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AMAC: Altinbas Universitesinde akademik ve idari personel memnuniyet oranlarini
belirlenmis boyutlar itibari ile tespit etmek, ¢alisan gérislerini almak, i¢c paydas marka
imajini 6grenmek ve olasi iyilestirme alanlarini belirlemektir.

METOT: Kantitatif yontemi kullanilarak yapilan arastirmada veri toplama yontemi olarak
anket kullanilmistir. Anket akademik ve idari gcalisanlarimiza rektdrlik araciligi ile iletilmis
veri sayisini tamamlamak amaci ile Strateji Gelistirme ve Kalite Glvencesi Daire
Baskanligi tarafindan birim yoneticilerine (Dekanlar, Mudurler, Bolum Baskanlari, Daire
Baskanlar gruplari Gzerinden iki kez hatirlatma yapilmigtir.

Toplanan veriler ile yapilan glvenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri
akademik personel i¢in 0,959, idari personel i¢cin 0,979 bulunmustur. Anketin ana
ktlesini, oryantasyon dénemindeki ¢alisanlar hari¢ tutularak, 390 akademik calisan ve
271 idari galisan olusturmaktadir. Akademik personel memnuniyet anketine 159 kisi
katilmis ve katilim orani % 40,76 iken idari personel memnuniyet anketine 136 kisi katilmis
ve katilim orani %50,18 dir.

Anket analizi SPSS programi kullanilarak yapilmis olup her bir alt bolime ait anket toplam
puanlari hesaplanmis ve her bir alt bolume ait sorular igin cevap veren kisi sayisinin
ortalamasi alinmistir. Fikrim yok secenegini isaretleyenler cevap veren kisi sayisindan
cikantmistir.

Anket sorular 1-5 arasinda puanlandirilmis olup 1-Kesinlikle Katilmiyorum; 5 Kesinlikle
Katiliyorum olarak kodlanmistir. Her bir sorudan alinabilecek en yuksek puan 5 olup, ilgili
boélumdeki soru sayisi ile ¢arpildiginda ilgili bolimde anketten alinabilecek en yuksek
puana ulasilmaktadir. Dolayisiyla memnuniyet puani hesaplamasinda asagidaki formal
kullanilmistir.

(Anket Toplam Puani/Kisi Sayisi)*100/Alinabilecek En ylksek Puan

Memnuniyet puani yanisira soru bazinda verilen cevaplar igin frekans analizi ve
ortalamadan faydalanilmistir.

Ankette bulunan Gériis ve Oneriler boliimiinde calisma arkadaslarimiz tarafindan yazilan
tlim gorus ve Oneriler yazilan cumlede hicbir degisiklik yapilmadan direkt olarak anket
analiz raporuna eklenmistir. Ancak bu gorus ve Onerileri yazan kisilerin anonimligini
korumak adina bu bilgiler sadece Ust yonetim icin hazirlanan ankete eklenmistir.



BULGULAR
IDARi PERSONEL

Ankete toplam 136 akademik personel katilmigtir. Cronbach Alpha Guvenilirlik Kat sayisi
toplamda 0,979 (Fiziki ve Teknik Ortam 0,979; Destek Hizmetlerden Memnuniyet 0,883 ;
Yonetisim Durumu 0,883; Yonetisim Durumu 0,970, Kurumsal Aidiyet 0,952)
bulunmustur.

idari Personel Memnuniyet Puani: %72,83 (Fiziki ve Teknik Ortam 75,41; Destek
Hizmetlerden Memnuniyet 75,04; Yénetisim Durumu 71,38; Kurumsal Aidiyet 73,49)
bulunmustur.

AKADEMIiK PERSONEL

Ankete toplam 159 akademik personel katilmigtir. Cronbach Alpha Guvenilirlik Kat sayisi
toplamda 0,970 (Destek Hizmetleri 0,907; Yonetisim 0,958 ; Egitim Ogretim 0,902;
Arastirma 0,918, Kurumsal Aidiyet 0,938, i§ Doyumu ,078) bulunmustur.

Akademik Personel Memnuniyet Puani: %73,90 (Destek Hizmetleri 78,89; Yénetisim
73,56; Egitim Ogretim 72,33; Arastirma 74,28; Kurumsal Aidiyet 73,13; i§ Doyumu 74,15)
bulunmustur.

Anketin ayrintili analizi devam eden sayfalarda sunulmustur.

Calisan Memnuniyet Anketi’ne katilan ve sureclerin iyilestirilmesi igin gorus ve oneriler
sunan tum ¢alisma arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Saygilarimizla

Hazirlayan Onaylayan
Melike YAZICI ALTINBAS Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil 0ZKOC
Veri Analiz ve Raporlama Uzmani Strateji Gelistirme ve Kalite

Giivencesi Daire Baskani



80

70

60

50

40

30

20

10

IDARi — AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARININ
KARSILASTIRILMASI (%)

IDARI - AKADEMIK PERSONEL MEMUNUNIYET ORANI
KARSILASTIRMASI

73,90 72,83

AKADEMIiK PERSONEL iDARI PERSONEL
AKADEMIK PERSONEL iDARI PERSONEL
73,90 72,83




TOPLAM MEMNUNIYET ORANI (%)

idari Personel Memnuniyet Puani (%)
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CINSIYETE GORE MEMNUNIYET ORANLARI (%)
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Fiziki ve Teknik Ortam Destek Yonetisim Durumu Kurumsal Aidiyet Total
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YERLESKEYE GORE MEMNUNIYET ORANLARI (%)
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Yerleske Fiziki ve Teknik Hizmetlerinden Yonetigim Ku'ru'msal Total
Ortam . Durumu Aidiyet
Memnuniyet
Belirtiimemis 77 77 73 76 75
Gayrettepe 74 71 60 58 63
Yerleskesi
Bakirkoy 70 70 67 75 69
Yerleskesi
Mahmutbey 76 76 72 74 73
Yerlegkesi




UNIVERSITEMIZDE CALISMA YILINA GORE MEMNUNIYET ORANLARI (%)
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FiZiKi VE TEKNiK ORTAM

Isimi yapmak igin gerekli arag, ekipman ve materyale

sahibim.
60,0
50,0 48,1
40,0 35,6
30,0
20,0
10,0 8,1 5,9
= u
0,0 [ |
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
FO1.isimi yapmak icin gerekli arag, ekipman ve materyale sahibim.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katiimiyorum 3 2,2
Katilmiyorum 11 8,1
Kararsizim 8 5,9
Valid 4,07
Katiliyorum 65 48,1
Kesinlikle Katiliyorum 48 35,6
Total 135 100,0




Calistigim ortamin fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma,
bina tasarimi) sartlar yeterlidir.

40,0

37,0
35,0
30,0
25,0
20,0 18,5 17,8
14,8

15,0 11,9
10,0

5,0

0,0

Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

FO2.Calistigim ortamin fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma, bina tasarimi) sartlari yeterlidir.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katiimiyorum 20 14,8
Katilmiyorum 25 18,5
Kararsizim 16 11,9

Valid 3,24
Katiliyorum 50 37,0
Kesinlikle Katiliyorum 24 17,8
Total 135 100,0

10




Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, buro
malzemelerivb.) kosullarini yeterli buluyorum.

60,0
49,3
50,0
40,0
31,6
30,0
20,0
10,0 8,1 7,4
3’7 .
0.0 I
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

FO3.Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemeleri vb.) kosullarini yeterli

buluyorum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,7
Katilmiyorum 11 8,1
Kararsizim 10 7,4
Valid 3,97
Katiliyorum 67 49,3
Kesinlikle Katiliyorum 43 31,6
Total 136 100,0
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DESTEK HiZMETLERINDEN MEMNUNIYET

Saglik hizmetlerinden memnunum.

60,0
49,3
50,0
40,0
32,4
30,0
20,0
12,5
10,0
4,4
1,5
0,0 [ | -
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
D1.Saghk hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean

Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,5

Katilmiyorum 6 4,4

Kararsizim 17 12,5

Valid 4,07

Katiliyorum 67 49,3

Kesinlikle Katiliyorum 44 32,4

Total 136 100,0

12




Yemekhane hizmetlerinden memnunum.

35,0
31,1
30,0
26,7
25,0
20,0 19,3
15,0 13,3
9,6
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D2.Yemekhane hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 36 26,7
Katilmiyorum 26 19,3
Kararsizim 18 13,3
Valid
Katiliyorum 42 31,1
2,78
Kesinlikle Katiliyorum 13 9,6
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Kantin hizmetlerinden memnunum.

35,0
30,0 29,1
25.0 24,4
20,0 18,9
15.0 14,2
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
D3.Kantin hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 18 14,2
Katilmiyorum 24 18,9
Kararsizim 31 24,4
Valid
Katiliyorum 37 29,1
3,09
Kesinlikle Katiliyorum 17 13,4
Total 127 100,0
Missing | System 9
Total 136
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Personeltasima hizmetlerinden memnunum.

40,0
36,3
35,0
30,0
25.0 24,2
20,0
15,3
15,0 12,9
11,3
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D4.Personel tasima hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 19 15,3
Katilmiyorum 14 11,3
Kararsizim 16 12,9
Valid
Katiliyorum 45 36,3
3,43
Kesinlikle Katiliyorum 30 24,2
Total 124 100,0
Missing | System 12
Total 136
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Temizlik hizmetlerinden memnunum.

50,0
45,9
45,0
40,0
35,6
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 8.9
4,4 52
S ]
.
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D5.Temizlik hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,4
Katilmiyorum 7 5,2
Kararsizim 12 8,9
Valid
Katiliyorum 62 45,9
4,03
Kesinlikle Katiliyorum 48 35,6
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Guvenlik hizmetlerinden memnunum.

60,0
50,0 48,9
43,0
40,0
30,0
20,0
10,0 7,4
0,7
0’0 —
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
D6.Giivenlik hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,7
Kararsizim 10 7,4
Valid | Katiliyorum 66 48,9
Kesinlikle Katiliyorum 58 43,0 4,33
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Klatuphane hizmetlerinden memnunum.

50,0
45,4
45,0 43,7
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,1
10,0
5,0
0,8
0’0 |
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
D7.Kiitiiphane hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,8
Kararsizim 12 10,1
Valid | Katiliyorum 54 45,4
Kesinlikle Katiliyorum 52 43,7 4,31
Total 119 100,0
Missing | System 17
Total 136

18




Bilgi islem hizmetlerinden memnunum.

50,0
45,0 44,0
40,0 38,1
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 9,0
5,2
. N
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D8.Bilgi islem hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 7 5,2
Katilmiyorum 5 3,7
Kararsizim 12 9,0
Valid
Katiliyorum 59 44,0
4,06
Kesinlikle Katiliyorum 51 38,1
Total 134 100,0
Missing | System 2
Total 136
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Yapim onarim hizmetlerinden memnunum.

50,0
45,0 43,2
40,0
34,8
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 12,1
10,0 6,1
© H m
0.0 [ ]
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D9.Yapim onarim hizmetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 8 6,1
Katilmiyorum 5 3,8
Kararsizim 16 12,1
Valid
Katiliyorum 57 43,2
3,97
Kesinlikle Katiliyorum 46 34,8
Total 132 100,0
Missing | System 4
Total 136
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Kaltar sanat faaliyetlerinden memnunum.

35,0
31,1
30,0
26,2
25,0
20,5
20,0
15,0
1,5 10,7
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D10 Kiltiir sanat faaliyetlerinden memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 14 11,5
Katilmiyorum 13 10,7
Kararsizim 32 26,2
Valid
Katiliyorum 38 31,1
3,39
Kesinlikle Katiliyorum 25 20,5
Total 122 100,0
Missing | System 14
Total 136
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Ozel gereksinimli calisanlara yonelik hizmetlerinden

memnunum
45,0
40,0 58,7
35,0
31,5
30,0
25,0 22,5
20,0
15,0
10,0
4,5
5,0 2,7
N ]
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
D11 Ozel gereksinimli ¢alisanlara yonelik hizmetlerinden memnunum
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,7
Katilmiyorum 5 4,5
Kararsizim 35 31,5
Valid
Katiliyorum 43 38,7
3,74
Kesinlikle Katiliyorum 25 22,5
Total 111 100,0
Missing | System 25
Total 136
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YONETIiSiIM DURUMU

Universitem profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir.

40,0 36,6
35,0
30,0
25,0
20,9
20,0 17,9
14,2
15,0
10,4
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y1 Universitem profesyonel bir yénetim anlayisina sahiptir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 14 10,4
Katilmiyorum 19 14,2
Kararsizim 28 20,9
Valid
Katiliyorum 49 36,6
3,37
Kesinlikle Katiliyorum 24 17,9
Total 134 100,0
Missing | System 2
Total 136
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Universitemizin hedefleri, misyonu ve vizyonu acik ve
anlasilirdir.

60,0
51,9
50,0
40,0
30,0
25,2
20,0
13,3
10,0 5,9
3,7
o ]
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y2 Universitemizin hedefleri, misyonu ve vizyonu agik ve anlasilirdir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,7
Katilmiyorum 8 5,9
Kararsizim 18 13,3
Valid
Katiliyorum 70 51,9
3,89
Kesinlikle Katilyorum 34 25,2
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Universitemizin politikalari ve ulasmak istedigi amaclar
tum personel tarafindan bilinmektedir.

40,0
34,8
35,0
30,0
24,4
25,0
20,7
20,0
15,0 14,1
10,0
5,9
.
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y3 Universitemizin politikalari ve ulasmak istedigi amaglar tiim personel tarafindan
bilinmektedir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 8 5,9
Katilmiyorum 19 14,1
Kararsizim 33 24,4
Valid
Katiliyorum 47 34,8
3,50
Kesinlikle Katiliyorum 28 20,7
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Is ve gorev tanimlarimiz aciktir.

45,0
41,2
40,0
35,0
30,0
25,0 24,3
20,6
20,0
15,0
9,6
10,0
4,4
5,0
. B
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y4 is ve gorev tanimlarimiz agiktir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,4
Katilmiyorum 13 9,6
Kararsizim 28 20,6
Valid 3,71
Katiliyorum 56 41,2
Kesinlikle Katiliyorum 33 24,3
Total 136 100,0
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Birimimizdeki idari personel sayisi yeterlidir.

30,0
25,0 23,5 24,3
20,0
17,6 16.9 17,6
15,0
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y5 Birimimizdeki idari personel sayisi yeterlidir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 24 17,6
Katilmiyorum 32 23,5
Kararsizim 23 16,9
Valid 3,01
Katiliyorum 33 24,3
Kesinlikle Katiliyorum 24 17,6
Total 136 100,0
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idari personelin egitimi ile kadrolari uyumludur.

45,0 42,2
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0 18,5
16,3
15,0 12,6
10,4
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y6 idari personelin egitimi ile kadrolari uyumludur.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 14 10,4
Katilmiyorum 17 12,6
Kararsizim 25 18,5
Valid
Katiliyorum 57 42,2
3,41
Kesinlikle Katiliyorum 22 16,3
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

35,0
30,0 28,7
25,0 22,8
. 17,6
’ 16,9
15,0 14,0
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y7 Yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 19 14,0
Katilmiyorum 24 17,6
Kararsizim 31 22,8
Valid 3,17
Katiliyorum 39 28,7
Kesinlikle Katiliyorum 23 16,9
Total 136 100,0
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Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir.

30,0
26,9
25,4
25,0 23,1
20,0
15,0 14,2
10,4
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y8 Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 34 25,4
Katilmiyorum 14 10,4
Kararsizim 36 26,9
Valid
Katiliyorum 31 23,1
2,90
Kesinlikle Katiliyorum 19 14,2
Total 134 100,0
Missing | System 2
Total 136
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idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici
egitim olanaklar yeterlidir.

30,0
27,5
26,0
25,0
20,0 19,1
16,0
15,0
11,5
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y9 idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklari yeterlidir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 21 16,0
Katilmiyorum 15 11,5
Kararsizim 36 27,5
Valid
Katiliyorum 34 26,0
3,21
Kesinlikle Katiliyorum 25 19,1
Total 131 100,0
Missing | System 5
Total 136
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Calistigim birimde ihtiya¢c duydugum bilgiye kolayca ve
zamaninda ulasabilirim.

60,0
49,6
50,0
40,0
31,9
30,0
20,0
8,9
10,0 6,7
]
0.0 [
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y10 Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulagabilirim.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 4 3,0
Katilmiyorum 9 6,7
Kararsizim 12 8,9
Valid 4,01
Katiliyorum 67 49,6
Kesinlikle Katiliyorum 43 31,9
Total 135 100,0
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Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin
katilimi saglanir.

50,0
44,4
45,0
40,0
35,0
30,4
30,0
25,0
20,0
15,0
10,4 10,4
10,0
4,4
5,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y11 Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katilimi saglanir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,4
Katilmiyorum 14 10,4
Kararsizim 14 10,4
Valid
Katiliyorum 60 44,4
3,86
Kesinlikle Katiliyorum 41 30,4
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Universitemizde calisanlarin kendileri ya da isleriyle ilgili
toplantilara katilmasi saglanir.

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

3,8 3,0
0.0 [ ] [ ]

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

18,9

Kararsizim

48,5

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Y12 Universitemizde ¢alisanlarin kendileri ya da isleriyle ilgili toplantilara katilmasi saglanir.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,8
Katilmiyorum 4 3,0
Kararsizim 25 18,9
Valid
Katiliyorum 64 48,5
3,89
Kesinlikle Katiliyorum 34 25,8
Total 132 100,0
Missing | System 4
Total 136
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Universite ydnetimi calisma alanlarimizla ilgili konularda
bilgilendirme yapar.

50,0 46,6
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 21,1
20,0
15,0
10,0 9,0

5.0 3,8 .

0,0 -

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Y13 Universite yonetimi ¢alisma alanlanimizla ilgili konularda bilgilendirme yapar.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,8
Katilmiyorum 12 9,0
Kararsizim 28 21,1
Valid
Katiliyorum 62 46,6
3,69
Kesinlikle Katiliyorum 26 19,5
Total 133 100,0
Missing | System 3
Total 136
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40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Universite ydnetiminin aldigi kararlar uygulanmaya
basladiginda genel olarak sorun yasanmaz.

36,9
23,1
19,2
15,4
5,4

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Y14 Universite yonetiminin aldigi kararlar uygulanmaya basladiginda genel olarak sorun

yasanmaz.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 7 5,4
Katilmiyorum 20 15,4
Kararsizim 30 23,1
Valid
Katiliyorum 48 36,9
3,49
Kesinlikle Katiliyorum 25 19,2
Total 130 100,0
Missing | System 6
Total 136
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Universite ydnetimi tiim departmanlarin calismalarini
desteklemektedir.

40,0
36,2
35,0
30,0
25,4
25,0
20,0 19,2
15,0
10,8
10,0 8,5
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y15 Universite yonetimi tiim departmanlarin ¢alismalarini desteklemektedir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 11 8,5
Katilmiyorum 14 10,8
Kararsizim 33 25,4
Valid
Katiliyorum 47 36,2
3,47
Kesinlikle Katiliyorum 25 19,2
Total 130 100,0
Missing | System 6
Total 136

37




Yaptigim isler takdir edilir.

35,0 32,6
30,0
24,4
25,0
21,5
20,0
15.0 14,1
10,0 7.4
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y16 Yaptigim isler takdir edilir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 19 14,1
Katilmiyorum 10 7,4
Kararsizim 33 24,4
Valid
Katiliyorum 44 32,6
3,40
Kesinlikle Katiliyorum 29 21,5
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Birim amiri calisanlara esit ve objektif davranir.

40,0
36,8 36,8
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 13,2
10,0 8,1
5,1
) .
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y17 Birim amiri ¢alisanlara esit ve objektif davranir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 11 8,1
Katilmiyorum 7 5,1
Kararsizim 18 13,2
Valid 3,89
Katiliyorum 50 36,8
Kesinlikle Katiliyorum 50 36,8
Total 136 100,0
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Yoneticiler liderlik niteliklerine sahiptir.

35,0 32,8
30,0 27,6
25,4
25,0
20,0
15,0
9,7
10,0
4,5
5,0
. 1
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y18 Yoneticiler liderlik niteliklerine sahiptir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,5
Katilmiyorum 13 9,7
Kararsizim 34 25,4
Valid
Katiliyorum 44 32,8
3,69
Kesinlikle Katiliyorum 37 27,6
Total 134 100,0
Missing | System 2
Total 136
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Calisma saat ve surelerinin uygulanisi konusunda
personele esit davranilmaktadir.

45,0
41,5

40,0
35,0
30,4
30,0
25,0
20,0

15,0

10,0 6.7
5,2

5,0 . .
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Y19 Calisma saat ve siirelerinin uygulanisi konusunda personele esit davraniimaktadir.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 7 5,2
Katilmiyorum 9 6,7
Kararsizim 22 16,3
Valid
Katiliyorum 56 41,5
3,85
Kesinlikle Katiliyorum 41 30,4
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Birimimizde calisan personel yeniliklere ve degisime

aciktir.
45,0 42,9
40,0 37,6
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
11,3
10,0
5,3
5,0 3,0 .
00 [ ]
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y20 Birimimizde ¢alisan personel yeniliklere ve degisime agiktir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 4 3,0
Katilmiyorum 7 5,3
Kararsizim 15 11,3
Valid
Katiliyorum 57 42,9
4,07
Kesinlikle Katiliyorum 50 37,6
Total 133 100,0
Missing | System 3
Total 136
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Universitemizdeki kalite gelistirme calismalarindan

memnunum
40,0 37,7
35,0
30,0
25,0 23,8
20,8
20,0
15,0
10,0
10,0 7,7
5,0 .
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y21 Universitemizdeki kalite gelistirme ¢alismalarindan memnunum
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 10 7,7
Katilmiyorum 13 10,0
Kararsizim 31 23,8
Valid
Katiliyorum 49 37,7
3,54
Kesinlikle Katiliyorum 27 20,8
Total 130 100,0
Missing | System 6
Total 136
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Akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim ag

vardir.
35,0
30,3
30,0
25,0 23,5
20,5
20,0
15,9
15,0
9,8
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y22 Akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim agi vardir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 13 9,8
Katilmiyorum 21 15,9
Kararsizim 31 23,5
Valid
Katiliyorum 40 30,3
3,36
Kesinlikle Katiliyorum 27 20,5
Total 132 100,0
Missing | System 4
Total 136
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Birimimizde personel arasinda isbirligi gelismistir.

50,0
45,0 43,4
40,0
35,0 33,8
30,0
25,0
20,0
15,0
9,6
10,0 6,6 6,6
5’0 . .
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
Y23 Birimimizde personel arasinda ishirligi gelismistir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 9 6,6
Katilmiyorum 9 6,6
Kararsizim 13 9,6
Valid 3,91
Katiliyorum 59 43,4
Kesinlikle Katiliyorum 46 33,8
Total 136 100,0

45




Birimimizde personel memnuniyetini arttirmak igin
basariyi ve performansi odullendirici mekanizmalar

30,0

24,6
25,0

20,0

14,9

15,0

10,0

5,0

0,0

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

vardir.

21,6

Kararsizim

17,9

Katiliyorum

20,9

Kesinlikle
Katiliyorum

Y24 Birimimizde personel memnuniyetini arttirmak icin basariyi ve performansi édiillendirici

mekanizmalar vardir.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 33 24,6
Katilmiyorum 20 14,9
Kararsizim 29 21,6

Valid

Katiliyorum 24 17,9

2,96
Kesinlikle Katiliyorum 28 20,9
Total 134 100,0

Missing | System 2
Total 136
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50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Bir sorun oldugunda, calisma arkadaslarimiz ve

yoneticilerimizle bu sorunu rahatca paylasir ve

cozumleriz.
9,6
5,1 5,1
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim

Katilmiyorum

44,9

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Y25 Bir sorun oldugunda, ¢alisma arkadaslarimiz ve yoneticilerimizle bu sorunu rahatga

paylasir ve goziimleriz.

Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 7 51
Katilmiyorum 7 51
Kararsizim 13 9,6
Valid 4,00
Katiliyorum 61 449
Kesinlikle Katiliyorum 48 35,3
Total 136 100,0
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KURUMSAL AIDIYET

Isimi yapmaktan keyif aliyorum.

40,0
34,8
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 12,6
10,0
5’0 3,7
0,7
0,0 I
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
KURAL isimi yapmaktan keyif aliyorum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,7
Katilmiyorum 5 3,7
Kararsizim 17 12,6
Valid
Katiliyorum 47 34,8
4,26
Kesinlikle Katiliyorum 65 48,1
Total 135 100
Missing | System 1
Total 136
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Calisanlar arasinda "Biz bir aileyiz" duygusu egemendir.

45,0
40,0 38,2
35,0
30,0
25,0 22’1
19,9
20,0
15,0
10,3 9,6
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
KURA2 Calisanlar arasinda "Biz bir aileyiz" duygusu egemendir.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 14 10,3
Katilmiyorum 13 9,6
Kararsizim 30 22,1
Valid 3,48
Katiliyorum 52 38,2
Kesinlikle Katiliyorum 27 19,9
Total 136 100,0
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Kendimi Universitenin bir parcasi olarak goruyorum.

45,0 41,8
40,0
35,8
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
9,7
10,0 6.0 6.7
N
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
KURAS3 Kendimi iiniversitenin bir pargasi olarak goriilyorum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 8 6,0
Katilmiyorum 9 6,7
Kararsizim 13 9,7
Valid
Katiliyorum 56 41,8
3,95
Kesinlikle Katiliyorum 48 35,8
Total 134 100,0
Missing | System 2
Total 136
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Universitem kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

35,0
29,6
30,0
25,0
21,5
20,0 18,5
17,0
15,0 13,3
10,0
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
KURA4 Universitem kendimi degerli hissetmemi sagliyor.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 25 18,5
Katilmiyorum 18 13,3
Kararsizim 23 17,0
Valid
Katiliyorum 40 29,6
3,22
Kesinlikle Katiliyorum 29 21,5
Total 135 100,0
Missing | System 1
Total 136
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Universitemde calismayi baskalarina da tavsiye ederim.

35,0
29,4
30,0 27,9
26,5
25,0
20,0
15,0
10,0 8,8
7,4
5,0
0,0
Kesinlikle Katitmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katitmiyorum Katiliyorum
KURAS Universitemde ¢alismayi baskalarina da tavsiye ederim.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 10 7,4
Katilmiyorum 12 8,8
Kararsizim 36 26,5
Valid 3,62
Katiliyorum 40 29,4
Kesinlikle Katiliyorum 38 27,9
Total 136 100,0
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Tekrar ise girecek olsam yine Altinbas Universitesi’ni

secerim.
35,0
31,6
30,0 27,9
26,5
25,0
20,0
15,0
10,0 8,1
5,9
5’0 .
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
KURAG Tekrar ise girecek olsam yine Altinbas Universitesi’ni segerim.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 11 8,1
Katilmiyorum 8 5,9
Kararsizim 38 27,9
Valid 3,63
Katiliyorum 43 31,6
Kesinlikle Katiliyorum 36 26,5
Total 136 100,0
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Altinbas Universitesi’nde kendimi gelecegim acisindan
guvende hissediyorum.

35,0
29,4
30,0
26,5
25,0 22,8
20,0
15,0 13,2
10,0 8,1
5,0
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
KURA7 Altinbas Universitesi’nde kendimi gelecegim agisindan giivende hissediyorum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 18 13,2
Katilmiyorum 11 8,1
Kararsizim 31 22,8
Valid 3,48
Katiliyorum 40 29,4
Kesinlikle Katiliyorum 36 26,5
Total 136 100,0
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Genel olarak diisiindiigiimde; Altinbas Universitesi’nin bir
parcasi olmaktan memnunum.

45,0
40,4
40,0
35,0
30,1
30,0
25,0 21,3
20,0
15,0
10,0
4,4
5.0 3,7
. N L]
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
KURAS8 Genel olarak diisiindiigiimde; Altinbas Universitesi’nin bir pargasi olmaktan
memnunum.
Frequency Valid Percent Mean
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,4
Katilmiyorum 5 3,7
Kararsizim 29 21,3
Valid 3,88
Katiliyorum 55 40,4
Kesinlikle Katiliyorum 41 30,1
Total 136 100,0
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70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

KURUMSAL iTiBAR BOYUTU

Ki1 Altinbas Universitesi icin asagidaki tabloda yer alan
ifadelerden hangisine en ¢ok katildiginizi lutfen
degerlendirir misiniz?

16,2
2,2
|
Fikrim sorulmasa da Fikrim soruldugunda
olumsuz seyler olumsuz seyler

Fikrim soruldugunda
olumlu seyler

57,4

24,3

Fikrim sorulmasa da
olumlu seyler

soylerim/tavsiye etmem sdylerim/tavsiye etmem soylerim/tavsiye ederim soylerim/tavsiye ederim

Ki1 Altinbas Universitesi icin asagidaki tabloda yer alan ifadelerden hangisine en ¢ok
katildiginizi litfen degerlendirir misiniz?

Frequency Valid Percent Mean
Fikrim sorulmasa da olumsuz 3 29
seyler soylerim/tavsiye etmem !
Fikrim s.(.)ruld.ugunda' olumsuz 29 16,2
seyler soylerim/tavsiye etmem
Valid | Fikrim soruldugunda olumlu 304
.. . . . 78 57,4 ’
seyler soylerim/tavsiye ederim
Fikrim s?ruIrT\asa da'olumlu . 33 243
seyler soylerim/tavsiye ederim
Total 136 100,0
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Ki2 Genel olarak Altinbas Universitesi’ne ne derece
guvendiginizi lutfen degerlendirir misiniz?

50,0

46,2

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0 7,6
A
0,0 |

Hi¢ Givenmiyorum  Guvenmiyorum  Ne guveniyorum ne Guveniyorum Cok guveniyorum
glvenmiyorum

Ki2 Genel olarak Altinbas Universitesi’ne ne derece giivendiginizi liitfen degerlendirir misiniz?

Frequency Valid Percent Mean
Hi¢ GUvenmiyorum 2 1,5
Glvenmiyorum 10 7,6
e @

Valid & Y

Gilveniyorum 61 46,2

3,61
Cok gliveniyorum 17 12,9
Total 132 100

Missing | System 4
Total 136
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Ki3 Altinbas Universitesinde 6grenim gérmeyi veya akademisyen
olarak egitim vermeyi, yakin cevrenize/tanidiklariniza tavsiye etme
durumunuzu lutfen degerlendirir misiniz?

60,0
50,7
50,0

40,0

30,0 26,5
20,0

10,0 6,6
4,4

. ma L]

Hig tavsiye etmem Tavsiye etmem  Ne tavsiye ederimne  Tavsiye ederim Kesinlikle tavsiye
etmem ederim

Ki3 Altinbas Universitesinde 6grenim gérmeyi veya akademisyen olarak egitim vermeyi, yakin
¢evrenize/tanidiklariniza tavsiye etme durumunuzu liitfen degerlendirir misiniz?

Frequency Valid Percent Mean
Hig tavsiye etmem 6 4,4
Tavsiye etmem 9 6,6
Ne tavsiye ederim ne etmem 36 26,5
Valid 3,59
Tavsiye ederim 69 50,7
Kesinlikle tavsiye ederim 16 11,8
Total 136 100,0
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Ki 4Altinbas Universitesinin kurum kiiltiiriinii ne derece
yakindan tanidiginizi lutfen degerlendirir misiniz?

60,0
55,1
50,0
40,0
30,0
21,3 20,6
20,0
10,0
2,9
0.0 I
Hi¢c Tanimiyorum Biraz Taniyorum lyi Taniyorum Cok lyi Taniyorum
Ki 4Altinbas Universitesinin kurum kiiltiiriinii ne derece yakindan tanidiginizi liitfen
degerlendirir misiniz? Yakindan tanima derken, ne derece bilgi sahibi oldugunuz
kastedilmektedir.
Frequency Valid Percent Mean
Hi¢ Tanimiyorum 4 2,9
Biraz Taniyorum 29 21,3
Valid | lyi Taniyorum 75 55,1 2,93
Cok lyi Taniyorum 28 20,6
Total 136 100,0
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Ozel iiniversiteler arasinda, Altinbas Universitesi'ne esdeger/rakip gordiigiiniiz i
liniversiteyi isaretleyiniz.

Ozel tiniversiteler arasinda, Altinbas Universitesi'ne esdeder/rakip gordiigiiniz iic Gniversiteyi

isaretleyiniz.
135 yanit

Yeditepe Universitesi
Acibadem Universitesi
Atiim Universitesi

Arel Universitesi

Bezm-i Alem Vakif Universitesi
Sabanci Universitesi

Kog Universitesi

Bahgesehir Universitesi
Bilgi Universitesi

Kadir Has Universitesi
istanbul Gelisim Universitesi
istanbul Aydin Universitesi
istinye Universitesi

18 (%13,3)
14 (%10,4)

13 (%9,6)
54 (%40)

14 (%10,4)
13 (%9,6)
18 (%13,3)

21 (%15,6)

24 (%17,8)
26 (%19,3)
48 (%35.,6)
70 (%51,9)
62 (%45,9)

Gedik Universitesill—1 (%0,7)
biruni Universitesifi—1 (%0,7)
amateurs university i1 (%0,7)
Halic Universitesi, Nisantasi... i1 (%0,7)
Topkap! Universitesill—1 (%0,7)
Hangi anlamda esdeger/raki... 1 (%0,7)
Biruni Universitesifl—1 (%0.7)
Atlas Universitesifl—1 (%0,7)
1(%0,7)
hicbirili—1 (%0,7)
0 20 40 60 80
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Marka Kisiligi

90,0
80,1
80,0
’ 71,3
’ 68,4
70,0 66,9 66,9 66,2
60,0 507 493
50,0
40,0 33,8 38,2
, 33,1 ,
28,7 316 324
30,0
19,9
20,0
10,0
0,0
&L L SRR LS S
& ¥ o o @& e (o\@“ o"% \56(\ \@‘5\ \Q}\e\}'%\\@'
(bo o
<&
Marka Kisiligi
Frequency Valid Percent
Geng 109 80,1
Olgun 27 19,9
Sicak 97 71,3
Soguk 39 28,7
Cevik 89 65,4
Hantal 47 34,6
Seckin 69 50,7
Siradan 67 49,3
Kadin 91 66,9
Valid
Erkek 45 33,1
Yerel 43 31,6
Evrensel 93 68,4
Dogal 91 66,9
Yapay 45 33,1
Koruyucu 92 67,6
Asi 44 32,4
Uzman 90 66,2
Uzman Olmayan 46 33,8
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Geleneksel

52 38,2

Yenilikgi

84 61,8

Gencg/Olgun

4

= Genc = Olgun

Cevik / Hantal

m Cevik = Hantal

Kadin / Erkek

m Kadin = Erkek

Dogal/ Yapay

m Dogal = Yapay

Sicak / Soguk

m Sicak = Soguk

Seckin / Siradan

m Segkin = Siradan

Yerel / Evrensel

m Yerel = Evrensel

Koruyucu / Asi

m Koruyucu = Asi
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Uzman/Uzman Olmayan Geleneksel/ Yenilikgi

@ O

m Uzman = Uzman Olmayan = Geleneksel = Yenilikgi
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Universitelerin de tipki insanlar gibi kisiligi, ruhu ve imajlari vardir. Altinbas
Universitesi’nin hangi kisilik 6zelligini diisiindiirdiigiinii litfen isaretleyiniz.

Universitelerin de tipki insanlar gibi kisiligi, ruhu ve imajlari vardir. Altinbas Universitesiin hangi

kisilik 6zelligini diistindtrdigun litfen isaretleyiniz

135 yanit

Masum/Yapmaciksiz
Devrimci/Oncii
Glglu/Lider
Dost/Yardimel
Arzulu/Cekici
Sasirtici/Surpriz Dolu
Kahraman/Kurtarici
Eglenceli/Nese veren
Yaraticl Secenekler
Koruyucu/Sefkatli
Yenilikgi/Kasif
Uzman/Bilge

Fikrim yok/Yanit yok

11 (%8,1)
10 (%7,4)
34 (%25,2)
37 (%27 4)
4 (%3)
25 (%18,5)
4 (%3)
20 (%14,8)
26 (%19,3)
13 (%9,6)
41 (%304)
20 (%14,8)
48 (%35,6)
10 20 30 40 50
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DEMOGRAFIK BIiLGILER

Yerleske
80,0
70,2
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,2
20,0
9,6
10,0
Gayrettepe Yerleskesi Bakirkoy Yerleskesi Mahmutbey Yerleskesi
Liitfen gorev aldiginiz yerleskeyi seciniz
Frequency Valid Percent
Gayrettepe Yerleskesi 9 9,6
Bakirkoy Yerleskesi 19 20,2
Valid

Mahmutbey Yerleskesi 66 70,2

Total 94 100,0
Missing | System 42

Total 136
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70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Cinsiyetiniz

59,6

Kadin

Erkek

D1 Cinsiyetiniz:*

Frequency

Valid Percent

Valid

Kadin

81

59,6

Erkek

55

40,4

Total

136

100,0
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Universitemizdeki Hizmet Yilinizi Yaziniz

30,0
26,8
25,2
25,0
20,0 18,1
15,0
15,0
10,2
10,0
4,7
5,0 I
0,0 I
1 2 3 4 5 +6
D2 Universitemizdeki Hizmet Yilinizi Yaziniz*
Frequency Valid Percent
1 34 26,8
2 23 18,1
3 19 15,0
Valid |4 6 4,7
5 13 10,2
+6 32 25,2
Total 127 100,0
Missing | System 9
Total 136
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Egitiminiz

50,0
45,6
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 24,3
’ 21,3
20,0
15,0
10,0 8.8
5,0
0,0
Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans-Doktora
D3 Egitiminiz*
Frequency Valid Percent
Lise 12 8,8
On Lisans 29 21,3
Valid | Lisans 62 45,6
Yuksek Lisans-Doktora 33 24,3
Total 136 100,0
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Calistiginiz Birim
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3,0
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2,0
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1,5
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= 3 v
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D4 Calistiginiz Birim
Frequency Valid Percent
Belirtilmemis 7 0,7
Lisanslstl Egitim Enstitusa 1 0,7
Bakirkoy yerleskesi 1 0,7
Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire 8 15
Bagkanlig ,
Dis Hastanesi 16 0,7
Dis Hekimligi Fakultesi 2 0,7
Eczacilik 1 0,7
Etkinlik KoordinatorlGgl 2 1,5
Guvenlik ve idari isler Mudurligi 7 0,7
Hukuk Musavirligi 2 0,7
Valid | idari isler 9 1,5
ilk Yardim Egitim Merkezi 1 0,7
insan Kaynaklari Daire Baskanhgi 6 3,7
isletme Fakiiltesi 1 0,7
Kurumsal iletisim Koordinatérligi 2 0,7
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bas 5 1,5
Mali isler, Biitce Ve Satinalma D.B. 3 0,7
Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasi 1 0,7
Ogrenci Dekanhgi 2 1,5
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 2 0,7
Rektorliik 1 0,7
SHMYO 2 0,7
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Strateji Gelistirme ve Kalite Glivences 2 1,5
Tip Fakdiltesi 1 0,7
Uluslararasi Ofis 5 2,2
Uzem 1 0,7
Yazi isleri Mudurligi 2 1,5
YDY 2 1,5
Yurt Mudurlugi 2 0,7
Total 136 100,0
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