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1. Teoriden Pratiğe

I. Altınbaş Çerçevesi 

Ders tasarımını anlamak için temel çerçeveler nelerdir? Bu öğrenme 
çerçeveleri ve teorileri, ders tasarımının temelleri hakkındaki anlayışınızı 
derinleştirebilir.

İster yüz yüze ister çevrimiçi derslerimizde olsun, öğrencilerin 
öğrenmelerini istediğimiz içerik ve bu içeriği sunmak için gereken araçlar hakkında 
düşünmek kolay olmayabilir. Ancak neyi ve nasıl öğrettiğimizi neden 
öğrettiğimizle aynı hizaya getirmek de benzer derecede önemlidir. Elinizdeki bu 
rehber (Altınbaş çerçevesi), öğretim misyonumuzu ilerletmek için öğrenci 
merkezli bir öğretimi temele alan bir çerçeve sunmaktadır.

Genel olarak, Altınbaş çerçevesi, öğrencilerimizin yüksek 
öğrenme hedeflerini belirlememize olanak tanır. Çünkü öğrencilerimiz; başarılı 
olabilmeleri için gereken rehberliği, kaynakları ve esnekliği sağladığımızı bilerek 
bu hedeflere ulaşabilirler.
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II. Öğretmen Merkezli ve Öğrenci Merkezli Ders Tasarımı

Öğrenci merkezli yaklaşımlar, öğretmen merkezli yaklaşımlardan farklı 
olarak öğrenenleri pasif olarak değil, öğrenciyi öğrenme, katılımın öncelikli ve 
özel paydaşları olarak kabul eder. Öğrenci merkezli ders tasarımına başlamak 
için dersinizle ilgili bir dizi soruyu yanıtlayabilirsiniz.

Ana öğrenme amacınızı (learning goal)¹ şu soruyla belirleyin: “Öğrenciler 
dersin sonunda ne yapabilecekler?” Örneğin, “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” 
dersini başarıyla tamamlayan öğrenciler şunları yapabileceklerdir:
• Tartışmaları kavramsal bir çerçeve kullanarak analiz eder.
• Veri toplar ve elde ettiği verileri analiz eder.
• Farklı etik seçeneklerin eleştirel bir analizini sunar.

“Öğrenciler bu haftaki dersin sonunda ne yapabilecekler?” sorusuyla belirgin, 
eyleme geçirilebilir öğrenme hedeflerine (learning objectives)²  odaklanın. Örneğin, 
dersin bir oturumunun sonunda öğrenciler şunları yapabileceklerdir:
• Başlık, özet ve anahtar kelime ilişkisini açıklar.
• Literatür tarama için kullanılan metotları anlar.
• Bir konu hakkında yapılan tartışmaları araştırmak için kütüphane veri

tabanlarını kullanır.

“Öğrencilerin ilerleyip ilerlemediğini nasıl bileceğiz?” sorusuyla 
değerlendirmelerinizi şekillendirin. Örneğin, öğrenciler şunları yapabilir:
• Araştırma konusuyla ilgili bir tez veya makaleyi özetler.
• Bir örneklem çerçevesi oluşturur.
• En az on bilimsel kaynak kullanarak bir araştırma makalesi yazar.

“İlerlemek için öğrencilerin neler yapması gerekiyor?” sorusuyla 
değerlendirmelerinizi daha da detaylandırın. Örneğin, öğrenciler şunları yapabilir:
• Basit bir çevrimiçi anket hazırlar.
• Kaynaklarının açıklamalı bir bibliyografyasını gözden geçirir.

Son olarak içeriğinizi düşünün ve “Öğrenciler ilerlemek için sizden gelecek 
hangi bilgilere ihtiyaç duyuyor?” sorusuyla öğretmeniz gereken en önemli şeyin 
ne olduğunu belirleyin. Bu, içeriğinizde çıkarmalar veya eklemeler yapmanızı 
sağlayabilir.

1 Öğrenme amacı (learning goal) bir dersi dönem (yıllık dersler için yıl boyunca) boyunca bütüncül 
olarak kapsamaktadır. 
2 Öğrenme hedefleri (learning objectives) bir dersin belirli bir kısmını (hafta, haftalar, ders saati ve 
saatleri vs.) kapsamaktadır.
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• Araştırma konusu ile ilgili modeller hakkında makale
• Kütüphane araştırma ziyareti
• Genetik deney laboratuvarı ziyareti
• Etik izin başvuru belgeleri

 Ders tasarımı neden işe yaramaktadır?

 Geleneksel ders tasarım yöntemleri, öğrenmenin birincil paydaşı olarak 
öğretmene/eğitimciye odaklanır. Bu zihniyette bir ders planlamak genellikle 

“Bu konu hakkında ne biliyorum?”, “İçeriği nasıl sunabilirim?” ve “Öğrencilerimin 
öğrenmelerini nasıl test edeceğim/değerlendireceğim?” gibi sorularla başlar. 
Dersin öğrenme amacı ise sürecin sonunda tanımlanır.

 Bu süreç, öğrencilerin ne öğrenmeleri gerektiğini bilmedikleri, kötü 
tanımlanmış bir öğrenme deneyimiyle sonuçlanma riski taşır. Sonuç olarak 
ders, öğrencilerin elde etmeyi bekledikleri veya istedikleri gerçek becerileri 
kazanmalarını yardımı olmaya bilir. Bu tür bir yaklaşım öğrencilere demoralize 
edici, pasif ve tekdüze olarak davranma riski taşır.

Şekil 1. Eğitimci merkezli ders tasarımı

 Öğrenme amaçları önce gelmelidir
 
 Günümüzde pek çok yükseköğretim kurumu öğrenme amaçlarının önce 
geldiği ve tasarım sorularının öğrencinin bakış açısından çerçevelendiği daha 
öğrenci merkezli bir süreci savunmaktadır. Bu yöntem; daha uyumlu, şeffaf ve 
kasıtlı öğrenme deneyimleriyle sonuçlanma eğilimindedir. Genellikle “Geriye Doğru 
Tasarım (Ek-1)” olarak adlandırılan bu yöntem, geleneksel modelin sırasının tersine 
çevrilmesidir.
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 Süreç, “Dersin sonunda öğrenciler ne yapabilecekler?” sorusunu sorarak 
ders amaçlarının tanımlanmasıyla başlar. Öğrenme amacı, daha küçük öğrenme 
hedeflerine ayrılmıştır. Bir bütün olarak hedefler daha geniş ders amaçlarına 
özetlenmeli ve bunlar spesifik, kanıtlanabilir ve ölçülebilir olmalıdır. Bu kritik bir 
adımdır, çünkü açık bir şekilde belirlenmiş öğrenme amaç ve hedefleri, tasarımın 
her yönünü şekillendirmeye yardımcı olacaktır.

 Ardından kendinize “Öğrenciler, öğrenme hedefine ulaşıp ulaşmadıklarını 
nasıl bilecekler?” sorusunu yönelterek en uygun değerlendirme yöntemini 
belirleyin. Sonraki iki adım değerlendirme işleminin ardından belirginleşecektir. 

“Öğrencilerin kendilerini geliştirmek için ne yapmaları gerekiyor?” sorusuna 
cevap veren öğrenme etkinlikleri tasarlayın ve seçin. Son olarak, “Öğrencilerin 
etkili bir şekilde pratik yapabilmeleri için eğitimci neleri sağlamalıdır?” sorusunu 
cevaplamak, hangi içeriğin kritik ve neyin yabancı olabileceğini belirlemenize 
yardımcı olacaktır.

Şekil 2. Öğrenci merkezli ders tasarımı. 

 Herhangi bir ders tasarım süreci canlı bir organizmadır. Tasarım süreci 
boyunca amaçlarınızı ve hedeflerinizi gözden geçirmeniz gerekebilir. Muhtemelen 
zaman içinde yeni hedefler ortaya çıkacaktır. Ders tasarımı aynı zamanda birbirine 
bağlı ve bütünsel bir süreçtir. Her ana ders öğesi diğerleriyle bağlantılıdır. Bir 
ünitede/modülde, araçta veya hedefte yapılan önemli bir ayarlama, dersin diğer 
bölümlerinde başka ayarlamalara gereksinim duyulmasına yol açabilir.
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 III. Öğretmen Merkezli ve Öğrenci Merkezli Ders Tasarımı

 Ders tasarımı karmaşık bir çabadır. Elinizdeki bu materyalle derslerinizi 
geliştirmek ve iyileştirmek için sistematik bir yaklaşım benimseyebilirsiniz.

 Ders tasarımı nedir?

 Herhangi bir dersi tasarlarken, önce aşağıdakileri anlamak önemlidir: 
• Öğrenme bağlamı ve öğrencilerinizin ihtiyaçları nedir?
• Öğrencilerinizi etkinliklere neden dahil edeceksiniz?
• Öğrencileriniz dersin hedeflerine ulaşmak için hangi desteğe ihtiyaç 

duyacaklar?
 
 Bir öğrenme deneyiminin tasarlanması ve uygulanmasında, öğrenmeyi 
değerlendirmek ve dersi iyileştirmek için öğrencilerin ve eğitimcilerin ders 
deneyimine dair gözlemlenen veya toplanan geri bildirimleri gereklidir. İlk 
planlamadan uygulama ve değerlendirmeye kadar tüm bu süreç, genel olarak 
ders tasarımı olarak adlandırılabilir.

 Öğrenme deneyimlerini tasarlamak için sistematik bir yaklaşım

 Elinizdeki bu materyal siz ve öğrencilerinizin etkili öğrenme deneyimlerini 
güvenilir bir şekilde oluşturmak için bir yapı sağlayan temel bir öğretim tasarım 
metodolojisidir. Öğretim tasarımı beş aşamadan oluşmaktadır. Bunlar;

• Analiz: Ders tasarım sürecindeki bu ilk adım, sınıfınızdaki öğrencilerin 
kim olduğunu tahmin etmek, olası ön bilgilerini ve hazırlık seviyelerini 
değerlendirmek, sınıfın sonuçlarını ve hedeflerini belirleyerek dersin öğrenme 
ihtiyaçlarını analiz etmeyi içerir.

• Tasarım: Ders kazanımlarınızın tam olarak ne olacağını haritalayın; yani, 
dersi tamamladıklarında öğrencilerin ne yapabilmelerini ve neyi bilmelerini 
beklediğinizi belirleyin. Ders İzlencenizi (Ek-2) oluşturun ve programınızın ana 
hatlarını belirtin. Önerilen etkinliklerinizin ve ödevlerinizin dersinizin öğrenme 
hedefleriyle nasıl uyumlu olacağını düşünün.

• Süreç: Derslerinizi ve ödevlerinizi ders programınıza ve zamanlamanıza uygun 
olarak oluşturun.

• Teknikler: Sınıfınızı öğrencilerin ders içeriğini en iyi şekilde nasıl anladıkları 
dikkate alarak ve süreç içinde geri bildirim vererek sunmak için çeşitli 
yöntemler kullanabilirsiniz.
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• Değerlendirme: Öğrencilerden öğrenme deneyimleri hakkında Geri Bildirim 
(Ek-3) isteyin. Geri bildirimleri değerlendirin ve kendi deneyimlerinizi yansıtarak 
yapmayı düşündüğünüz değişiklikleri belirleyin. Dersi ve öğretimi gözden 
geçirmek için süreci tekrar başlatın.

 Bir ders oluşturma ve geliştirme süreci genellikle artan ve yineleyen bir 
şekilde ilerler, bu yüzden dersin çeşitli unsurları için farklı zamanlarda bu farklı 
aşamalardan geçmeyi bekleyin. Örneğin, bir ünite/modül için yeni bir küçük grup 
öğrenme etkinliği uygularken, aynı zamanda başka bir ünite/modül için öğrenci 
geri bildirimlerine dayalı bir ders sunumu geliştirmiş olabilirsiniz. 

 IV. Öğretmen Merkezli ve Öğrenci Merkezli Ders Tasarımı

 Ders modelinizi tanımlamak, dersinizin yapısına karar vermenin ilk adımıdır. 
Bu kısımda, ders yapısını belirleyen faktörleri tartışarak başlayacağız ve bu 
faktörlere dayanarak bazı ortak ders modellerini tanımlayacağız.

 Ders yapısını belirleyen faktörler

 Zamanlama. Öğrenciler, eğitimciler ve öğrenme ortamı arasındaki 
etkileşimin zamanlaması önemli bir faktördür. Bu genellikle senkron ve asenkron 
öğrenme olarak açıklanır. Senkron, gerçek zamanlı olarak gerçekleşen sınıf 
etkinliklerini ifade eder. Öğrenciler ve eğitimciler genellikle belirlenen bir zamanda, 
genellikle bir kampüs sınıfında veya Zoom gibi belirlenmiş sanal bir ortamda 
buluşurlar. Asenkron öğrenme kaynakları herhangi bir zamanda erişilebilecek 
şekilde tasarlanmıştır ve öğrenme, insanların aynı anda bunlara erişmesini 
gerektirmez. Örnek olarak çevrimiçi bir forum veya video kaydı verilebilir.

 Ders ortamının yeri. Ders ortamının konumu, bir dersin yapısını belirlemede 
önemli bir faktördür. Ders ortamının yeri genellikle geleneksel veya çevrimiçi 
ders olarak çerçevelenir. Geleneksel terimi, fiziksel bir sınıfın ana öğrenme 
ortamı olduğu bir dersi tanımlar. Öğretim ve çoğu öğrenme etkinliği sınıf alanında 
gerçekleşir. Gerçekte, neredeyse tüm geleneksel derslerin bazı çevrimiçi 
bileşenleri bulunur. Çevrimiçi dersler genellikle Canvas gibi bir öğrenme yönetim 
sistemi içinde düzenlenir. Ders materyalleri, kısa sınavlar veya ödev gönderme gibi 
etkinlikler, not verme ve duyurular gibi sınıf yönetimi işlevlerinin tümü, Canvas gibi 
bir LMS (Learning Management System) üzerinde çevrimiçi olarak yönetilir.
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 Etkileşim. Kişiler arası etkileşimin nasıl ve nerede gerçekleştiği, dikkate 
alınması gereken bir diğer önemli faktördür. Etkileşim genellikle yüz yüze (kampüs 
içi veya yüz yüze) ve sanal (veya uzaktan) olarak tanımlanır. Yüz yüze etkileşim 
insanların gerçek dünyada bir araya geldiği yerdir. Yüz yüze ve kampüs içi etkileşim 
genellikle birbirinin yerine kullanılır. Sanal veya uzaktan öğrenme, genellikle Zoom 
gibi bir web toplantısıyla eşzamanlı olarak web üzerinden gerçekleşen kişiden 
kişiye etkileşimi tanımlar.

 Esneklik. Ders modelleri hakkında düşünürken esneklik genellikle gözden 
kaçırılan bir faktördür. Esneklik, öğrencilerin öğrenmeye ne zaman ve nasıl 
dahil olacaklarını ne derecede seçebileceklerini ifade eder. Öğrenci esnekliği, 
öğrencilerin öğrenme deneyimlerinin zamanlaması, yeri ve etkileşimi konusunda 
bazı seçimlere sahip olabileceği anlamına gelir. Örneğin, bir öğrencinin kampüste 
senkron derse katılmayı veya sanal olarak Zoom aracılığıyla katılmayı seçebileceği 
konusunda esneklik olabilir. Zamanlamada da esneklik sağlanabilmektedir, 
öğrenciler canlı derslere katılmayı veya kendi zamanlarında kaydı izlemeyi 
seçebilirler. Bu esneklik genellikle aşağıda tartışılan bir Hyflex – Hibrit ve Esnek 
öğrenme ortamı olarak adlandırılır.

• Geleneksel / Harmanlanmış Eğitim. Geleneksel dersler, öğrencilerin ve 
eğitimcilerin belirlenmiş bir sınıfta belirli bir programda buluştuğu derstir. 
Öğrenmenin çoğu sınıfta ve ders sırasında senkronize olarak gerçekleşir. 
Ders, öğrencilerin ve eğitimcilerin aynı anda ve yerde birlikte olmaları için 
tasarlandığından, öğrenciler çok az esnekliğe sahiptir. 

• En geleneksel dersler bile günümüzde pandeminin etkisiyle bazı çevrimiçi 
öğelerden yararlanmaktadır. Bu derslere harmanlanmış ders denir. Örneğin, 
karma bir ders yüz yüze yürütülebilir, aynı zamanda öğrencilerin ders bilgi 
sistemindeki çalışmalarına erişimi sağlanabilir ya da öğrenciler sınavları sınıfta 
kâğıt üzerinde değil, çevrimiçi olarak tamamlarlar. 

• Geleneksel/harmanlanmış dersler, yüz yüze teması seven, düzenli programları 
olan ve kampüse yakın yerde ikamet eden öğrenciler için en uygun olanıdır. 
Geleneksel bir sınıf, bilgi ve içerik merkezli öğrenme amaçlarına sahip dersler 
için en uygun olanıdır. Geleneksel küçük gruplardan oluşan dersler çok fazla 
analiz veya yaratım içeren dersler için doğal bir seçimdir. 

• Tamamen Çevrimiçi Eğitim. Tamamen çevrimiçi derslerde, öğrenme ortamı 
tamamen çevrimiçidir ve öğrenciler derse farklı konumlardan uzaktan katılırlar. 
Öğrenciler genellikle Zoom gibi bir video konferans platformu üzerinden 
senkronize sınıf oturumlarına katılırlar. Ders materyalleri ve sınıf yönetimi, 
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• Canvas gibi bir öğrenme yönetim sistemi aracılığıyla gerçekleştirilir. Öğrenme 
aktiviteleri genellikle senkron ve asenkron aktivitelerin bir karışımıdır. 

• Tamamen çevrimiçi dersler; güvenilir teknolojiye, uygun öğrenme alanlarına 
erişimi olan ve çevrimiçi ortamlarda rahat olan öğrenciler için en uygun olanıdır. 
Tamamen çevrimiçi dersler genellikle erişilebilirlik açısından daha avantajlıdır 
ve fiziksel erişimle ilgili zorluklarla karşılaşan öğrencilere fayda sağlayabilir. 
Bu ders modeli, çok çeşitli ders içeriği ve öğretim yöntemleri için geçerlidir. 
Ancak, ders hedefleri veya içeriği insan temasına veya laboratuvar dersleri gibi 
belirli araçlara ve ortamlara erişime bağlı olduğunda çevrimiçi eğitim çeşitli 
sınırlılıklara sahip olabilir.

• Hibrit Eğitim. Hibrit eğitim genellikle pedagojik olarak uygun olduğu için 
kısmen geleneksel ve kısmen çevrimiçi olan bir dersi ifade eder. Hibrit dersler, 
proje tabanlı dersler veya öğrenme topluluklarından yararlanılan dersler için 
de uygun olabilir. 

• Karma ve hibrit dersler arasında çeşitli farklar vardır. Hibrit dersler yüz yüze 
derslerin toplam ders saatlerinin en az %50’sine sahip olmalıdır. Buna karşılık, 
karma bir ders basitçe herhangi bir çevrimiçi bileşene sahip olan derstir. 

•
• HyFlex – Hibrit ve Esnek Eğitim. Hibrit esnek veya yüksek esneklikli dersler, 

öğrencilerin derse nasıl erişebilecekleri konusunda esnekliği en üst düzeye 
çıkarmak için tasarlanmış derslerdir. Tipik bir HyFlex dersi eş zamanlı olarak 
yüz yüze yürütülebilir ancak öğrencilere oturuma uzaktan katılma seçeneği de 
sunar. Aynı zamanda oturum kaydedilir, böylece katılamayanlar dersten sonra 
çevrimiçi araçlardan derse erişebilir. Sınıf oturumu sırasında gerçekleşen 
etkinliklere eşdeğer ek asenkron öğrenme kaynakları kullanıma sunulur. 
Öğrenciler kendileri için en uygun şekilde derse nasıl katılacaklarını seçebilirler. 

• Geleneksel, harmanlanmış, tamamen çevrimiçi ve hibrit dersler, tüm 
öğrencilerin birlikte aynı yönteme katılması bakımından benzerdir. Bununla 
birlikte, HyFlex derslerinde, bazı öğrenciler çevrimiçi olabilirken diğerleri fiziki 
ders ortamında şahsen bulunabilir veya bazıları eş zamanlı olarak katılırken 
diğerleri asenkron olarak katılabilir. Bu nedenle, seçtikleri yöntemden bağımsız 
olarak tüm öğrenciler için eşdeğer öğrenme deneyimleri ve fırsatlarının 
sağlanması çok önemlidir. 

 HyFlex dersleri, kendi kendini yönetebilen öğrenciler için en uygun olanıdır. 
HyFlex dersleri tipik olarak birden fazla önceliği olan, kampüse erişmekte zorluk 
çeken ve sınırlı zamanı olan öğrencilere hizmet etmek içindir. Derslerin büyük 
ölçüde proje veya topluluk tabanlı, bağımsız çalışma, pratik veya yaratıcı proje 
dersleri gibi öğrenciler tarafından yönlendirildiği durumlarda da uygun olabilir.

01. TEORİDEN PRATİĞE 11



 Ortak ders modelleri

 Dersler, öğrenme bağlamına en iyi şekilde uyması için farklı 
kombinasyonlarda kullanılabilir. En uygun ders modelini belirlerken hangi 
yaklaşımın içeriğe, öğrenme hedeflerine ve öğrencilerin ihtiyaçlarına en uygun 
olduğu göz önünde bulundurulmalıdır.
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02. Ders Planlama

 Dersinizi nasıl planlıyorsunuz? Bu kısımda, genel ders tasarım planınızı 
şekillendirmek için geniş stratejiler sunulmuştur.

 I. Öğrenme Çıktıları Oluşturma

 Bir öğrenme çıktısı, öğrencilerin ne öğreneceğinin ve bu öğrenmenin 
nasıl değerlendirileceğinin kısa bir açıklamasıdır. Açıkça ifade edilmiş 
öğrenme çıktılarına sahip olmak bir ders tasarlamayı, öğrencinin ilerlemesini 
değerlendirmeyi ve öğrenme etkinlikleri hazırlamayı daha kolay ve daha etkili hale 
getirebilir. Öğrenme çıktıları ayrıca öğrencilerin öğrenmelerini düzenlemelerine 
ve etkili çalışma stratejileri geliştirmelerine yardımcı olabilir.

 Terimleri tanımlama

 Yükseköğretim araştırmalarında öğrenme çıktıları kavramı için; öğrenme 
hedefleri, oturum çıktıları gibi bir dizi terim kullanılmaktadır.

 Öğrenme çıktıları kavramı öğrencilerin ne öğreneceği ve bu öğrenmenin 
nasıl değerlendirileceği konusunda genel bir terimdir. Bu kavram hem amaçları 
hem de hedefleri içerir. Dersin genel sonuçlarını tanımlamak için öğrenme amaçları 
terimi kullanılmaktadır. Belirli dersler veya aktiviteler için daha odaklanmış 
sonuçları tartışırken öğrenme hedefleri terimi kullanılmaktadır. Örneğin; 
• Öğrenme amacı “Dersin sonunda öğrenciler, tutarlı argümanlar 

geliştirebilecekler.” olabilir.
• Öğrenme hedefi, “5. haftanın sonunda, öğrenciler en az iki kanıt ile desteklenen 

tutarlı bir tez ifadesi yazabilecekler.” olabilir.

 Öğrenme çıktıları eğitimcilere fayda sağlar

 Öğrenme çıktıları, eğitimcilere çeşitli şekillerde yardımcı olabilir:
• Ders tasarım planlamalarında konuların sırası ve öğretimi, içerik seçimi vb. 

hakkında bir çerçeve ve gerekçe sağlar.
• Öğrencilere derste ilerleme kaydetmek için ne yapmaları gerektiğini söyler.
• Öğrenci kazanımlarının şeffaf ve adil bir şekilde değerlendirilmesi için bir 

çerçeve sağlar.
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 Öğrenme çıktıları öğrencilere fayda sağlar

 Dersler, öğrenme bağlamına en iyi şekilde uyması için farklı 
kombinasyonlarda kullanılabilir. En uygun ders modelini belirlerken hangi 
yaklaşımın içeriğe, öğrenme hedeflerine ve öğrencilerin ihtiyaçlarına en uygun 
olduğu göz önünde bulundurulmalıdır.

 Öğrenme çıktıları, öğrencilerin kendi öğrenmelerini düzenlemesine 
yardımcı olabilir:
• Öğrencilerin derste ilerlemek için geliştirmeleri gereken yeterliliklere 

odaklanmalarına yardımcı olur.
• Öğrencilerin kendi ilerlemelerini izlemelerine, çalışma stratejilerinin etkinliğini 

görmelerine veya daha iyi stratejiler aramalarına yardımcı olur.

 Öğrenme çıktılarını seçme

 Bir dersin amaçlarına ve uygulamalarına ilişkin öğrenme çıktıları yazarken, 
şunlar göz önünde bulundurulmalıdır:
• Alana ilişkin öğrencilerin öğrenmesi gereken en önemli kavramlar, fikirler, 

yöntemler, teoriler, yaklaşımlar ve bakış açıları nelerdir?
• Öğrencilerin derste ve sonrasında uygulayabilmesi ve geliştirmesi gereken en 

önemli beceriler nelerdir?
• Öğrencilerin sonraki derslerde ilerleme kaydetmek için derste veya 

programda öncelikle neleri öğrenmeleri gerekir?
• Öğrenciler bu alanda kariyer yapmak veya bu alanda faaliyet gösteren 

topluluklara katkıda bulunmak için hangi beceri ve bilgilere ihtiyaç 
duyabilirler?

• Öğrenciler bu alanda kariyer yapmak veya bu alanda faaliyet gösteren 
topluluklara katkıda bulunmak için hangi değerlere, tutumlara, alışkanlıklarına 
ihtiyaç duyacaktır?

• Öğrenme çıktıları, farklı hazır bulunuşluk seviyelerine sahip öğrencilere hitap 
edebilecek çok çeşitli becerileri nasıl kapsayabilir?

• Öğrenme çıktıları, farklı seviyelerdeki öğrencileri kapsayabilecek nasıl bir 
değerlendirme türü sunabilir?

 Öğrenme çıktılarını biçimlendirmek için öğrenme taksonomilerini kullanın

 Öğrenme taksonomileri, bir öğrencinin farklı konuları veya görevleri 
öğrenirken anlayışının nasıl geliştiğini açıklar. Bu taksonomiler, daha karmaşık bir 
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öğrenme için gerekli olan temel becerileri veya bilgileri tanımlamak ve 
gözlemlenebilir davranışları farklı öğrenme türleriyle eşleştirmek için faydalıdır.

 Bloom’un Taksonomisi. Bloom’un Taksonomisi hiyerarşik bir modeldir ve 
bilişsel, psikomotor ve duyuşsal olmak üzere üç öğrenme alanı içerir. Bu modelde, 
öğrenme hiyerarşik olarak gerçekleşir. Çünkü her beceri giderek daha karmaşık 
öğrenmeye yönelik önceki becerilere dayanır. Örnek olarak, bilişsel alanda 
öğrenme süreci hatırlamakla başlar, ardından anlamak, uygulamak, analiz etmek, 
değerlendirmek ve son olarak yaratmak gibi aşamalardan geçer.

 Anlamlı Öğrenme Taksonomisi. Anlamlı Öğrenme Taksonomisi, hiyerarşik 
olmayan ve bütünleyici bir öğrenme modelidir. Öğrenmeyi anlamlı, bütünsel ve 
ayrılmaz bir ağ olarak tanımlar. Bu modelin bilgi, uygulama, bütünleştirme, insani 
boyut, önemseme ve öğrenmeyi öğrenme olmak üzere birbiriyle kesişen altı alanı 
vardır. 

 Öğrenme çıktıları nasıl yazılır?

 Aşağıdaki dörtlü yaklaşımı kullanmak öğrenme çıktılarının yazılmasını 
kolaylaştırabilir. Bu strateji, etkili bir öğrenme kazanımının dört temel unsurunu 
tanımlar:
• Hedef Kitle
• Davranış
• Koşul
• Derece
 Aşağıdaki örneği göz önünde bulundurun: 
 Öğrenciler (hedef kitle), bu dersin sonunda verilen bir göz diyagramı (koşul) 
ile yedi ekstraoküler kasın tümünü ve bunların hareketlerinden en az ikisini 
(derece) etiketleyebilecek ve tanımlayabilecektir (davranış).

 Hedef Kitle. Ders sonunda kazanımları kimin elde edeceği ile ilgilidir. 
Örneğin “Bu dersi tamamladıktan sonra öğrenciler ...” veya “Bu aktiviteyi 
tamamladıktan sonra, atölye katılımcıları şunları yapabilecektir...” şeklinde 
yazılabilir.
 Öğrenme çıktılarını geliştirirken hedef kitleyi akılda tutmak, öğrencilerin 
başarması gerekenleri ortaya koyar ve odaklanmalarına yardımcı olur. Öğrenme 
çıktısının eğitimcinin değil, öğrencinin davranışına odaklandığından emin 
olunmalıdır. Eğer sonuç, bir öğretim etkinliğini veya konusunu tanımlıyorsa, bu 
durumda odak daha çok eğitimcinin niyetlerine yönelmiş olabilir, öğrencilerin 
ihtiyaçlarına yeterince dikkat edilmemiş olabilir.
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 Hedef kitlenizi anlamaya çalışın, böylece öğrenme amaçlarınızı veya 
hedeflerinizi ihtiyaçları karşılayacak şekilde daha iyi kurgulayabilirsiniz. Her 
öğrenci grubu farklı olsa da önceki bilgileri, hedefleri, motivasyonları vb. ile ilgili 
bazı genellemeler; ders önkoşullarına, sınıf düzeylerine veya bölümlerine 
dayanarak yapılabilir.

 Davranış. Amaç veya hedefinizde gözlemlenebilir davranışı tanımlamak 
için fiilleri kullanın. Davranışın becerisine, bilgisine veya etki alanına bağlı olarak, 
farklı bir fiil seçebilirsiniz. Özellikle daha spesifik olan öğrenme hedefleri için, 
“anlamak”, “takdir etmek” veya “bilmek” gibi belirsiz veya değerlendirilmesi zor 
fiillerden kaçının.
 Davranış genellikle hedef kitle cümlesinin öğrencilerin belirsizlik olmadan 
yorumlayabilecekleri belirli bir fiil ile tanımlanır: “öğrenciler … yapabilecekler”. 
Öğrenme amaçlarına, öğrencilerin amaca doğru ilerlemeye aktif olarak katkıda 
bulunmalarının beklendiğini açıkça belirten bir ifadeyle başlamanızı öneririz. 
Örneğin, “Aktif katılım ve ders etkinliklerinin tamamlanması yoluyla, öğrenciler... 
yapabilecekler.”
 Örnek fiiller: Bloom’un Taksonomisinin farklı öğrenme alanlarından 
aşağıdaki fiil örneklerini göz önünde bulundurun. Genel olarak, en üstte sıralanan 
maddeler ileri düzey öğrenciler için, en altta sıralanan maddeler ise yeni başlayan 
öğrenciler için daha uygundur. Disiplin alanı ne olursa olsun, fiilleri ve ilgili 
becerileri her üç alandan kullanmak, öğrenme deneyimini çeşitlendirerek 
öğrencilerin yararına olabilir.

 Bilişsel alan için;
• Yaratır, araştırır, tasarlar.
• Değerlendirir, tartışır, destekler.
• Analiz eder, karşılaştırır, inceler.
• Çözer, çalıştırır, gösterir.
• Tanımlar, bulur, çevirir.
• Hatırlar, çoğaltır, listeler.

 Psikomotor alan için;
• İcat eder, yaratır, yönetir.
• Eklemlenir, inşa eder, çözer.
• Tamamlar, kalibre eder, kontrol eder.
• Oluşturur, gerçekleştirir, yürütür.
• Kopyalar, tekrarlar, takip eder.

02. DERS PLANLAMA 16



 Duyuşsal alan için:
• İçselleştirir, önerir, sonuçlandırır.
• Organize eder, sistemleştirir, entegre eder.
• Gerekçelendirir, paylaşır, ikna eder.
• Yanıt verir, katkıda bulunur, iş birliği yapar.
• Yakalar, takip eder, tüketir.

 Genellikle önce geniş hedefler geliştirilmeli, daha sonra bunlar belirli 
hedeflere ayrılmalıdır. Örneğin, amaç öğrencilerin bir kompozisyon 
oluşturabilmeleriyse; açık bir tez ifadesi oluşturmak, noktaları tutarlı bir şekilde 
sıralamak, göze çarpan bir argümanı takip etmek, kanıtları etkili bir şekilde 
toplamak ve alıntılamak gibi çeşitli hedeflere ayrılabilir.

 Koşul. Davranışın gerçekleştirileceği koşulları belirtmek önemlidir, çünkü 
bu koşullar öğrencilere hangi ortamda ve araçları kullanarak belirli bir beceriyi 
uygulamaları gerektiğini açıkça ifade eder. Koşullar aşağıdakiler gibi olabilir:
• Bir laboratuvar cihazı veya belirli bir yazılım uygulaması gibi ekipman veya 

araçlar kullanmak.
• Klinik ortamda veya performans sırasındaki durum veya ortam.
• Yazılı metin, slayt sunusu veya spesifik olarak belirtilen malzemeler.
 Öğrenme hedefleri ve kazanımlarıyla ilgili koşulları belirlerken özgüllük 
düzeyi, amaçların ve hedeflerin doğasına bağlı olarak değişebilir ve daha geniş bir 
perspektife uygun olmalıdır. Aynı zamanda, öğrencilerin eşit erişim ve fırsatlara 
sahip olmalarını sağlamak önemlidir. Öğrenme hedeflerinin ve kazanımlarının 
koşullarını belirlerken, amaçların doğasına ve öğrencilerin eşit erişimine 
odaklanmak önemlidir. Her öğrenme hedefi için uygun ve adil koşulların 
sağlanması, etkili bir eğitim sürecinin temel bir unsuru olabilir.

 Derece. Derece, kabul edilebilir performans için gereken standardı veya 
kriteri belirtir. Bu, öğrencinin yetkin olarak değerlendirilmesi için ne kadar başarılı 
olması gerektiğini açıkça ifade eder. Derecelendirme kriterleri, gerçek dünyadaki 
beklentilere ve belirli bir öğrenme hedefinin veya kazanımın gerektirdiği 
yetkinliklere dayanmalıdır. Örneğin;
• %90 doğrulukla
• 10 dakika içinde
• Editörlü bir dergiye gönderilmeye uygundur
• Geçerli bir çözüm edinin
• 100 kelimelik bir paragraf
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 Derecenin özgüllüğü, değerlendirme amaçlarına ve öğrenci başarısının 
doğru bir şekilde ölçülmesine bağlı olarak değişebilir. Bazı durumlarda, daha 
genel veya kabul edilebilir/başarılı olma düzeylerini ifade eden derecelendirme 
yöntemleri yeterli olabilirken, diğer durumlarda daha özgül derecelendirme 
kriterleri gerekebilir.

 Etkili öğrenme kazanımlarının özellikleri

 Etkili bir öğrenme kazanımının özelliklerini şu şekilde ifade edebiliriz;
• Spesifik: Öğrenme kazanımı, açık ve diğerlerinden farklı bir şekilde ifade 

edilmelidir.
• Ölçülebilir: Gözlemlenebilir öğrenci eylemini tanımlar.
• Ulaşılabilir: Öğrenme kazanımı, öğrenciler için uygun bir zorluk seviyesine 

sahip olmalıdır.
• İlgili: Öğrenme kazanımı, diğer hedeflerle ve öğrenci ilgi alanlarıyla bağlantılı 

olmalıdır.
• Zamana bağlı: Öğrenme kazanımı, belirli bir zaman dilimi içinde elde edilmesi 

muhtemel ve öğrencileri motive eden bir hedef olmalıdır.

 Etkili öğrenme kazanımlarına örnekler

 Beşerî Bilimler
 Öğrenme amaçları: Bu dersi tamamlayan öğrenciler, seçilen bir edebi 
eserin yazılı bir analizini tamamlamada eleştirel terimleri ve metodolojiyi 
uygulayabileceklerdir. Dersin sonunda öğrenciler, eğitimciyle 10 dakikalık bir yüz 
yüze görüşmede telaffuz, kelime dağarcığı ve dil akıcılığı konularında İngilizce 
sözlü yeterliliklerini gösterebileceklerdir.
 Öğrenme hedefleri: 1’den 5’e kadar olan dersleri tamamladıktan sonra, 
belirli sanat eserlerinin görüntüleri verildiğinde öğrenciler sanatçıyı, sanatsal 
dönemi tanımlayabilecek ve tarihsel, sosyal ve felsefi bağlamlarını iki sayfalık 
yazılı bir makalede açıklayabileceklerdir.
 Mühendislik
 Öğrenme amaçları: Bu dersin sonunda öğrenciler, ilgili teorilerin 
tanımlanması ve formüle edilmesi, alternatif çözümler ve stratejiler üretilmesi ve 
yazılı bir araştırma önerisinde varsayımsal bir vakaya uygulanması da dahil olmak 
üzere bir araştırma çalışmasının planlanmasındaki adımları 
tanımlayabileceklerdir.
 Öğrenme hedefleri: Bu dersin sonunda, gözün bir diyagramı verildiğinde, 
öğrenciler tüm ekstraoküler kasları etiketleyebilecek ve işlevlerinden en az ikisini 
tanımlayabileceklerdir. İlk laboratuvar ünitesinin sonunda toplanan kimyasal veri 
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kümelerini kullanarak öğrenciler, Excel’de bu verilerin grafiklerini ve eğim 
doğrularını oluşturabilecek ve gelecekteki deneyler hakkında nicel tahminlerde 
bulunabileceklerdir.

 II. Ders Programını Optimize Etme

 Etkili bir ders programı, bir ders için kritik öneme sahiptir. Ders programı 
genellikle ders planlamasına rehberlik etmek ve ders ortamını ayarlamak için 
kullanılır. Ayrıca öğrencilere dersle ilgili en önemli bilgileri iletir. Ders programınızı 
optimize etmek için aşağıdaki uygulamaları ve kaynakları göz önünde bulundurun.

 Açık öğrenme amaçları

 Ders öğrenme amaçlarınız, öğrencilere ne öğrenmeyi bekleyebileceklerini 
ve öğreneceklerinin neden değerli olduğunu açıkça iletir. Açık öğrenme hedefleri, 
ders tasarım sürecini de destekleyecek ve dersinizin farklı öğretim öğelerini 
birbiriyle uyumlu hale getirmeye yardımcı olacaktır.

 Öğrenme amaçları spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilişkili ve zamana bağlı 
olmalıdır (Örnek Yönerge (Ek-4)). Bu nedenle etkili bir öğrenme amacı, 
hedeflenen kitleyi, gerçekleştirilecek davranışı, gerçekleştirileceği koşulları ve 
gerçekleştirilme derecesini tanımlayan ifadelerden oluşur. 

 Bir amaç ifadesi yazarken, hedef kitle genellikle “Bu derse kayıtlı öğrenciler 
şunları yapabilecek...” gibi bir öncü ifadeyle belirtilir.

 Davranış, “çizmek”, “tanımlamak”, “karşılaştırmak” veya “çevirmek” gibi 
belirli ve gözlemlenebilir etkin fiillerle tanımlanır. Örneğin, “DNA kodlarına 
dayanarak proteinlerin inşa edildiği sürecin bir diyagramını çizer.” “Anlamak” veya 
“takdir etmek” gibi belirsiz veya gözlemlenmesi zor fiillerden kaçının.

 İyi tanımlanmış öğrenme amaçları, beceri veya davranışın 
gerçekleştirileceği koşulları da içerebilir. Bazı örnek ifadeler şunları içerebilir: 
“Sağlanan veri seti göz önüne alındığında” veya “Bu dersin sonunda…”

 Davranışın ne derece değerlendirileceği de bir öğrenme amacının gerekli 
bir parçasıdır. Derece, tatmin edici bir anlayış veya kazanım hedefini neyin 
oluşturduğunu tanımlamalıdır. Koşullar ve derece genellikle dereceli puanlama 
anahtarları veya derecelendirme ölçekleri tasarlamanın temelidir.
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 İyi organize edilmiş ve net bir yapı
 Sınıfınızdaki öğrenciler zamanlarını ve iş yüklerini yönetirken aynı zamanda 
birden fazla sorumluluğu dengelemeye çalışırlar. Ders programını ve ödevleri 
iletmek için programınızı açıkça düzenleyerek öğrencilerin zamanlarını daha iyi 
yönetmelerini ve dersinizde başarılı olmalarını sağlayabilirsiniz.
• Ders toplantıları, ödevler ve son tarihler; bir tarih ve saat tablosu veya takvim 

formatında açıkça aktarılmalıdır.
• Ders programında süreklilik oluşturun. Örneğin, ödevlerin her hafta aynı 

saatte teslim edilmesini planlayın. Program şeffaf ve takip edilmesi kolay 
olmalıdır.

 Saygılı ve destekleyici
 Destekleyici ve saygılı bir ses tonu, öğrencilerin dersle kişisel olarak bağ 
kurmalarına yardımcı olabilir.
• Programınızı, eğitimci(ler)in araştırma ilgi alanları hakkında bilgi vererek 

eğitimci arka plan bilgileriyle kişiselleştirin.
• Tüm öğrencilerin derste başarılı olabileceğine inandığınıza dair bir güven 

beyanı ekleyin.
• Öğrencilerin yardım istemeleri için kendilerini güvende hissedecekleri bir 

ortam ve kaynaklar sağlayın.
• Öğrencilerin derse kendi deneyimleriyle katkıda bulunabilecekleri fırsatlar 

sağlayın.
• Kapsayıcı bir üslup oluşturmak için ders politikalarını ve bunların gerekçelerini 

açıkça sunun.
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 03. Geri Bildirim ve Değerlendirme

 Öğrenciye en iyi şekilde nasıl geri bildirim sağlayabilir ve öğrenmelerini 
nasıl değerlendirebiliriz? Öğrenme sürecinin önemli kısımlarından birisi, 
öğrenilenleri anlamak ve değerlendirmektir. Bu bölümde, öğrencilere yararlı geri 
bildirimler vermek ve öğrenmelerini değerlendirmek için kullanabileceğiniz bazı 
yaklaşımları açıklayacağız.

 I. Biçimlendirici Değerlendirme ve Geri Bildirim

 Biçimlendirici değerlendirmeler genellikle öğrenmeyi ölçmek içindir. Bu 
tür biçimlendirici geri bildirimler gelişimi desteklemek için ders süresince verilir. 
Öğrencilerin ders kavramlarını ne kadar iyi anladıklarını, öğrenmelerini nasıl 
geliştirebileceklerini ve derinleştirebileceklerini görmelerine yardımcı olur. 
Öğrenme sürecinin çok önemli bir parçasıdır.

 Biçimlendirici geri bildirimin faydaları

 Biçimlendirici geri bildirim, öğrencilerin bilgilerindeki boşlukları, 
geliştirilecek alanları, hangi destek kaynaklarına ihtiyaç duyabileceklerini 
görmelerine yardımcı olur. Biçimlendirici geri bildirim verilmediğinde, öğrenciler 
kendi yanlış anlamalarının farkında olmayabilirler. Bu durum daha sonra kafa 
karışıklığına yol açabilir ve öğrencilerin motivasyonunu kaybetmesine neden 
olabilir.

 Biçimlendirici geri bildirim örnekleri

 Senkron yüz yüze geri bildirim. Bir öğrenciye şahsen veya bir Zoom web 
konferansında soru sorabileceğiniz ve soruları cevaplayabileceğiniz bir konuşma 
yapmak sözlü geri bildirim sağlamanıza olanak tanır. Bu geri bildirim, yanlış 
anlamaları tanımlamayı, motivasyonel destek sağlamayı, bir strateji veya içerik 
göstermeyi kolaylaştırabilir.
 Bununla birlikte, bu tür geri bildirimler, özellikle her öğrenci için ayrı ayrı 
sağlanmışsa zaman alıcı olabilir. Ayrıca bu şekilde geri bildirim almak bazı 
öğrencileri gerebilir veya korkutabilir. Öğrencilerinizin ihtiyaçlarına, öğretim 
durumuna ve içeriğe uyan biçimlendirici geri bildirim vermek amacıyla çeşitli 
yöntemleri birleştirebilirsiniz.
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Yazılı notlar. Öğrencilere ödevler hakkında bazı yazılı geri bildirimler verin. 
Bu geri bildirimler, özellikle yüz yüze geri bildirim fırsatlarının daha az olduğu 
ortamlarda değerli olabilir.

Her ödeve geri bildirim vermek için çok fazla zaman harcamaktan 
kaçınmak amacıyla öğrencinizin adlarını içeren bir e-tablo oluşturun ve belirli 
öğrencilere ödevler hakkında ne zaman geri bildirim verdiğinizi takip edin. Bu 
şekilde, geri bildirimi eşit bir şekilde dağıtabilir ve dönemin bir noktasında tüm 
öğrencilerin nihai notunu almadan önce ödevleri hakkında bazı geri bildirimler 
almasını sağlayabilirsiniz.
• LMS ve Gradescope gibi araçlar, geri bildirim vermeyi çok daha verimli hale 

getirebilir.
• Çeşitli tablet programlarını kullanarak bir tablet ve ekran kalemiyle, 

gönderilen ödevlere el yazısı ile dijital olarak notlar da ekleyebilirsiniz. 

Ses tabanlı notlar. Sesli mesaj kaydetmek, yüz yüze veremeyeceğiniz geri 
bildirimleri iletmenin etkili bir yolu olabilir. Ayrıca, öğrencilerin sesinizi duymaları 
ve daha gayri resmi hissedebilecekleri şekilde geri bildirim almaları onlar için 
motive edici olabilir. Bazı öğrencilerin ses yerine yazılı metne ihtiyacı varsa 
ihtiyaca yönelik esneklikler sağlayabilirsiniz.

Video geri bildirimi. Görseller açısından yoğun bir öğrenci projesi veya 
ödevi hakkında geri bildirim verirken video geri bildirimi oluşturmak yararlı olabilir. 
Bu tür geri bildirimler sesli geri bildirimi, ekran kaydı ve eğitimcinin kamera kaydını 
içerebilir.

Öğrencilerinize gördüklerinizi göstermek ve çalışmaları hakkında görsel 
bildirimler vermek son derece faydalı olabilir. Bu şekilde geri bildirim vermeyi 
seçerseniz erişilebilirlikle ilgili konuları göz önünde bulundurun ve öğrencilerin 
görsellere erişemeyebileceği veya görsellerle etkileşimde bulunamayabileceği 
durumlar yaşanabileceğinin farkında olun.
• Öğrencilere bu tür geri bildirimleri kolayca sağlamak için Zoom’da bir video

kaydı oluşturabilirsiniz.

Öğrenciler arasında akran geri bildirimi. Öğrencilerin ilgili uzmanlığa veya 
deneyime sahip olduğu durumlarda, öğrenci akranlarından gelen biçimlendirici 
geri bildirim değerli olabilir. Öğrencilerin birbirlerine geri bildirimde bulunmaları 
için nasıl kolay bir yol sağlayabileceğinizi düşünün. Örneğin, öğrencilere 
çalışmalarını paylaşılan bir Google Dokümanı şeklinde yüklemelerini söyleyerek 
bir sınıf toplantısı sırasında öğrencilerin ilgili çalışma hakkında yorum yapabileceği 
grup geri bildirim etkinliği düzenleyebilirsiniz. Büyük bir gruptan geri bildirim 
toplamak için ise bir anket kullanabilirsiniz.
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 Öncelikle net talimatlar vermek ve ne tür geri bildirimlerin en yararlı 
olduğunu ortaya koymak önemlidir. Öğrencileri spesifik olmaya ve üzerinde yorum 
yapılan çalışmanın farklı bileşenlerini belirlemeye teşvik edin. Geribildirim, ideal 
olarak eyleme geçirilebilir bir çözüm veya iyileştirme önerisi sunarak, geri bildirim 
alan kişinin hangi adımları atması gerektiğine dair net bir fikir edinmesini sağlar. İyi 
bir geri bildirim aynı zamanda nazik ve bireyin gelişimini destekleyici olmalıdır.

 II. Özetleyici Değerlendirme ve Geri Bildirim

 Özetleyici değerlendirmeler öğrencilere bir dersin sonunda verilir ve bir 
öğrencinin tüm öğretim süresi boyunca kazandığı bilgi ve becerileri kapsamalıdır. 
Özet geri bildirim, öğrencilerin dersin genel öğrenme hedeflerine ulaşmada ne 
kadar başarılı olduklarını anlamalarına yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

 Etkili özetleyici değerlendirmeler

 Etkili özetleyici değerlendirmeler, öğrencilere bir dizi temel öğrenme 
hedefine ulaştıklarını göstermek ve genel öğrenmeleri hakkında yararlı geri 
bildirimler almak için yapılandırılmış bir yol sağlar. Özetleyici değerlendirmeler ders 
öğrenme hedefleriyle uyumlu olmalı ve önceki biçimlendirici değerlendirmelere 
dayanmalıdırlar. Bu değerlendirmeler, öğrencinin dersin tamamından öğrenme 
unsurlarını bütünsel bir anlayışla ne kadar iyi sentezleyebildiğini ele alacak ve 
zengin özetleyici geri bildirim sağlama fırsatı sunacaktır.

 Özetleyici geri bildirimin değeri

Özetleyici geri bildirim, öğrencilerin dersin öğrenme hedeflerine ulaşmada ne 
kadar ilerlediklerini, ne üzerinde daha fazla çalışmaya ihtiyaç duyduklarını ve daha 
sonra ne çalışmaları gerektiğini anlamaları için çok önemlidir. Bu geri bildirimler, 
öğrencilerin ileride yapacakları seçimleri, özellikle de ana çalışma alanlarını 
düşünme ve takip etme konusunda etkileyebilir.

 Tutarlılık ve şeffaflık sağlamak için dereceli puanlama anahtarlarını   
 kullanma

 Dereceli puanlama anahtarı, öğrencilerin bir öğrenme çıktısını ne kadar iyi 
karşıladıklarını değerlendirmek için kullanılan bir not verme kılavuzudur. Bir 
dereceli puanlama anahtarı; performans ölçütlerinden, bir derecelendirme 
ölçeğinden ve farklı derecelendirme düzeylerine ilişkin göstergelerden oluşur. 
Bunlar genellikle grafik veya tablo biçimindedir.
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Eğitimciler, farklı öğrenciler arasında değerlendirmenin tutarlılığını sağlamak 
amacıyla genellikle hem biçimlendirici hem de özetleyici geri bildirim için dereceli 
puanlama anahtarlarını kullanır. Ayrıca dereceli puanlama anahtarları not vermeyi 
hızlandırabilir ve birden fazla not veren arasında tutarlılık oluşturulmasına 
yardımcı olabilir.
 Bir ödev üzerinde çalışmadan önce öğrencilere dereceli puanlama 
anahtarı sunulabilir. Özetleyici bir değerlendirmedeki hiçbir kriter veya ölçüt 
öğrenciler için sürpriz olmamalıdır. Değerlendirme konusundaki şeffaflık, 
öğrencilerin ne kadar öğrendiklerini daha etkili bir şekilde görmelerine yardımcı 
olabilir.

 Özetleyici değerlendirme türleri

 Farklı özetleyici değerlendirmeler, farklı öğrenme türlerini ölçmek için daha 
uygundur.
 Sınav. Sınavlar, öğrencilerin öğrenmesini bilgiyi hatırlama, kavram ve 
fikirleri anlama ve uygulama açısından değerlendirmek için yararlıdır. Bununla 
birlikte sınavlar, öğrencilerin öğrendikleriyle ilgili şeyleri ne kadar iyi analiz 
edebildiklerini, değerlendirebildiklerini veya yaratabildiklerini değerlendirmek 
için çok uygun olmayabilir.
 Sunum. Sunumlar; öğrenciye konuşarak, görsel materyaller sunarak ve 
izleyicileriyle etkileşime girerek öğrendiklerini başkalarına öğretme fırsatı sunabilir. 
Sunumlar bir öğrencinin bir konuyu veya içeriği eleştirel olarak analiz etme ve 
değerlendirme yeteneğini değerlendirmek için yararlı olabilir.
 Proje. Projeler sayesinde öğrenciler, genellikle nispeten uzun süreçte bir 
plan, belge, eser veya nesne gibi öğrenme konusunun becerilerini veya anlayışını 
gösteren bir ürün yaratacaklardır. Projeler yüksek düzeyde eleştirel düşünme, 
yaratıcılık ve koordinasyon gerektiren öğrenme hedeflerini değerlendirmek 
için kullanışlıdırlar. Projeler, özetleyici geri bildirim sağlamak için iyi fırsatlardır, 
çünkü genellikle önceki biçimlendirici değerlendirmeler ve geri bildirimler üzerine 
kuruludurlar.
 Portföy. Bir portföy ile öğrenciler, öğrendiklerini toplu olarak gösteren 
belgeler, nesneler ve yapıtlardan oluşan bir koleksiyon oluşturur ve düzenler. 
Portföyler genellikle öğrencinin kendi öğrenmesine ilişkin düşüncelerini ve 
üstbilişsel analizini içerir. Portföyler genellikle uzun bir süre içinde tamamlanır ve  
gruplar yerine öğrenciler tarafından bireysel olarak yapılır.
 Portföyler özellikle; öğrencilerin öğrenmelerinin, tutumlarının, inançlarının 
ve yaratıcılığının ders boyunca nasıl geliştiğini değerlendirmek için oldukça 
yararlıdır. Portföylerin yansıtıcı bileşeni, öğrenciler için zengin bir öz-geri bildirim 
biçimi olabilir.
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 04. Öğrenme Aktiviteleri

 Aktiviteler, öğrenci öğrenimini nasıl destekleyebilir? Ders tasarımının en 
heyecan verici kısımlarından biri, öğrencilerin gerçekte ne yaptıklarını 
düşünmektir. Öğrencilerin öğrenme sürecine aktif bir şekilde dahil olmaları ve 
katılım sağlamaları daha etkili bir öğrenme deneyimi sunar. Ayrıca, çeşitli 
öğrencilere çeşitli yollarla hitap eden öğrenme etkinlikleri geliştirmek de 
önemlidir. Bu bölümde, ilgi çekici dersler planlamanıza yardımcı olacak bazı 
öneriler sunulmaktadır.

 I. Öğrenci Katılımını Artırma

 Farklı öğrenme bağlamlarında farklı öğrencilere öğretmenin zorlukları, 
öğrencilerin öğrenme deneyimine katılımının önemini vurgular. Öğrencilerin 
öğrenme etkinliklerine katılımlarını artırmalarına, öğrenme topluluklarına güven 
duymalarına ve ders materyalini anlamalarını yardımcı olmak için aşağıdaki 
stratejileri kullanmayı düşünün.

 Sınıf etkinlikleri, öğrencilerin öğrenme konusundaki korkularını ele   
 almalıdır

 Üniversite yaşamının diğer yönleriyle karşılaştırıldığında, sınıf ortamı 
doğası gereği “entelektüel yeterlilik ve katılıma dayanan daha riskli bir ortamdır”, 
bu da birçok öğrenci için korkutucu olabilir. Öğrenci katılımını teşvik etmenin 
önemli bir adımı hem eğitimciler hem de akranlar tarafından başarısızlık ve 
yargılama korkusunu tanımak ve ele almaktır.
 
 Açık uçlu sorular sorun. Öğrencilerden bir metni veya görüşü 
yorumlamalarını isteyen soruların, bir terimi tanımlama veya bir formül türetme 
sorularına göre yanıt alma olasılığı daha yüksektir, çünkü soruyu “başarısızlığa 
uğratma” riski yoktur. Açık uçlu soruların birden fazla doğru cevabı veya geçerli 
bakış açısı olabileceğinden, daha ilginç tartışmalar da üretebilirler. Ayrıca katılıma 
dayalı sorular, sadece doğru bir cevabı bilmekten daha derin bir anlayış 
gerektirdiğinden öğrencilerin okumalarında ve ödevlerinde daha gayretli 
olmalarını gerektirebilir.
 Hem tartışma oluşturmak hem de öğrencilerin ne kadar anladıklarını 
kontrol etmek için birden fazla soru türünü birleştirebilirsiniz. Örneğin, katılımı 
arttırmak için daha açık uçlu bir soruyla başlamayı düşünün. Ardından, 
öğrencilerin materyali anlamalarını sağlamak için yönlendirme ve takip soruları 
sorun.
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 Yönergelerden önce öğrencilere bir konu hakkında ne bildiklerini sorun. 
Arka plan bilgisinin yoklanması faydalıdır. Çünkü eğitimcilerin sınırlı bir süre içinde 
neleri ele alacaklarına karar vermelerine yardımcı olabilir, dersin sonraki 
oturumlarında öğrencilerin hızlıca fikir tartışmalarına kanalize olmasını sağlar.

 Daha fazla ders sonu ödevi kullanın. Öğrencinin belirlenen bir konu üzerine 
sınıf tartışmasına katılımı, ders tamamlandığında bir ödeve kolayca 
dönüştürülebilir. Bu tür görevler, öğrencileri sorumlu tutar ve onlar için önemli bir 
entelektüel deneyim sunar. 

 Öğrencileri işbirlikçi öğrenme ve öğretmede daha aktif roller almaya
 teşvik edin
 
 Birçok çalışma, öğrencilerin öğrendiklerini öğretme pratiği yapmalarını 
gerektiren öğrenme tekniklerinin etkililiğini vurgulamaktadır. Bu felsefeler çeşitli 
yöntemlerle ders etkinliklerine entegre edilebilir.

 Öğrenci tartışma zamanını etkinliklere dahil edin. Öğrencilerin örnek bir 
problemi kendi başlarına çözmelerini sağlamak yerine, öğrencilerden küçük 
gruplar oluşturmalarını veya aşağıdaki gibi etkinlikleri denemelerini isteyin. 
Katılımı artırmanın yanı sıra grup tartışmaları, öğrencilere başkalarına akıl 
yürütme ve problem çözme süreçlerini açıklama fırsatı verir ve bu da üst bilişsel 
gelişimi destekler. Küçük gruplar, açık uçlu soruları ve problemleri tartışmak için 
oldukça iyi bir fırsat yaratır.

 Öğrencilerin modellemesini veya diğer öğrencilere açıklamasını sağlayın. 
Öğrenciler zor bir derste bir kavramı ilk kez kavramaya başladıklarında bu 
öğrencilerden sınıfın geri kalanına kavramı açıklamalarını ve başkalarının 
sorularını almalarını istemek için harika bir fırsattır.

 Açık uçlu ödevlerde akran değerlendirmesi oluşturun. Akran 
değerlendirmesi katılımı artırmak için faydalı olsa da öğrenciler isteksiz olabilir. 
Eğitimciler onları bu tür etkinliklere katılmanın önemi ve potansiyel faydaları 
hakkında bilgilendirdiğinde öğrenciler tarafından kabul edilmesi olasılığı daha 
yüksektir. Akran değerlendirme normlarını ve yönergelerini oluşturmak için 
zaman ayırın, böylece öğrenciler saygıyla muamele göreceklerine güvenebilir ve 
geri bildirime daha açık olabilirler. 
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 Öğrencilere çeşitli etkileşim fırsatları sunan etkinlikleri kullanın

 Çeşitli etkileşim stillerine sahip olabilecek öğrencilere en iyi şekilde 
ulaşmak için öğrenme etkinlikleri tasarlarken aşağıdaki stratejileri göz önünde 
bulundurun.

 Etkinliklerin veya ödevlerin birden çok sürümünü sunun. Bilgiye öğrenciler 
yalnızca kendi bilişsel süreçlerini kullanarak erişebilirler. Bu nedenle öğrencilere, 
hem materyalle nasıl ilgileneceklerini seçme konusunda özgürlük tanımak hem 
de becerilerini öğrenme ve değerlendirme konularında çeşitli yöntemler sunmak 
son derece önemlidir. 

 Öğrencilerinizi öğrenme süreçleri üzerine düşünmeye teşvik edin. Üst 
bilişsel aktiviteler, öğrencinin öğrenmesi ve ustalaşmasının yanı sıra öğrenme 
motivasyonu oluşturması ve sürdürmesi için de yararlıdır. Öğrencilerinize ödevleri 
hakkında geri bildirim sağlamanın yanı sıra dersinizde öğrencileriniz için çeşitli 
tekniklerle öz değerlendirme yapabilecekleri etkinlikler oluşturun. 

 Ödevlerde ders hedeflerinin önemini vurgulayın. Tüm öğrenciler ders 
materyallerinin önemini veya faydasını anlayabilir ancak özellikle derse katılımı 
artırmak amacıyla ders hedeflerinin sürekli hatırlatılması bazı öğrenciler için 
faydalı olabilir. Ödevler, öğrencilerin etkinliğin amacını anlamalarına veya yeniden 
ifade etmelerine izin vermeli ve aynı zamanda öğrencilerin geçmişlerine ve ilgi 
alanlarına ilişkin bilgilerin nasıl uygulanabileceğine dair ilgili örnekler sunmalıdır.
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 05. Öğretim Etkililiğini Arttırma

 Öğretim uygulamanızı geliştirmeye nasıl devam edebilirsiniz? Eğitimciler 
olarak, etkili öğrenme deneyimleri geliştirip kolaylaştırabilmemiz, farklı öğrenme 
stillerine sahip öğrencileri destekleyebilmemiz, yeni bağlamlara uyum 
sağlayabilmemiz, yükseköğrenimdeki en son gelişmelere ayak uydurabilmemiz ve 
çalışmalarımızdan tatmin olabilmemiz için mesleki becerilerimizi sürekli olarak 
geliştirmemiz önemlidir.

 I. Öğrenci Geri Bildirimi Toplama

 Öğrenci geri bildirimlerinin öğretim üzerindeki etkisi üzerine yapılan bir 
araştırma, öğrenci geri bildirimlerinin, dersinizin etkinliğini artırmak için güçlü bir 
motivasyon kaynağı olabileceğini öne sürmektedir. Bu kısımda, bir dönem 
boyunca öğrencilerden biçimlendirici geri bildirim toplamak için en iyi 
uygulamalar özetlenmektedir.

 Ders süresi boyunca geri bildirim toplama

 Genellikle öğrenci geri bildirimi dönemin ortasında yapılır (6 ila 8. Haftalar). 
Ancak özellikle incelemek ve yanıtlamak için yeterli zaman varsa, öğrencileri 
dönem boyunca sürekli geri bildirim vermeye teşvik edebilirsiniz. Ayrıca, 
öğrencilerinizin derse girerken beklentilerini anlamanın bir yolu olarak, dönemin 
başında da geri bildirim toplanabilir. Planlama zamanına göre düzenlenmiş olarak 
öğrencilerden geri bildirim almanın birkaç yolu aşağıda verilmiştir.

 Dönem Başı Geri Bildirimi

 Tanıtım konuşmaları. İlk dersinizde, öğrencilere önceki derslerle ilgili 
deneyimlerini sorabilirsiniz. Bu, öğrencilerin beklentileri hakkında bilgi edinmenin 
ve sınıf için normlar belirlemenin bir yolu olarak yararlıdır.
 Sormayı düşünebileceğiniz bazı özel sorular şunlardır:

• Bir sınıfta en sevdiğiniz öğrenme deneyimi neydi ve buna katkıda 
bulunan şeyler nelerdi?

• … hakkındaki en iyi deneyiminiz neydi ve buna katkıda bulunan şeyler 
nelerdi? (Ekipler halinde çalışmak, uzaktan öğrenmek veya sınıfınızın 
geri bildirim almak istediğiniz herhangi bir özelliği)

 Öğrencilerden sırayla cevap vermelerini isteyebilir veya düşüncelerini 
büyük grupla paylaşmadan önce soruları tartışmak için öğrencileri 2 veya 3 kişilik
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gruplara ayırabilirsiniz. Tartışmadan sonra her grubu dinlemek için sınırlı 
zamanınız varsa her fikrin kaydedildiğinden emin olmak için bir not tutucu 
seçmeyi düşünün.

 Çevrimiçi Anketler. Yukarıdaki sorular çevrimiçi bir anket aracılığıyla da 
sorulabilir (örneğin, Google Formlar). Öğrencilerin ankete yanıt vermesini 
sağlamak için, sınıf zamanını kullanmak tüm öğrencilerden geri bildirim almayı 
kolaylaştırabilir. Daha güçlü soru türleri, anket akışları ve analiz raporları için 
Qualtrics’i kullanmayı düşünün.

 Dönem Ortası Geri Bildirimi

 Küçük Grup Geri Bildirim Oturumları. Bu oturum sırasında eğer varsa 
Öğretme ve Öğrenme Merkezi’nden eğitimli bir değerlendirici, bir oturumun son 
20 dakikası için sınıfınıza gelir. Oturum sizin yokluğunuzda gerçekleştirilir. 
Öğrenciler küçük gruplar halinde organize edilir ve her grup aşağıdaki soruları 
tartışır ve fikir birliğine varır:
• Hangi sınıf içi etkinler öğrenmenize nasıl katkıda bulunuyor?
• Neler geliştirilebilir?
• Bir öğrenci olarak, dersi geliştirmek için ne yapabilirsiniz?
 Değerlendirici daha sonra gruplar arasındaki çelişkileri çözer ve açıklığa 
kavuşturur. Grup sayısını ve her bir fikre katılan öğrenci sayısını kaydeder. 
Yanıtları özetler ve özel bir danışma seansında size sunar. Bu yöntem, 
öğrencilerinizden samimi yanıtlar almak için yararlıdır. Tanılama sırasında, geri 
bildirime yanıt vermek için değerlendirici sizinle çalışabilir.

 Çevrimiçi Anketler. Bunları Google Formlar aracılığıyla dağıtabilirsiniz. 
Tüm öğrencilerin anketi tamamlamak için eşit fırsatlara sahip olması için ders 
sırasında gerçekleştirilebilir. Bu şablonlarda yer alan bazı sorular şunlardır:
• Bu sınıfta neler iyi gidiyor ve öğrenmenize katkıda bulunuyor?
• Bu derste şu ana kadar grup çalışması, uzaktan öğrenme (veya sınıfınızın geri 

bildirim almak istediğiniz herhangi bir özelliği) ile ilgili iyi giden nedir?
• Neler iyileştirilebilir? Hangi spesifik değişiklikleri önerirsiniz?
• Bir öğrenci olarak bu dersi daha da başarılı hale getirmek için neler 

yapabilirsiniz?
• Şimdiye kadarki deneyimlerinizle bu dersi nasıl değerlendiriyorsunuz?
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Sürekli Geri Bildirim

 Çıkış biletleri (Bir dersi sonlandırmak için etkili bir yol). Çıkış biletleri, 
öğrencilerin bir ders oturumunun sonunda tamamladıkları kısa yazılı yanıtlardır. 
Yüz yüze sınıflarda, öğrenciler cevaplarını küçük bir karta yazabilir ve sınıftan 
çıkarken teslim edebilirler. Çevrimiçi ortamlarda, hızlı bir öğrenci anketi, forum 
gönderisi veya sohbet kutusundaki yorumlar olabilir. Çıkış biletleri, ders boyunca 
öğrencilerden geri bildirim almak için bir fırsattır. Öğrencileri doldurmaya teşvik 
etmek için çıkış biletlerini final notunun bir parçası haline getirmeyi 
düşünebilirsiniz.

 Ders süresi boyunca geri bildirim toplama

 Geri bildirime yanıt vermek, öğrencilerin fikirlerini önemsediğinizi gösterir, 
uygulanan değişiklikler için sınıfın katılımını artırır ve öğrencilerin belirli 
politikaların neden yürürlükte olduğunu anlamalarına yardımcı olur. Ek 5’te 
çevrimiçi geri bildirimlere yanıt vermek için bazı önerilere yer verilmiştir. 

 Bir sonraki sınıf toplantısında öğrencilerinizin geri bildirimlerine yanıt 
vermeyi hedefleyin.

 Öğrenci geri bildirimlerine hızla yanıt verin. Bir sonraki sınıf toplantısında 
öğrencilerinizin geri bildirimlerine yanıt vermeyi hedefleyin. Hem olumlu hem de 
olumsuz yorumları göz önünde bulundurun. Olumsuz geri bildirimlerden 
etkilenmek kolaydır, bu nedenle olumlu geri bildirimleri de gözden geçirdiğinizden 
emin olun. İyileştirme önerilerini   ele almak için bunları üç kategoride 
gruplandırabilirsiniz:
• Bu dönemde değiştirebildikleriniz: örneğin, ev ödevlerindeki geri dönüş süresi
• Dersin bir dahaki sefere sunulmasına kadar beklemesi gerekenler: örneğin 

ders kitabı
• Yapamayacağınız veya pedagojik nedenlerden dolayı yapamayacağınız: 

örneğin, konu sırası.

 Öğrencilere, geri bildirimlerinin bir sonucu olarak nelerin değişeceğini 
bildirin. Bunu sınıfta geri bildirim oturumundan sonra veya anket son tarihinden 
sonra yapmayı hedefleyin. Öğrenciler seslerinin duyulduğunu bilmeyi isterler. Ele 
alabileceğiniz bazı şeyler şunlardır:
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• Hedefleriniz ve beklentileri hakkındaki karışıklıkları veya yanlış anlamaları 
açıklığa kavuşturun. Örneğin, öğrenciler ders araştırmalarının yüzeysel bir 
inceleme olmasını isteyebilirken, siz öğrencilerin belirli bir konu hakkındaki 
bilgilerine odaklanmalarını ve derinleştirmelerini isteyebilirsiniz.

• Uygulayacağınız değişiklikler, dersin bir sonraki sunuluşuna kadar beklemeniz 
gerekenler ve yapamayacaklarınız hakkında kısaca konuşun.

• Geri bildirim oturumu sırasında yaptıkları önerileri yineleyerek öğrencilerin 
deneyimlerini geliştirmeye yardımcı olmak amacıyla neler yapabileceklerini 
bilmelerini sağlayın. Geri bildirimlerine dayanarak önerilerde de 
bulunabilirsiniz. Örneğin, sık sık kafalarının karıştığını bildirirlerse onları daha 
sık soru sormaya teşvik edin.

 I. Öğrenci Geri Bildirimi Toplama

 Öğretimin ve derslerin etkililiğini değerlendirmenin, öğrencilerden gelen 
geri bildirimler, meslektaşlardan gelen girdiler ve öz-yansıtma gibi birçok yolu 
vardır. Tek bir değerlendirme yöntemi tam bir görüş sunmaz. Bu kısımda dönem 
sonu öğrenci geri bildirim anketi açıklanmakta ve anketi yönetmek için öneriler 
sunulmaktadır.

 Dönem sonu öğrenci geri bildirimi

 Genellikle “ders değerlendirmeleri” olarak anılan dönem sonu öğrenci geri 
bildirim anketi, her üç aylık dönemin son haftasında açılır:
• Ders değerlendirmeleri anonimdir ve çevrimiçi yapılır.
• Sonuçlar, final notları gönderildikten sonra eğitimcilere teslim edilir.
• Değerlendirmeler için minimum ders mevcudu üç öğrencidir.

 Geri Bildirim Formu. Ders geri bildirim formu (Ek-6), öğrenme ve ders 
organizasyonu hakkında genel soruları ve potansiyel olarak belirli öğrenme 
hedeflerini, ders öğelerini ve eğitimci tarafından tasarlanmış diğer soruları 
kapsayan bir formdur ve öğrencilerin dersle ilgili deneyimleri hakkında geri 
bildirim toplar. Bu form, tek tek eğitimcilerin performansına değil, derse bir bütün 
olarak odaklanır. Öğrenciler, birkaç eğitimcinin olabileceği takım öğretimi 
durumunda bile her ders için tek bir form doldurur.

 Kişiye özel sorular. Ders ve bölüm formları özelleştirilebilir; öğrenme 
hedefleri, ders öğeleri (ders kitapları gibi) ve hatta kendi sorularınız gibi belirli 
sorular eklemenize izin verir, böylece ders tasarımınızın çeşitli yönleri hakkında 
odaklanmış geri bildirim toplayabilirsiniz.
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Özelleştirme yapma yeni bir öğretim tekniği, bir etkinlik veya gözden 
geçirmek istediğiniz bir yaklaşım gibi dersin değerlendirmek istediğiniz herhangi 
bir yönü hakkında bilgi toplamak için mükemmel bir yoldur. 

Dönem sonu geri bildiriminizi yönetme. İster Altınbaş’ta yeni olun ister 
ders değerlendirme sistemine aşina olun, her dönem değerlendirmelerinizi 
yönetmek için en yararlı bağlantılar şunlardır:
• Önemli tarihler: özelleştirme, değerlendirmelerin açılması ve kapanması ile

raporlar için önemli tarihleri gözden geçirin.
• Raporları yorumlama: Geri bildirimleri etkili bir şekilde okumak ve

yorumlamak, nelerin işe yaradığını değerlendirmenize ve dersinizin
ayarlamalar yapılması gereken alanlarını belirlemenize yardımcı olacaktır.

Diğer değerlendirme ve geri bildirim kaynakları. Öğretme ve öğrenme 
kararlarınızı şekillendirmenize yardımcı olabilecek başka birçok geri bildirim 
kaynağı vardır. Örneğin;
• Ara dönem öğrenci geri bildirimi, ders devam ederken bir dersle ilgili eyleme

geçirilebilir öneriler toplamak için mükemmel bir yoldur ve gerekirse çeyrek
dönemin sonundan önce ayarlamalar yapmak mümkündür.

• Özellikle materyallerin ve ders hedeflerinin gözden geçirilmesi sırasında,
tutarlı bir gözden geçirme listesi kullanmak ve meslektaşlardan gelen
önerileri dikkate almak önemlidir.

• Program, ödevler, sınavlar, vb. gibi ders materyallerinin değerlendirilmesi
dahil olmak üzere eğitimcinin öz değerlendirmesi de oldukça önemlidir.
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06. LMS (Moodle) için Tasarım İlkeleri

LMS ders sitesi, öğrencilerin herhangi bir dersle arayüz oluşturduğu 
birincil öğrenme alanıdır. İyi tasarlanmış bir LMS dersi, öğrenmeyi kolaylaştırmak, 
topluluğu geliştirmek ve öğrenciler için aktif katılımı teşvik etmek için çok şey 
yapabilir. İletişimi yönetmek, üretkenliği artırmak ve geri bildirim ile 
değerlendirmeyi iyileştirmek için aşağıdaki tasarım ilkelerini uygulayabilirsiniz.

Kullanıcı deneyimi önemlidir

Öğrenme alanı veya öğrenme arayüzü kullanıcı dostu, çekici ve sezgisel 
olduğunda, öğrenciler tüm dikkatlerini öğrenmeye odaklayabilir. Ancak alan 
tutarsızsa, çekici değilse veya kafa karıştırıcıysa, öğrenciler bir şeyleri anlamaya 
çalışmak için çok fazla enerji harcayabilir ve öğrenme zamanı geldiğinde hayal 
kırıklığına uğrayabilir veya tükenmiş hissedebilir. Etkili bir şekilde tasarlanmış bir  
LMS dersi, öğrencilerin sorunsuz bir kullanıcı deneyimi yaşamalarını 
sağlayarak bilişsel yüklerini minimumda tutmalıdır.

Açık ve net beklentiler

Öğrencilerin en çok bilmek isteyeceği bilgi, 'Bu derste başarılı olmak için ne 
yapmalıyım?' sorusudur. Bu bilgiyi öğrencilere kolayca erişilebilir ve net bir şekilde 
sağlamak, öğrencilerin öz-yeterlik duygularını ve özerkliklerini geliştirmelerine 
yardımcı olabilir. Bir LMS ders sitesi planlarken ve tasarlarken aşağıdaki öneriler 
göz önünde bulundurulmalıdır:

▪ Ders/toplantı saatlerinin, yerinin ve bağlantılarının belirgin ve kolay
erişilebilir olduğundan emin olun.

▪ Faaliyetleri, ödevleri, değerlendirmeleri ve son teslim tarihlerini açık ve
tutarlı hale getirin.

▪ Net derecelendirme ölçeklerini ve yöntemlerini açıkça belirtin.
▪ Gerekli ders materyallerini, maliyetlerini ve bunlara nasıl erişileceğini

listeleyin.

Kullanıcı dostu ve organize

İyi tasarlanmış bir LMS dersi kolayca anlaşılır olmalıdır. İdeal olarak,
öğrenciler dersin organizasyonuna hızlı bir şekilde uyum sağlayabilmelidir. Dersin 
içeriğini rahatça bulmalarına yardımcı olmak için dersin düzenlemesi tutarlı bir 
mantığa sahip olmalıdır.
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▪ İçeriği yönetilebilir bölümlere ayırın. Dosyaları klasörler halinde
düzenlemek veya modüller aracını kullanmak, içeriği organize etmek için
iyi bir yol olabilir.

▪ Dosyalar, modüller, sayfalar vb. için tutarlı ve mantıklı adlandırma kuralları
kullanın. Adlandırma kuralları için tarihleri kullanmayın.

▪ Netliği, erişilebilirliği ve düzeni geliştirmek için başlıkları, metin
biçimlendirmesini ve görsel/grafik öğeleri dikkatli bir şekilde kullanın.

▪ Çalıştıklarını ve doğru erişim ayarlarına sahip olduklarını doğrulamak için
bağlantıları, dosyaları, videoları ve harici URL’leri kontrol edin.

▪ Ders gezinme menüsünde kullanılmayan LMS araçlarını gizleyin.
▪ Dersinizi oluşturmayı (içerik ekleme, ödev oluşturma vb.) tamamlayın ve

LMS dersinizi yayınlamadan önce öğrenci görünümünde nasıl çalıştığına
bakın.

Motive edici ve iletişimsel

Sık iletişim ve destekleyici bir ortam, öğrencileri doğru yolda kalmaya
motive edebilir. Özellikle tamamen çevrimiçi öğrenme süreçlerinde, insan odaklı 
bir yaklaşım son derece etkili olabilir. LMS dersi tasarlarken, öğrenci 
iletişimini güçlendirmenin yollarını düşünmelisiniz.

▪ Öğrenciler için bir ilgi, katılım ve destek beyanı ekleyin.
▪ Dersiniz başlamadan önce bir karşılama duyurusu gönderin.
▪ Öğrencilerinizi tanımak, adlarını nasıl telaffuz edeceğinizi öğrenmek ve

tercih ettikleri zamirleri kullanmak için profil fotoğraflarını kullanın.
▪ Profil fotoğrafı gibi kişiselleştirilmiş öğeler ekleyin.
▪ Yardım almak için kaynaklar listesi oluşturun.
▪ Kalıcı çaba ve destekle tüm öğrencilerin derste başarılı olabileceğine dair

güveninizi ifade edin.
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07. Öğretim Asistanları ve Öğretim Ekibi

Bazı dersler birden fazla eğitimci (öğretim ekibi) tarafından yürütülürken 
diğer derslerde ise öğretim asistanları görev alabilir. Öğretim asistanları, herhangi 
bir öğretim ekibinin önemli bir parçasıdır. Eğitimciler ve öğretim asistanları 
arasında daha etkili ve verimli iş birliği sağlayabilmek amacıyla önerilen bazı 
uygulama ve kaynaklar aşağıda belirtilmiştir:

Görev ve sorumlulukları netleştirin

Öğretim asistanlarının ve eğitimcilerin dikkate alınması gereken çok çeşitli 
görev ve sorumlulukları vardır.
• Tartışma Bölümleri – Tartışma oturumlarından kim sorumludur? Tartışma 

bölümleri nasıl yönetilecek?
• Çalışma Saatleri – Çalışma saatlerinin düzeni ve yoğunluğu nasıldır?
• Not verme sorumlulukları – Not vermede beklenen geri dönüş nedir? Hangi 

araçları kullanacaksınız?
• LMS –LMS ders sitesinin geliştirme ve bakım işlerinden kim sorumlu olacak?
• Gerçek zamanlı sınıf toplantıları – Zoom toplantılarından kim sorumludur? 

Sık sık iletişim kurun

Dönem boyunca hedefler ve beklentiler, sorumluluklar ve geri bildirimler 
hakkında sık sık iletişim kurmak, eğitimci(ler) ve öğretim asistanları için faydalıdır.

Dönem başlamadan önce;
• Öğretim asistanlarıyla sizin beklentilerinizi net bir şekilde belirleyin. Bu,

etkili planlama ve zaman yönetimi sağlayabilir. Bunun yanı sıra dönem
boyunca karşılaşılabilecek yanlış anlaşılmaları da ortadan kaldırabilir.
Bu ön hazırlık, öğretim asistanlarının görevlerini ve zaman taahhütlerini
netleştirmenizi sağlar (Öğretim Asistanı Sorumlulukları Formu Ek-7).

• Hazırlık aşamasında ekip toplantıları düzenleyin. Bu toplantılar, ekibin
beklentileri ve normları belirlemesine, beyin fırtınası yapmasına ve
kaynakları paylaşmasına olanak tanır. (İlk Öğretim Ekibi Toplantı
Gündemi Şablonu Ek-8).

• Ders tasarım aşamasında deneyimli öğretim asistanlarıyla iş birliği
yapın.
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 Dönem boyunca;
• Olumlu çalışma ilişkilerini geliştirmek ve öğretim ekibi üyeleri arasında 

diyalog başlatmak için düzenli olarak toplantılar yapın. Bu toplantılar, 
ekibin not verme işlerini koordine etmesine, bölümlerin ve çalışma 
saatlerinin nasıl gittiğine ilişkin bilgileri paylaşmasına ve öğrencilerin 
sağladığı geri bildirimlerin değerlendirilmesine yardımcı olacaktır. 
Haftalık Toplantı Gündemi Şablonu (Ek-9)

• Asistanlarınızla dönem ortası kontrolü (check-in) yapın. Bu kontroller, 
öğretim asistanlarından öğrencilerle olan deneyimleri ve öğretim 
ekibinin çalışmasının nasıl geliştirilebileceği hakkında geri bildirim 
almak için yararlıdır. 

 Dönem sonunda;
• Neyin neden iyi gittiğini ve nelerin nasıl geliştirilebileceğini belirlemek 

için bir ekip olarak ders üzerinde birlikte düşünün. Bu, ekibinizin hem 
bireysel olarak kendi deneyimlerinden öğrenmesine hem de dersin 
gelecekteki tekrarlarında geliştirilebilmesine olanak tanır. 

• İlerleyen yıllardaki ders tekrarlarında kullanılmak üzere ders 
materyallerini ve kaynakları koruyun ve arşivleyin.
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Ek 1. Geriye Dönük Tasarım Kullanmanın Faydaları

 Geriye dönük tasarım, öğrenci öğrenme ve anlayışına odaklanan bir 
yaklaşımdır. Geleneksel olarak, eğitimciler derslerini veya öğretim materyallerini 
tasarlarken, genellikle öğrencilerin ne öğreneceği yerine neler yapacaklarına ve 
öğreteceklerine odaklanırlar. Bu, eğitimcilerin öğrencilere bilgi aktarmak veya 
öğretmekten çok, öğrencilere bir dizi etkinlik sunmakla meşgul oldukları 
anlamına gelebilir. Ancak bu yaklaşım, öğrenmenin sadece etkinliklerin 
uygulanmasından ibaret olduğu yanılgısına yol açabilir. Öğrenme, etkinliklerin 
değil, etkinliklerin sonucunda öğrencilerin kazandığı anlayış ve yeteneklerle 
ilgilidir. Bu nedenle, geriye dönük tasarım, öğrencilerin neyi anladığını ve ne 
öğrendiklerini değerlendirmek için etkinliklerin ötesine geçer ve öğrenme 
sürecini merkeze alır. Bu yaklaşım, öğrenci odaklı bir öğrenme deneyimi 
oluşturmayı amaçlar.

 Eğitimcilere yönelik olarak daha önce de belirtildiği gibi, geriye dönük 
tasarımın büyük faydaları vardır. Bu yaklaşım, eğitimcileri, müfredatı 
uygulamadan önce amaçlarını belirlemeye teşvik eder. Bu nedenle, geriye dönük 
tasarım, etkili bir şekilde öğretim rehberliği sağlamanın ve dersleri, üniteleri ve 
modülleri planlamanın bir yoludur. Öğrenme hedefleri veya istenen sonuçlar 
belirlendikten sonra, eğitimciler, bu temel amaçlar etrafında değerlendirme 
yapma ve öğretimi geliştirme konusunda daha fazla zaman ve olanak 
bulacaklardır.

 Eğitimciler, dersin ilgili hafta veya haftalarındaki öğrenme hedeflerini 
açıkça tanımladıklarında, öğrencilerin ne tür sonuçlar elde etmeleri gerektiği 
konusunda daha iyi bir anlayış geliştirirler. Ayrıca, bu hedefler iyi bir şekilde 
belirlenirse, öğrencilerin bu hedeflere ulaşmak için belirli etkinlikler ve görevler 
gerçekleştirme ihtimallerini artırır. Her görev ve öğretim unsuru, dersin genel 
amaç ve hedefleriyle uyumlu bir şekilde tasarlanmalıdır. Öğretim sadece 
öğrencileri içeriğe dahil etmekle sınırlı değildir; aynı zamanda öğrencilerin gerekli 
kaynaklara erişimini sağlamak da önemlidir. Öğrencinin öğrenme ve anlama 
süreçleri, geriye dönük tasarım yaklaşımıyla daha kesin bir şekilde 
değerlendirilebilir. 
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 Geriye Dönük Tasarımın Üç Aşaması

 Geriye dönük tasarım, eğitimciler olarak işimizin doğasıyla ilgili düşünce 
biçimimizi önemli ölçüde değiştirmemizi gerektirir. Bu değişim, eğitimci olarak 
neyi öğreteceğimizi veya sağlayacağımızı düşünmeden önce, öncelikle istenilen 
belirli öğrenme sonuçları ve bu sonuçların kanıtları hakkında derinlemesine 
düşünmeyi içerir.

 Birinci aşama: İstenilen sonuçları tanımlayın

 İlk aşamada eğitimci; dersin, ünitenin veya modülün öğrenme amaçlarını 
göz önünde bulundurmalıdır. Bu aşamada eğitimci kendisine aşağıdaki üç soruyu 
sormalıdır: 
• Öğrenciler ne duymalı, okumalı, görmeli, keşfetmeli veya neyle 

karşılaşmalıdır?

 Bu bilgi, aşina olmaya değer bilgi olarak kabul edilir. Bu soruya uyan bilgiler, 
derste bahsedilecek en düşük öncelikli içerik bilgileridir.
• Öğrenciler hangi bilgi ve becerilere hâkim olmalıdır?

 Bu alt aşamadaki bilgi ve becerilerin bilinmesi ve yapılması önemli kabul 
edilir. Bu soruya uyan bilgiler, öğrencilerin dersten ayrılırken bilmeleri gereken 
gerçekler, kavramlar, ilkeler, süreçler, stratejiler ve yöntemler olabilir.
• Öğrencilerin içselleştirmesi gereken büyük fikirler ve önemli anlayışlar 

nelerdir?

 Büyük fikirler ve önemli anlayışlar kalıcı anlayışlar olarak adlandırılır. Çünkü 
bunlar eğitimcilerin öğrencilerin dersi tamamladıktan bir süre sonra 
hatırlamalarını istedikleri fikirlerdir.

 Bu üç soruyu iç içe geçmiş üç daire gibi düşünebiliriz. İlk soru, eğitimcilerin 
en büyük ve en genel bilgiyi düşünmelerini teşvik eder, yani en geniş konuyu 
kapsar (en dış çember). İkinci soru, eğitimcinin daha önemli ve uygulamaya dönük 
bilgi ve becerilere odaklanmasını sağlar. Son olarak, üçüncü soru ile eğitimciler 
kalıcı anlayışları, kapsamlı öğrenme hedeflerini ve öğrencilerin anlaması gereken 
büyük fikirleri daha ayrıntılı bir şekilde düşünmeye başlarlar. Bu aşamada sunulan 
üç soruyu yanıtlayarak, eğitimciler ders için en iyi içeriği belirleyebilirler. Ayrıca, 
kalıcı anlayışlarla ilgili üç sorunun cevapları, öğrenciler için somut ve özgün 
öğrenme hedefleri ve amaçları oluşturmak için uyarlanabilir.
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 İkinci aşama: Kabul edilebilir kanıtları belirleyin

 Geriye dönük tasarımın ikinci aşaması, eğitimcilerin öğrencilerin 
tamamlamaları gereken değerlendirmeleri ve performans görevlerini düşünerek 
anlama ve öğrenme kanıtlarını ortaya koymalarına olanak tanır. Önceki aşamada, 
eğitimci dersin öğrenme hedeflerini belirlemiştir. Bu nedenle, öğrencilerin dersin 
amaçlarına ulaştıklarını veya bu amaçlara doğru ilerlediklerini göstermek için 
hangi kanıtları sunabilecekleri konusunda daha açık bir görünüme sahip 
olacaklardır. Bu aşamada aşağıdaki iki soruyu göz önünde bulundurmak 
önemlidir:
• Öğrencilerin istenen sonuçları elde edip etmediklerini nasıl bileceğim?
• Öğrenci anlayışının ve yeterliliğinin kanıtı olarak neyi kabul edeceğim?

 Bu aşamada, öğrencilerin ulaşmayı hedefledikleri amaçları 
değerlendirmek için çeşitli değerlendirme yöntemlerini göz önünde bulundurmak 
son derece önemlidir. Bazen, değerlendirmeler öğrenme hedefleriyle uyumsuz 
olabilir ve bu durum öğrenciler ve eğitimciler için hayal kırıklığı yaratabilir. Dersin 
öğrenme hedefleri için aşağıdaki listeden faydalanabilirsiniz:
• Dönem ödevleri.
• Kısa cevaplı sınavlar.
• Ev ödevleri.
• Laboratuvar projeleri.
• Uygulama problemleri.
• Grup projeleri.

 Üçüncü aşama – Öğrenme deneyimlerini ve öğretimini planlayın

 Geriye dönük tasarımın son aşaması, eğitimcilerin nasıl öğreteceklerini 
düşünmeye başladıkları andır. Bu aşamada öğretim stratejileri ve öğrenme 
etkinliklerinin tasarlanması gerekmektedir. Belirlenen öğrenme hedefleri ve 
değerlendirme yöntemleri ile eğitimci, öğrencilere dersin hedeflerine ulaşmaları 
için gerekli kaynakları ve bilgileri en iyi nasıl sunacakları konusunda daha net bir 
vizyona sahip olacaktır. Aşağıdaki sorular bu aşamada göz önünde 
bulundurulmalıdır:
• Öğrencilerin etkili bir şekilde performans göstermeleri ve istenen sonuçları 

elde etmeleri için hangi bilgi (gerçekler, kavramlar, ilkeler) ve beceriler (süreç 
ve stratejiler) gereklidir?

• Hangi etkinlikler öğrencileri gerekli bilgi ve becerileri kazanması için fırsat 
sağlayacak?
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• Performans hedefleri ışığında ne öğretilmeli ve en iyi nasıl öğretilmelidir?
• Bu hedeflere ulaşmak için hangi materyal ve kaynaklar en uygunudur?

 Aşağıda listelenen çeşitli öğretim stratejilerinden yararlanın:
• Büyük ve/veya küçük grup tartışması
• İnteraktif ders anlatımı 
• Ters-yüz sınıf
• İşbirlikçi öğrenme 
• Problem çözme için rehberli sorgulama
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Ek 2: Örnek Ders İzlencesi

Ekolojiye Giriş

Sınıf toplantı saatleri: Sal/Per 10:30 – 11:50
Tartışma saatleri (online): Perşembe 16:30-17:30 veya 18:30-19:30; Cuma 
10:00-11:00, 11:30, 12:30, 13:00-14:00 veya 14:30-15:30. Zoom Bağlantısı toplantı 
öncesi e-posta ile gönderilecektir.

Eğitmenler
Dr. Ayşe Aras ayşe@altinbas.edu.tr, A Blok, 5. Kat, Oda No: 596 
Dr. Ahmet Özkan ahmet@altinbas.edu.tr, Biyoloji Laboraturvarı 

Ekolojiye Giriş Nedir? Türler birbirleriyle ve çevreleriyle nasıl etkileşime girer? Bu 
etkileşimler, insanlar için önemli olan yangın sıklığı veya ortaya çıkan bulaşıcı 
hastalıklar gibi ekolojik olayları nasıl etkiler? Ekolojik araştırma sürecinde 
sorulardan hipotezlere, deneylere ve sonuçlara nasıl geçebiliriz? Bu derste, 
öğrenciler ekoloji alanındaki temel gözlemleri, deneyleri ve teorileri 
keşfedeceklerdir. Öğrenciler ekolojik kavramları ve insanların ekosistemlerle 
nasıl etkileşime girdiğini öğreneceklerdir. Öğrenciler gözlem, eleştirel okuma, 
iletişim, deney ve ekolojik teori konularında beceriler geliştireceklerdir. Bu ders 
size organizmalar ve çevreleri arasındaki etkileşimleri inceleyen ekoloji biliminin 
ilk ilkelerini tanıtacaktır. 

Ders Tanımı ve Amaçları
Bu ders, öğrencilere doğal dünyayı anlamak için ekoloji bilimini nasıl 
kullanacaklarını öğretecek ve öğrencileri pratik biyologlar ve ekolojik açıdan 
bilinçli vatandaşlar olmaya hazırlayacaktır. Bu dersin sonunda, öğrenciler şunları 
yapabilecektir:
• Yeni ekolojik sorunları anlamak için ekolojik teorileri uygular.
• Hipotezleri ve bunları değerlendirmek için gereken kanıtları formüle eder ve

bu becerileri birincil bilimsel literatürü değerlendirmek için uygular.
• Ekolojistler tarafından hipotezleri test etmek için kullanılan gözlemsel,

istatistiksel ve modelleme tekniklerinin güçlü ve zayıf yönlerini değerlendirir.

Ders kitabı: Ekoloji, Oxford University Press’ten Bowman, Cain & Hacker. 
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Ders Kitabı Okumalarının Rolü: Ele aldığımız her konuyla ilgili okumalar, izlencenin 
sonunda listelenmiştir. Ders kitabı gerekli olmasa da okumalar konuyu büyük 
ölçüde kapsamaktadır. Okumalar dersler ve derste kullanılan materyalleri 
anlamanıza yardımcı olur. Bazı konular, sunulan okumalarda çok daha ayrıntılı 
olarak ele alınmaktadır. Ders sırasında sunulan bilgilerden öncelikle siz 
sorumlusunuz. Bu nedenle derse okuma görevleriniz yaparak gelmesiniz.

Değerlendirme: Bu ders, Başarılı/Kredisiz esasına göre notlandırılacaktır. Derste 
Yeterli (Y) notu için kesme %70 olacak ve aşağıdaki ağırlıklar temel alınacaktır:
• Derse devam ve katılım %25
• Ders öncesi okumalar %15
• Ders sonrası ödevler/sınavlar %30
• Kavram kontrol ödevleri %30

Derse devam ve katılım (%25): Bilim, bir grup çalışmasıdır ve her bireyin sınıfa ve 
derse tam olarak katkıda bulunmasını bekleriz. Dersin zamanının çoğunu 
asistanınızın rehberliğinde küçük gruplar halinde iş birliği içinde çalışarak 
geçireceksiniz. Devam ve haftada bir kez 1 saat süren tartışma bölümüne katılım 
zorunludur ve notunuzun %25'ine etki edecektir. Dönem boyunca toplam 14 hafta 
ders olacaktır. %25’lik kredinin tamamını kazanmak için 14 haftalık dersin en az 
12'sine katılmalısınız. Derslere düzenli katılım, başarılı olmanıza yardımcı olacaktır.

Ders öncesi okumalar (%15): Haftalık okumalar, derste sunulan içeriği 
pekiştirecek, uygulayacak ve geliştirecektir. Kısıtlı ders süresinden en iyi şekilde 
yararlanmak için, derste yapacağımız etkinliklere hazırlanmanıza yardımcı olacak 
ders öncesi ödevler vereceğiz. Toplam 10 ders öncesi okuma metni olacak ve 
bunlardan en iyi 9'u sayılacak ve notunuzun %15'ine katkıda bulunacaktır.

Ders sonrası ödevler (%30): Toplam 10 ders sonrası ev ödevi olacak ve bunlardan 
en iyi 9’u sayılacak ve notunuzun %30'una katkıda bulunacaktır. Bu ödevler, ders 
etkinliklerinde öğrendiklerinizi sağlamlaştıracak ve değerlendirecektir. Ders 
sonrası ödevler, Pazartesi günleri (Perşembe dersi için) veya Salı günleri (Cuma 
dersi için) derslerden sonra saat 22:00’de teslim edilecektir. Geç ders sonu 
ödevleri, son teslim tarihinden itibaren 5 gün içinde teslim edildiği sürece kabul 
edilecek ancak otomatik olarak %20 kesinti ile sonuçlanacaktır.

Kavram kontrolü ödevleri (%30): Bunlar sizi dersteki temel kavramlar üzerinde 
test edecektir. Bu tür 10 ödev olacak ve bunlardan en iyi 9’u sayılacak ve 
notunuzun %30'una katkıda bulunacaktır. 
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Ödev Gönderim Politikası: Belirtilen saatlere kadar ödevlerinizi teslim etmeniz 
beklenmektedir. Öğrencilerin hastalık veya kişisel acil durumlar nedeniyle dersi 
kaçırmaları veya uzatma talep etmeleri gerekebileceğini anlıyoruz; bu 
durumlarda kurs asistanıyla (e-posta asistan@altinbas.edu.tr) iletişime geçin.

Ders Programı:  

Tarih Eğitimci Konu Okumalar Değerlendirme

15.09.2023 A.A  Giriş: Ekoloji 
Nedir ve Neden 
Çalışılır?

 Bölüm 1 Arka plan 
araştırması 
(Son teslim: 
17.09.2023)

17.09.2023 A.Ö.  Ekoloji ve 
Gözleme Giriş

 Bölüm 2 -

... ... ... ... ...
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Ek 3. Öğrencilerden Geri Bildirim İsteme Yöntemleri

 Öğrencilerin bilgileri nasıl anladıkları ve dersten ne aldıkları hakkında geri 
bildirim almak her zaman yararlıdır. Geri bildirim toplamanın bazı yolları:

Bire bir öğrencilerden toplama: Küçük sınıflar için, öğrencilerle bireysel olarak 
konuşmak faydalı olabilir. 
Ders sırasında rastgele kontrol etme: Sınıfla ilgili geri bildirim için düzenli bir 
zaman oluşturun. Dakika kağıtları iyi bir yöntemdir. Öğrencilerin işlerin nasıl 
gittiğine dair yazmalarını isteyin ve bunun için onlara bir dakika verin.
Anket yapma: Bir anket programı aracılığıyla hızlı bir isimsiz anket yapabilir ve 
öğrencilerden öğrendikleri bir şeyi ve anlamadıkları gri noktaları paylaşmalarını 
isteyebilirsiniz.
Geri bildirim alma: Öğrencilere ders hakkında ne düşündüklerine dair anonim bir 
anket verilebilir.



EK: EKLER 46

 Ek 4. Örnek Yönergeler

1. Öğrenme amaçlarını ve hedeflerini değerlendirmek için yönergeler nelerdir?

 Bir öğrenme amacı veya hedefi...

Özel Açık ve diğerlerinden 
farklıdır.

• Öğrencilerin ne yapabilmelerini 
istiyorum?

• Bu öğrenme amacı (ÖA) veya 
öğrenme hedefi (ÖH) diğerlerinden 
açıkça farklı mı?

Ölçülebilir Gözlemlenebilir öğrenci 
eylemlerini tanımlayan fiiller 
kullanır.

• Öğrencilerin ilerleme kaydettiğini 
nasıl bileceğim?

• Öğrencilerin bu ÖA/ÖH'ye ulaştığını 
nasıl bileceğim?

Ulaşılabilir Sınıftaki öğrenciler için 
uygun şekilde zorlayıcıdır.

• Öğrenciler bu ÖA/ÖH’yi başarmak 
için arka plan bilgisine sahip olacak 
mı?

• Ne tür desteklere ihtiyaçları olabilir?

İlgili Diğer çıktılarla ve öğrenci 
ilgileriyle bağlantılıdır.

• Bu ÖA/ÖH'nin önceki ve gelecekteki 
ÖA'lar/ÖH'lerle nasıl bir ilişkisi var?

• Öğrenciler bu ÖA/ÖH’yi kendi ilgi 
alanlarıyla nasıl ilişkilendirebilirler?

Zamana Bağlı Başarılması ve öğrencileri 
zaman çerçevesi içinde 
görevde tutması 
muhtemeldir.

• Öğrencilerin bu ÖA/ÖH’ye ulaşması 
ne kadar sürer?

• Emin misin?

Tanım Dikkate Alınması Gereken Sorular
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2. Öğrenme amaçlarını ve hedeflerini geliştirmeye nasıl başlanır?

 Aşağıdaki iki öğrenme amacını karşılaştırın:
• Öğrenciler, İkinci Dünya Savaşı'na yol açan belirgin tarihi olayları 

anlayabilecekler.
• Öğrenciler, İkinci Dünya Savaşı'na yol açan önemli tarihi olayların bir zaman 

çizelgesini oluşturabileceklerdir.
•
 İkincisi, öğrencilere öğrendiklerini göstermelerinin nasıl isteneceğini 
netleştirir. İkincisi ayrıca öğretmene öğrencinin öğrenmesini ve ilerlemesini nasıl 
değerlendireceğini ve öğrencilerin sınıftaki önceki öğrenme deneyimlerine, 
zaman çerçevesine ve kursun diğer öğrenme hedeflerine dayalı olarak öğrenme 
hedefinin nasıl ayarlanacağını açıklar.

 İki cümledeki tek farkın fiil olduğuna dikkat edin. Bir öğrenme 
amacındaki/hedefindeki fiil genellikle işin ağır kısmını üstlenir ve uygun olan ile 
olmayan arasındaki farkı yaratır.

 Bu nedenle, öğrenme amaçlarını/hedeflerini oluştururken, kişinin görmek 
istediği öğrenci eylemlerini ve onları en iyi yansıtan fiilleri belirleyerek başlaması 
gerekir.

3. Bazı öğrenme amaçları/hedefleri nelerdir?

 Aşağıdaki ders öğrenme hedefleri, bazı derslerden uyarlanmıştır ve 
yönergeye uyumludur. Hepsinin başında şu ifadenin yer aldığını düşünün: Aktif 
katılım ve ders etkinliklerinin tamamlanması sayesinde, öğrenciler şunları 
yapabilecek/yapabilmeli...

Biyoloji
• Konak, patojen ve çevre arasındaki biyolojik etkileşimlerin hastalığı nasıl 

etkilediğini açıklayın.
• Popüler ve bilimsel kaynaklardan alınan biyolojik bilgilerin doğruluğunu 

değerlendirin.
• Hipotezleri formüle ederek, deneyler tasarlayarak, verileri analiz ederek ve 

sonuçlar çıkararak bilimsel süreçleri takip edin.
• Bilimsel bulguları yazılı, sözlü ve görsel formatlarda bilimsel ve meslekten 

olmayan izleyicilere iletin.

Kimya Mühendisliği
• İlgili koruma yasalarını ve varsayımlarını uygulayarak fiziksel sistemler için 

matematiksel modeller formüle edin.
• Matematiksel modelleri çözmek ve geçerli çözümler elde etmek için uygun 

yöntemleri seçin.
• Elde edilen matematiksel çözümün ilgilenilen fiziksel sistemi tanımlamadaki 

makullüğünü yargılayın (yani, "Bu cevap mantıklı mı?" kararı verin).
• Matematiksel modelleri boyutsuzlaştırın ve boyutsuz oranların fiziksel 

önemini ifade edin.
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Kimya
• Kimyasal olayların gözlemlerindeki kalıpları tanır ve fenomeni açıklamak için 

kavramsal modeller oluşturur.
• Geniş bir fenomen yelpazesini niteliksel olarak açıklamak ve niceliksel 

tahminler yapmak için kavramsal modelleri uygulayın.

İnşaat Mühendisliği
• Gözlenen verilerden elde edilen bilgileri ve çalışılan fiziksel sistem bilgisini 

kullanarak belirli bir problem için uygun olasılık modellerini seçin.
• İnşaat mühendisliğinde olasılık ve istatistiğin kullanıldığı veya uygulanması 

gereken konuları belirleyin.

Tasarım
• Temel tasarım ilkelerini (renk, doku ve şekil gibi) sınıf tartışması, grup 

projeleri, bireysel yaratıcı projeler ve seçilmiş bir grup müzik videosuna 
odaklanan kısa yazılı ödevler aracılığıyla tanımlayın.

• Belirli müzik videolarında bu tasarım ilkelerinin kullanımını karşılaştırın.
• Müzik videolarını daha geniş tarihsel, politik ve kültürel temalarla açık bir 

şekilde ilişkilendirerek popüler kültürün entelektüel geçerliliğini 
gerekçelendirin.

• Her türden akademik ve tasarım projesi için tarihi fotoğraflar ve sanat 
görselleri bulmak için dijital koleksiyonlar da dahil olmak üzere Stanford'un 
Sanat ve Mimarlık kitaplığının kaynaklarını kullanın.

Yer Sistemleri
• Toprak süreçlerini kaya döngüsü, tektonik döngü ve hidrolojik döngü gibi 

toprak döngülerine bağlayın ve farklı döngülerin işlediği zaman ölçeklerini 
tanımlayın.

• Uydu görüntülerinden, çıkıntılardan, el örneklerinden, mikroskobik 
görünümlerden birden çok ölçekte gözlemler yapın ve gözlemlerinizi yerküre 
süreçleri açısından yorumlayın.

İngilizce
• Dikkatli ve eleştirel bir okumayla, yazarların karakterlerin cinsiyetlerini nasıl 

aktardığını analiz edin ve çevirilerin beklentileri, normları ve edebi kısayolları 
nasıl oluşturduğunu açıklayın.

• Bu kavrayışları kendi yazılarına aktarın ve edebi geleneklere karşı veya içinde 
yazmanın boyutlarını belirleyin.

• Kültürel anın bir anlık görüntüsünü oluşturmak için tüm bu becerileri kullanın.
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Tarih
• Eski tarih yazımı metinlerinin nasıl tutarlı bir gelenek oluşturduğunu 

haritalayın.
• Bir tür ve uygulama olarak tarih yazımının ilkelerini tanımlar.
• Kritik bir problem oluşturun, onu ele almak için gerekli soruları formüle edin ve 

kendi görüşünüzü destekleyen bir argüman oluşturun.
• Çevrimiçi medya aracılığıyla halka açık bir izleyici kitlesi için tarihsel bilgileri 

sentezleyin ve iletin.

Matematik
• Tanımlardan (mümkün olduğunda) başlayarak ve geliştirilen teoremleri 

kullanarak dizilerin ve serilerin (kanıtlı) yakınsaklığını belirleyin.
• Tanımlardan başlayarak sonuçları tek değişkenli analizde kanıtlayın.

Makine Mühendisliği
• Farklı dinamik sistem türlerini tanımlayın ve bunları yönetici denklemlerine 

göre sınıflandırın.
• Öteleme ve dönme mekanik sistemlerini yöneten dinamik denklemler 

geliştirmek; elektrik, termal ve/veya akışkan sistemler.
• Bir serbestlik dereceli sistemler için zaman alanında birinci ve ikinci 

dereceden homojen ve homojen olmayan adi diferansiyel denklemleri çözün.
• Üstel azalma/büyüme, salınım hareketi ve sönümleme ile ilgili dinamik bir 

sistemin tasarım parametrelerini tanımlayın.
• Doğrusal olmayan bir dinamik sistemi doğrusallaştırın.
• Sıfır, sabit ve harmonik kuvvet girişine sistem yanıtlarını çözün. Çok serbestlik 

dereceli sistemleri durum uzayı formunda temsil eder.
• Çok serbestlik dereceli bir sistemin modal tepkisini anlamak için özdeğerleri 

ve özvektörleri kullanın.
• Dinamik sistem problemlerini sayısal olarak çözmek, çözümleri çizmek ve 

kontrol geri bildirimi tasarlamak için MATLAB'ı kullanın.
• Yeni sistemlerle karşılaşıldığında matematiksel titizliği ve korkusuzluğu teşvik 

eden problem çözme becerileri geliştirin.

Psikoloji
• Psikolojik soruları cevaplamak için kullanılan hem korelasyonel hem de 

deneysel çeşitli yöntemleri tanır ve tanımlar ve bunların güçlü yanlarını ve 
sınırlamalarını eleştirel olarak değerlendirir.

• Orijinal araştırma soruları oluşturun ve bu soruları ele almak için yöntemler 
tanımlayın.
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Sosyoloji
• Irksal ve etnik tabakalaşma ile şehir sosyolojisinin kesiştiği noktada sosyoloji 

bilimindeki temel teorileri ve tartışmaları açıklayın.
• Temel ampirik araştırmayı ve bu araştırma alanındaki gelişimini tanımlayın.
• Bu araştırma alanındaki literatürdeki güçlü, zayıf yönleri ve boşlukları 

belirleyin.
• Ödevler ve tartışmalar yoluyla fikirleri ve soruları etkili bir şekilde sunun.
• Hem bu araştırma alanına katkıda bulunan hem de öğrencilerin araştırma 

gündemini ilerleten bir son makale (örneğin, araştırma önerisi, yenilenmiş 
mevcut araştırma makalesi veya alan bildirimi) geliştirin.



Ek 5. Çevrimiçi Geri Bildirim Toplamak
ve Yanıtlamak İçin Öneriler

 Öğrenci yorumlarına hızla yanıt verme

 İdeal olarak, bir sonraki sınıf toplantısına (derse) kadar öğrencilerinizin 
yorumlarına yanıt vermelisiniz. Bunu mümkün kılmak için, çevrimiçi anketinizi, 
sınıfın yorumlarını hemen gözden geçirme fırsatına sahip olacağınız dönem içinde 
oluşturun ve paylaşın. Ara dönem değerlendirmeleri genellikle dört ila altı hafta 
arasında gerçekleşir.

 Öğrencilerin söylediklerini dikkatlice düşünün

 İlk olarak, öğrencilerinizin ders hakkında söyledikleri olumlu şeyleri gözden 
geçirin. Bu önemlidir. Çünkü olumsuz yorumlardan etkilenmek kolaydır. Ardından, 
iyileştirme önerilerini göz önünde bulundurun ve bunları üç kategoride 
gruplandırın:
• Bu dönem değiştirebileceğiniz değişiklikler (örneğin, ev ödevlerindeki geri 

dönüş süresi)
• Dersin bir dahaki sefere sunulmasına kadar beklemesi gerekenler (örneğin, 

ders kitabı)
• Pedagojik nedenlerden dolayı değiştiremeyeceğiniz şeyler (örneğin, sınavların 

veya testlerin sayısı)

 Bir meslektaşınızdan veya bir öğretim danışmanından değişiklik yapma 
seçeneklerini belirlemenize yardımcı olmasını isteyebilirsiniz.

 Yanıt

 Bir sonraki derste, öğrencilere, geri bildirimlerinin bir sonucu olarak neyin 
değişeceğini bildirmek için zaman ayırın. Öğrencilerinize yorumları için teşekkür. 
Öğrenciler, bir eğitimcinin söylediklerini dikkatlice değerlendirdiğini bilmekten 
memnuniyet duyarlar.
Hedefleriniz ve beklentileri hakkındaki karışıklıkları veya yanlış anlamaları açıklığa 
kavuşturmak için zamanı kullanın. Öğrencilerin de neler yapabileceklerini 
bilmelerini sağlayın. Örneğin, öğrenciler sık sık kafalarının karıştığını bildirirse, 
onları daha sık soru sormaya davet edin. Tonunuzu ve tutumunuzu tarafsız tutun; 
savunmacı, öfkeli veya gereksiz yere özür dilemekten kaçının.
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Ek 6. Ders Geri Bildirim Formu
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Özelleştirilebilir Sorular Cevap Kümesi 

Bu derste bu öğrenme amaçlarına ne kadar 
ulaştınız? 
• Bir ila dört öğrenme hedefi öneririz, 

ancak on adede kadar girilebilir. 

Son derece iyi, Çok İyi, Biraz İyi, Hiç iyi değil

Bu ders bileşenleri sizin için ne kadar yararlı 
oldu? 
• Eğitimci, dersler, okumalar, problem 

kümeleri, grup projesi, final projesi, 
çevrimiçi bileşen, ders kitabı vb. dahil 
olmak üzere değerlendirmek üzere en 
fazla beş özel öğe tanımlayabilir. 

Son derece kullanışlı, Çok kullanışlı, Biraz 
kullanışlı, hiç kullanışlı değil 

İsteğe bağlı öğretim üyeleri tarafından 
sorulan sorular 
• Her birinden en fazla üç. (Açık veya 

kapalı.) 

Kapalı uçlu ve açık uçlu seçenekler 

Tüm Değerlendirmelerde Ortak Sorular Yanıt Kümesi 
Bu dersin öğrenme amaçlarına ne kadar başarılı ulaştınız? Son derece iyi, Çok İyi, Biraz 

İyi, Hiç iyi değil

Sınıf toplantılarının yüzde kaçına şahsen katıldınız? 0 ile 100 arasında tam sayı 
yüzdesi 

Bu dersten ne kadar öğrendiniz? Çok fazla, Çok fazla, Orta 
miktarda, Birazcık, Hiçbir şey 

Genel olarak, bu dersteki öğretimin kalitesini nasıl tanımlarsınız? Mükemmel, İyi, Adil, Fakir, Çok 
Kötü 

Hangi becerileri veya bilgileri öğrendiniz veya geliştirdiniz? Açık uçlu 

Bu derse haftada ortalama kaç saat harcadınız (sınıf toplantıları dahil)? Tam sayı saatleri 

Bu ders ne kadar organizeydi? 
Son derece organize, Çok 
organize, Orta derecede 
organize olmuş, Biraz organize, 
Hiç organize olmamış 

Gelecekte almayı düşünen bir öğrenciye bu ders hakkında neler söylemek istersiniz? Açık uçlu 

Bu ders hakkında başka yorumlarınız var mı? Açık uçlu 
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Ek 7. Öğretim Asistanı Sorumlulukları

Eğitimci
İmza: 
Tarih:

Öğretim Asistanı
İmza: 
Tarih:

Etkinlik
Haftalık 
Tahmini

Saat

Dönemlik 
Tahmini

Saat
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Ek 8. İlk Öğretim Ekibi Toplantı Gündemi

 Bu gündem nasıl kullanılır: Bu, dönemin 0. Haftası veya 1. Haftasındaki ilk 
öğretim ekibi toplantısı için şablon bir gündemdir. Bu Toplantı Hazırlığı formunu 
toplantıdan önce asenkron olarak doldurmalı ve mümkünse toplantı senkron 
şekilde yapılmalıdır. 

Normları Belirle
Öğretim Ekibi Normları:
1.
2.
3. 

Beklentileri Belirle
• Öğretim Asistanı Sorumluluk Listesi (Ek-4)
• Daha deneyimli öğretim asistanları planlamaya yardımcı olabilir, geri bildirim 

sağlayabilir ve pedagoji hakkında daha derinlemesine konuşmalar yapabilir.
• Programlama çakışmalarını gidermek için ders programını ve öğretim 

asistanlarının Toplantı Hazırlık Formlarını gözden geçirin.

Hedefleri Belirle
• Toplantı Hazırlığı formunda öğretim asistanları tarafından belirlenen hedefleri 

ve eğitmenin öğretim asistanlarının bu hedeflere ulaşmasına nasıl yardımcı 
olabileceğini tartışın.

• Mümkünse, önceki öğretim asistanlarından gelen tavsiyeleri gözden geçirin.

Öğretim materyalleri ve kaynaklarını öğretim asistanlarıyla paylaşın.
• Öğretim asistanlarının ders materyalleri deposuna erişimi olduğundan emin 

olun.
• Tartışma bölümleri veya ders için dönem ortası geri bildirimi isteyin.
• Çevrimiçi öğretim stratejileri kaynaklarını paylaşın.
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Ek 9. Öğretim Ekibi Haftalık Toplantı Gündemi

Bu gündem nasıl kullanılır: Bu, öğretim ekipleri arasındaki haftalık toplantılar için 
bir şablondur. Lütfen düzenli kontroller için ekibinizin ihtiyaçlarına en uygun 
şekilde konu listesini değiştirin. Senkron toplantılar idealdir ancak, saat dilimleri 
veya erişilebilirlik endişeleri nedeniyle Slack kanalları veya Google Docs gibi 
asenkron seçenekler tercih edilebilir. 

1. Genel kontrollerin ve grup normlarının yeniden gözden geçirilmesi
• Kişisel bilgilerin (gönüllü olarak) paylaşılmasına yönelik bir davet, öğretim 

ekibi arasında topluluk oluşturmaya, güveni teşvik etmeye vs. hakkında 
bilgi iskelesi oluşturmaya yardımcı olabilir.

• Dönem boyunca grup normlarını birkaç kez gözden geçirmek, onları 
herkesin hatırlamasını ve gerektiğinde revizyona izin vermek için tavsiye 
edilir.

2. Bölümler ve/veya çalışma saatleri
• Öğretim asistanlarının öğrencilerle etkileşimleri hakkında açık uçlu 

sorular, ortak sorunları ortaya çıkarabilir. Öğretim asistanları kaynakları ve 
fikirleri paylaşabilir, ortak endişeleri giderebilir ve bölümler arasında 
tutarlılığı artırabilir. Bu tür sorgulamaları göz önünde bulundurun:
◦ Tartışma ve/veya ofis saatleri nasıl gidiyor?
◦ Öğrencilerin mükemmelleştiğini/mücadele ettiğini nerede fark 

ediyorsunuz?
◦ Öğrencilerle ilgili hangi sorular geliyor?
◦ Neler iyi çalışıyor? Nasıl söyleyebilirsin?
◦ Hangi zorluklar ortaya çıktı?

3. Öğrenci geri bildirimi
• Öğretim asistanları, öğrencilerin ders materyali, ders yapısı, ödevler ve 

genel sağlık durumlarıyla ilgili durumları hakkında değerli bilgi kaynakları 
olabilir. Öğretim asistanları, dönem ortası Küçük Grup Geri Bildirim 
Oturumlarından ve/veya bire bir görüşmelerden öğrenci geri bildirimi 
toplayabilir. Aşağıdaki sorgulama türlerini göz önünde bulundurun:
◦ Öğrencilerden ne duyuyorsunuz?
◦ Belirli bir öğrenci hakkında endişeleniyor musunuz?
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4. Beklentiler ve iş yükü
• Bir öğretim asistanının rolünü yerine getirmiyorsa, beklentileri 

netleştirmek yerinde olur. Bu aynı zamanda pozisyonlarında ne kadar 
zaman harcadıklarını görmek için bir fırsattır. 

5. Ödevler ve not verme
• Yaklaşan bir ödev teslim tarihi varsa, ödev puanlama aracını oluşturmak 

veya gözden geçirmek için haftalık toplantınızı kullanabilirsiniz. 
• Öğrenciler yakın zamanda bir ödev teslim etmişlerse, haftalık toplantı 

tutarlılığı ve adaleti artırmak için notları “değerlendirmek” için bir fırsat 
olabilir.
◦ Her bir asistandan aynı öğrencinin çalışmasının bir kopyasına 

mümkünse adı gizlenerek not vermesini isteyin.
◦ Verilen puanları karşılaştırın ve puan verme kararlarını tartışın.
◦ Tutarlılığı artırmak için dereceli puanlama anahtarı veya puanlama 

aracının farklı yorumlarını netleştirin.
◦ Öğretim asistanlarının hangi soruları veya problemleri notlandırmaktan 

sorumlu olacağını belirleyin. Tutarlılık ve verimlilik için notlandırmayı 
asistanlar arasında öğrenci yerine soruya göre dağıtmak faydalı olabilir 
(bu uygulama dikey not verme olarak bilinir).


