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1.  AMAC

Bu prosediiriin amaci, Altbas Universitesi biinyesinde toplumsal katki amagli olmak iizere
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, saglik, spor faaliyetlerinin; toplumun yarar ve
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenen her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme, farkindalik
olusturma, arastirma-gelistirme vb. etkinliklerin; kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
stirdiiriilebilirlik ve kalkinma stratejileriyle de uyumlu olarak gerceklestirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 dliizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Altinbas Universitesinin toplumsal katkiya yonelik amacimin ve etkinlik
alanlarmin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin olusturulmasina ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsamakta olup, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci ve 14’iincii maddelerine dayanmaktadir.

3. TANIMLAR/KISALTMALAR

a) Birim: Altinbas Universitesi toplumsal katk1 ydnetimi organizasyon semasinda yer alan
tiim birimleri,

b) Birim Temsilcisi: Altinbas Universitesi’nin toplumsal katk: yaratan idari/akademik tiim
birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcisini,

¢) Universite: Altmbas Universitesini,

¢) Rektorliik: Altinbas Universitesi Rektorliigii’nii ifade eder.

4. SORUMLULAR
Bagta {ist yonetim olmak iizere tiim akademik ve idari birimler bu prosediirii

uygulamakla gorevli ve yiikiimliidiir.

S. UYGULAMA

5.1 Universitenin Toplumsal Katki Odakh Amag, Gorev ve Etkinlik Alanlar
5.1.1 Universitenin Toplumsal Katki Odakli Amagclar

Altinbas Universitesi; tiim paydaslar1 ile gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel,
sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglari ve faydasina yonelik yapilan
her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel
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etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine
destek olmayi, onciiliik etmeyi; fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, aragtirma, uygulama ve
egitim merkezleri, koordinatorliikleri, daire bagkanliklari, miisavirlikler, 6grenci topluluklari
ve benzeri toplumsal katki {ireten tiim akademik ve idari birimlerinin topluma hizmet
etmesini, toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢oziim iiretmesini, psikolojik iyi olus, toplum saglig:
arastirmalarinin yayginlastirtlmasi; veri bilimi, yapay zeka ve siber giivenlik alanlarinda
toplumun teknoloji okuryazarliginin artirilmasi, iklim degisikligi ile miicadele calismalariyla
toplumun her anlamda siirekli gelisimini saglamay1 ve refahin1 artirmay1 amaglamaktadir.

5.1.2 Universitenin Toplumsal Katki Odakli Gérev ve Etkinlik Alanlar

Universite’nin toplumsal katkiya yonelik amaglar1 dogrultusunda belirlenen gorev ve etkinlik
alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaclarini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirmek, Universitenin olanaklar1 kapsaminda ihtiyaglari karsilamak,
sorunlara yenilik¢i ¢oziimler liretmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Ilgili birimlerin ve paydaslarin katilimi ile toplumun ihtiyaclarim karsilamaya yonelik
egitim Ogretim galigmalar1 gerceklestirmek,

¢) Universitenin, biinyesindeki ilgili birimler ve paydaslarla is birligi halinde toplumun
ihtiyaglarina yonelik ¢esitli bilgilendirme, farkindalik olusturma calismalar1 yapmak,

¢) Universitenin, ¢alisma ve uzmanlik alanlariyla iligkili olmak {izere yazili, basili, gorsel
veya dijital kanallar araciligtyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Toplumdaki hedef kamular i¢in ihtiya¢ dogrultusunda danismanlik vb. faaliyetleri, ilgili
kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde uyumlu olmak iizere yiiriitmek,

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, hukuk ve psikoloji vb. alanlarda olanaklar
kapsaminda toplum yararina cesitli hizmetler vermek, yenilik¢i ¢oztimler tiretmek,

f) Tlgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de uyumlu
olmak iizere bilinyesinde bulunan farkli birimlerle, toplumdaki gesitli kesimler icin sosyal,
sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda,
olanaklar kapsaminda, arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu ¢alismalar sonucunda
toplumun kullanimma sunulacak nihai iriin, yontem ve faydali modeller iiretmek igin
caligmalarda bulunmak,

&) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya c¢ikan ve kitleleri etkileyen, ¢evre, saglik, engellilik,
goc, afet vb. Oncelikli sorunlara ve ihtiyaglara yonelik olmak iizere bilimsel ¢oziimler ve
Oneriler gelistirmek, siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesine yonelik ¢alismalarda
bulunmak,

h) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek i¢in; i¢ ve dig
paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.
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5.2 Universite’nin Toplumsal Katki Organlar1 ve Gorevleri
5.2.1 Toplumsal Katki Birimi

Universitede, toplumsal katki {ireten tiim birimlerdir. Fakiilteler, enstitiiler, arastirma ve
uygulama merkezleri, koordinatorliikler ve daire bagkanliklari da dahil olmak iizere;
Universitede toplumsal katki yaratan tiim birimler birer temsilci belirler. Temsilci
belirlenmedigi takdirde birim yoneticisi temsilci sayilir.

5.2.2 Birim Temsilcilerinin Gorevleri
Birim Temsilcilerinin gorevleri:

a) Bulundugu birimde, Toplumsal Katk: Isleyis ve Organizasyon Yapisinin en kisa siirede
olusturulmasina ve igler hale getirilmesine yardimc1 olmak,

b) Bulundugu birimde, Universitenin Toplumsal Katki Politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak,

c) Birim Yoneticilerinin destegi ve olusturulan organizasyon yapisindaki ilgili kisiler ile
birimde toplumsal katki liretmeye yonelik net, somut, dlgiilebilir, gercekei, uygulanabilir,
kanitlanabilir, gelistirilebilir ve rekabet¢i Ozelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri
planlamak,

¢) Belirlenen hedefler kapsaminda; 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, dlgiilebilir, yaygin
etkisi yiiksek, yenilik¢i etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi i¢in birimdeki i¢ paydaslara
ihtiya¢ halinde destek vermek,

d) Birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde yapilan/yapilacak
tiim toplumsal katki faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi kayit altina
alinmasi ve analiz ¢alismalarini birim adina ylriitmek,

e) Birimde yliriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki
faaliyet ve hizmetlerine iliskin tiim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde ilgili
birimlere raporlanmasini saglamak,

f) Koordinasyon Kurulu veya Koordinatorliik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda,
toplumsal katki siiregleri ve etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari, iyilestirme ve
gelistirme Onerilerini birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte
degerlendirip, birim adina gerekli onlemleri almak,

g) Birim adina toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, sonrasinda iyilestirilmesi
adma gerekli bilgilendirmeleri, istekleri yapmak, goriis ve Onerilerini aktarmak, is birligi
kurmak,

&) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli onerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek,
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h) Birim igerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi, arttirilmasi, gelistirilmesi, kayit
altina alinmas1 yoniinde bilgilendirme ¢alismasi yapmak ve bu konuda farkindaligi artirmak,

1) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi i¢in akademik ve idari
personel ile Ogrenciler dahil tiim i¢c paydaslarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde Rektorliigiin destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim kurmaktir.

6. REFERANSLAR
6.1 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

7. iLGILI DOKUMANLAR
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