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OZET

Kurum i¢i Degerlendirme Raporu-2023 Yiiksek Ogretim Kalite siirelerinin igsellestirilmesi, kurumda kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi,
YOKAK olgiitlerini karsilama diizeyinin arttiriimas1 ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi amaciyla tiim akademik ve idari birimler ile isbirligi iginde,
boliimler ile birebir goriismeler yapilarak hazirlanmustir.

Universitemiz 2023 yilinda YOKAK tarafindan iki y1hi igin akredite edilmistir. Akreditasyon raporunda belirtilen giiclii yonlerimizi pekistirmek gelismeye
ac1k yonlerimizi iyilestirmek amaciyla yaptigimiz 6zdegerlendirmeler sonucu ilerlemelerimizi ve 2024 yilinda gelistirmeye devam edecegimiz yonlerimi
saptamig bulunmaktayiz. Bunlar1 sonug raporunda da siraladik.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tarihsel Gelisim

2022 yihnda iletilen KIDR raporunda, kurumun tarihsel gelisimi detayh bir sekilde ele alinmugtir. 2023 yih itibari ile giincellenen bilgiler ise asagidaki
gibidir.

¢ Giizel Sanatlar Fakiiltesi Taki Tasarim bolimiit ACQUIN akreditasyonu almaya hak kazanmistir.

o Ticaret Bakanhi@ ve Bakanhgin belirledigi Danismanhk firmas: tarafindan yapilan yerinde degerlendirme sonucu tiniversitemizin 14.7.2023 tarihi
itibaryla 2564 sayih “Doviz Kazandirici Hizmet Sektorleri Markalasma Destekleri Hakkinda Karar”in 10’uncu maddesinde yer alan Marka Destek
Programi kapsamina alinmast uygun gorilmiistiir.

e 10.08.2023 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanhg: karari ile iletisim Fakiiltesi kurulmustur.

o Vakif iiniversiteleri arasinda bir ilk olarak Arastirma Dekanlhi@ kuruldu

o The World University Rankings siralamasinda 47.lik elde edildi

Mevcut durum itibariyla tiniversitemizde, on fakiilte, ti¢ yiiksekokul ve bir lisansiistil egitim enstitisii bulunmaktadir. Mahmutbey Yerleskesi ana
yerleske olmak iizere, Bakirkoy ve Gayrettepe ile 3 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum akademik birimlerinde; 26 Lisans, 11 On Lisans, 60
Yiiksek Lisans ve 13 Doktora programu ve 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve Dis
Hekimligi Uygulama Hastanesi bulunmaktadir. Erasmus KA 131 Avrupa Programi kapsaminda Universitemiz, 25 farkli AB Uyesi iilke ile 220'den fazla
Erasmus anlasmamiz bulunmaktadir. Universitemizde egitim alan 11.679 6grencinin 6121”1 uluslararasi 6grenci olup 101 farkl iilkeden gelmektedir.
Universitede 460 akademik, 284 idari olmak {izere toplam 744 personel gorev yapmaktadir.

Misyon Vizyon Deger ve Hedefler
Misyon, vizyon ve degerlerimize 2022 KiDR raporunda yer verilmistir.
2023 yilinda degerlendirmelerimiz sonucunda yapilan iyilestirme calismalan asagidaki gibidir.

o Kalite Giivence Kiiltiiriinii iyilestirmek amact ile once anket uygulanarak 6lgiim yapildi. I¢ ve dis paydaslarimiz ile daha sik iletisim kuruldu.
Bilgilendirmeler yapild1 ve yapilmaya da devam ediliyor. 2024 basinda 6l¢timii tekrarlanarak iyilestirme sonuglarimizi gérmeyi planlamaktay1z.

o Internet sitemiz daha kullanic1 dostu olmasi amaci ile yenilendi. Ayrica Web Igerik Koordinatorliigii birimi kuruldu. Web sitemizin i¢ ve dis

paydaglarimiz i¢in daha bilgi verici ve hesap verebilir 6zellikte olmasini saglamak amaci ile anket ile paydas goriisleri ahindi. Bu goriigler

dogrultusuna iyilestirmeler yapildi ve siirekli iyilestirme kapsanminda iyilestirmelere devam edilmektedir.

Stratejik plammiz tim paydaslarin katilinu ile yonerge dogrultusunda hazirlandi. SWOT analizi, paydas goriisti alinmas1 ve diger kurumlar ile

kryaslamalar yapildi. B6lim bazinda goére kiyaslanabilecek tiniversiteler tespit edildi.

Paydas katihm mekanizmalan gii¢lendirildi. Web sitemizde Paydas goriis alam agildi. Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin Liderlik ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gériis ve 6neri iletecegi alan olusturuldu. Gelen oneriler Kalite Komisyonunda

degerlendirilerek goriis/oneri sahibine geri doniis saglanmaktadir. https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/

o Kurum akademik ve idari personelinin iletisim bilgisi (e-posta adresi) web sitesinde paylasildi.

Yeni Stratejik Planda anahtar performans gostergeleri belirlendi.

o Ogrenci Merkezli egitimin yayginlastiriimasi igin egitimlere ve deneyim paylasimlarina devam edildi. Uygulamalar paylasildi. Ogretim yetkinligi

gelistirme performans1 akademik birimler tarafindan deneyim paylasim toplantilar ile izlenmeye devam ediliyor.

Ders bilgi paketleri yeni sisteme tagindi ve doluluklar saglandi.

o Ogrenci damsma ve goriisme saatleri giincellendi.

e Aragtirma performansinin ve ulusal/uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaci ile Aragtirma Dekanhigi tarafindan toplantilar
yapildi. Ayrica akademik birim yoneticileri tarafindan birim i¢i toplantilar ger¢eklestirildi. Tesvik yonergesi giincellendi.

o Toplumsal Katki organizasyon semasi ve siire¢ kart1 olusturuldu.

o Toplumsal Katki faaliyetlerine Universite web sitesinde yer agild1.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemizin Y&netisim modeli ve idari yapisina 2022 yili KIDR raporunda yer verilmistir. 2023 yihnda bu yonetim yapilarina ilaveten arastirma
performansimi arttirmak amaciyla Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkanhg: kaldirilarak giiclendirilmis birArasirma Dekanligr kurulmustur. Bu
birim tiniversitemize 6zgiin bir uygulama olup vakif tniversitelerinde ilktir. Ayrica onceki y1l Akreditasyon raporunda internet web sitemizin kullanict
dostu olmadig konusundaki geri bildirim {izerine iyilestirme amagh Web Icerik Koordinatorliigii kurulmus ve internet web sitemizin kullanici dostu
olmas: saglanmistir. Web igerikleri kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi odak noktasi alarak planlanmakta ve siirekli iyilestirmeler ve
giincellemeler yapilmaktadir. Organizasyon semamuzdaki bir diger 6nemli degisiklk de BM Kalkinma hedeflerine katki saglamak amaciyla
Siirdiiriilebilirlik ve Marka Yénetim Koordinatorliigii’ niin kurulmus olmasidir. Yeni birimler ile Organizasyon semas: giincellenmistir. (5)(A.1.1.1).

2023 yihnda mevcut komisyonlarimiza Risk Yéonetim Komisyonu ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu eklenmistir. (5)(A.1.1.2) Komisyon ve Kurullar
en 6nemli karar alma birimlerimizdir ve tiim komisyonlarimiz etkin bir sekilde cahsmaktadir.

Organizasyon semasinda ve bagh olma iligkileri de tanimlannmus olup Miitevelli Heyet Bagkant dahil tiim kadrolar i¢in gérev tammlari mevcuttur. Bu
gorev tanimlari i¢ iletisim sistemimiz olan Alyans sistemi {izerinden tiim cahsanlar ile paylasiimaya devam edilmektedir. Is akis siiregleri, prosediirler
ihtiyaclar dahilinde arttirilmakta ve var olanlar da giincellenmektedir ve i¢ iletisim platformundan yayinlanarak tiim ¢alisanlarin bilgisine sunulmaktadir.
(5)(A1.1.3)

Rektor tarafindan her yil diizenli olarak Akademik ve Idari Personel-Rektir Bulusmas; Tiirk ve Uluslararasi Ogrenci-Rektir Bulusmast
yapilmaya devam edilmektedir. Bu y1l Akademik ve Idari Personel bulugmalari 7.11.2023 tarihinde, Tiirk 6grenci rektor bulusmas1 8.11.2023 tarihinde,
Uluslararas1 6grenci rektér bulugmasi ise 9 Kasim 2023 tarihinde yapilmistir. Bu toplantilar ile uygulamalar degerlendirilmekte ve olasi iyilestirmeler
planlanmaktadir. (5)A1.1.4


https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/

Ayrica geleneksel olarak her yil miitevelli heyetin de katildigi Strateji Degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda calistay gruplar
olusturulmakta ve fikir ahgveris, saglanmakta, mevcut uygulamalar degerlendiriimekte ve olasi iyilestirmeler konusunda fikirler edinilmektedir. 2023 y1h
8. Strateji Degerlendirme Toplantist 25.03.2023 tarihinde yapilmustir. (5)(A.1.1.5.)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e (5A.1.1.1 Organizasyon Semasi.pdf

e (5A.1.1.2. ilave edilen Komisyonlarin _Uye Listeleri.pdf
e (5)A.1.1.3 Alyans Sistemi Ekran Goriintiisi.pdf

(5)A.1.1.4. Rektor Personel Bulusmast.jpg
(5)A.1.1.45 VIIL Yillik Degerlendirme Toplantis1 Programi.pdf

2. Liderlik

Kurum Cahisanlarinin liderlik becerilerini gelistirmek i¢in liderlik egitimleri diizenli olarak verilmektedir. Cevik liderlik cahismalarimz 6nceki yilda oldugu
gibi 2023 yihinda da devam etmis, bu kapsamda Yaraticilik Egitimi, Proje Yonetimi Atolye Calismasi, Etkili {letisim Egitimleri diizenlenmistir. (5)
(A.1.2.1)

Kurumda Kalite Kiiltiiriinii yayginlagtirmak i¢in 2023 yihndaKalite Giivencesi ve Kalite i)/ilestirme Prosediirii hazirlanmis ve tiim ¢alisanlara
duyurulmustur (5)(A.1.2.2). Kalite kiiltiiriinii 6lgmek amac ile literatiirden faydalanarak olusturulan anket 2023 yilinda ¢alisanlara uygulanmis ve Kalite
Kiiltiirii Anketi Analiz Sonuglari(5)(A.1.2.3) tim personel ile elektronik posta araciligi ile paylagilmistir. Bu sonuglara gore iyilestirmeler
planlanmistir. Ornek iyilestirme olarak gahsanlardan gelen geri bildirimler tizerine Kalite egitimleri oryantasyon egitimi igine dahil edilmis ve her ay
yapilan egitimlerde Kalite birimi tarafindan egitim verilmeye baslanmustir. (5)(A.1.2.4)

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 meveuttur. Onceki y1l KIDR belgelerinde belirtilen iletisim araglarina ilaveten 2023
yithmda Paydas Goriis Oneri sistemi olusturulmustur. (5) https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/ Bu sistem arac1lig1 ile paydaslarimizdan gelen tiim
goriis ve oneriler Kalite Komisyonunda degerlendirilerek paydaslarimiza geri doniis saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (5)A.1.2.1 Insan_Kaynaklari_DB_Ebiilten.pdf
e (5)A.1.2.2. Kalite Giivencesi ve Kalite fyilestirme Prosediirii.pdf

(5)A.1.2.3.. Kalite Kiiltiirii Anketi Analizi - 2023.pdf
(5)A.1.2.4 lyilestirme Ornegi.png

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak 2024 yih i¢in stratejik plan
hazirhklarimizi 2023 yilinda gergeklestirdik. Ayrica bu degisimleri yonetebilmek amaciyla Sirdiiriilebilirlik Komisyonu ve Risk Yonetim
Komisyonu kuruldu (5)(A.1.3.1), (5)(A.1.3.2). Degisim yonetiminde Onceki KIDR’de belirtilen Degisim Yonetim Modeli kullamlmaya devam
etmektedir. 2024 yih i¢in hazirlanan stratejik planin hazirlik ¢alismalart kapsaminda 2023 yilinda iiniversite sekt6r analizi yapilmis, 6grenci giris
puanlarina gére tiniversitemizin yeri diger iiniversiteler ile kiyaslanms ve kiyaslama sonuclar stratejik planin 2.8.7 maddesinin a ve b bélimlerinde
belirtilmistir (5)(A.1.3.3).

2023 yihnda YOKAK Akreditasyonunu 2 yil igin alms olmamiz kurumumuzun degisim ve doniigiim kapasitesini daha da arttirmus.
(5) https//yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2021 Standartlar dogrultusunda kurumumuzun donisiimini siirekli olarak
saglamakta ve iyilesmeye agik alanlarimiz konusunda siirekli ¢alismaktayiz. Fakiiltelerimizdeki boliimler de program akreditasyonu ve re-akreditasyon
stireclerini devam ettirmektedirler. 2023 yilinda 6nceki KIDR raporunda belirtilen boliimlere ilaveten Gtizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ACQUIN
Akreditasyonu almistir. Giincellenen akredite boliim bilgilerimize kalite web sitemizden de ulasilabilmektedir. (5) https:/kalite.altinbas.edu.tr/kurumsal-

akreditasyon/

15021001 Egitim Kuruluglar: Yénetim Sistemibelgelendirmesi 26.05.2023 tarihinde yenilenmistir (5)(A.1.3.4). Universitemiz Turquality ¢alismalart
kapsaminda Ticaret Bakanhgimn 14.07.2023, 2564 sayih Karan ile tarafindan Marka Destek Programu kapsamina ahnmstir (5)(A.1.3.5). Bu karar
uluslararasilagma faaliyetlerimize ivme kazandiracaktir.

Dijital déniigiim ¢aligmalart siirekli yeni eklenen iyilegtirmeler ile devam etmekte olup, 2023 yilinin en énemli yapilarindan biri EWI dgrenci yonetim
sisteminin kurulmus olmasidir (5)(A.1.3.6). Bu sistem ile 6grenci ders segimleri yapay zeka destekli olarak daha otomatize olmus, 6grenciler aldiklari,
Ogretim tiyeleri verdikleri dersleri ve danigmanlik ile ilgili gérevlerini bu platformda yonetebilmektedir. Ayrica bu sistem diger sistemlere baglant1 vererek
entegre bilgi yonetim sistemi saglanmaktadir. Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Bagkanligi is planlarina siirekli eklenen iler ile iyilestirme
¢aligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

o (5)A.1.3.3._Stratejik_Plan_2024-2027.pdf
e (5)2.1.3.4 ISO_21001_.pdf

e (5A.1.3.5. Marka Destek Karari.png
e (5)A.1.3.6. EWI Ogrenci Bilgi Y6netim Sistemi.png

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ Kalite Giivence Mekanizmalarimiz énceki y1l KIDR dokiimaninda belirtildigi gibi siirekli iyilestirme gercevesinde devam etmektedir. 2023 yilinda
Altinbas Universitesi Kalite Giivence Yonergesigozden gegirilerek revize edilmis ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmistir (5)(A.1.4.1). Ayrica
Kalite Iyilestirme Calismalarina yol gosterici olmas: icin Kalite Giivencesi ve Kalite 1yile§tirme Prosediiriiolusturulmus ve her iki dokiiman da tiim
paydaslarimizin bilgisine intranet ag1 ve ebys iizerinden sunulmustur (5)(A.1.4.2). I¢ Kalite giivence Mekanizmalar1 A.1.3’te belirtildigi gibi kurumsal
akreditasyon, program akreditasyonu ve ISO 21001Egitim Kurumlari Y6netim Sistemi belgelendirmeleri ve ara denetimleri ve ara denetimleri ile de
giivence altina ahnmaktadir. Kurumsal Geri bildirim raporun paydas katthmimn gelismeye agik yon olarak belirtimesi tizerine paydas katihm
mekanizmalarim iyilestirmek amaciyla Paydas Yonetim Prosediirii olusturulmustur (5)(A.1.4.3). Ayrica paydas goriis ve onerilerinin iletilebilmesini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.1.1_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.1.2._%C4%B0lave_edilen _Komisyonlar%C4%B1n _%C3%9Cye_Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.1.3_Alyans_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.1.4._Rekt%C3%B6r_Personel_Bulusmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.1.45_VIII. Y%C4%B1ll%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.2.1_Insan_Kaynaklar%C4%B1_DB_Eb%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.2.2._Kalite_G%C3%BCvencesi_ve_Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.2.3.. Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Analizi - 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.2.4_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%96rne%C4%9Fi.png
https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2021
https://kalite.altinbas.edu.tr/kurumsal-akreditasyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.1._G%C3%B6revlendirme_(S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.2._G%C3%B6revlendirme_(Risk Y%C3%B6netim Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.3._Stratejik_Plan_2024-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)a.1.3.4_ISO_21001_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.5._Marka_Destek_Karar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.6._EW%C4%B0_Ogrenci_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi.png

saglamak amaciyla kalite web sitesinde Paydas Goriis Oneri Alam olusturulmustur (5)https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/ . Bu alandan gelen
goriis ve Onerilere Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi Daire Bagkanhgina diismektedir. Goriis ve Oneriler ayhk olarak Sn. Rektoriimiiziin
baskanliginda toplanan Kalite Komisyonunda goriisiilerek goriis ve oneri sahiplerine geri bildirim yapilmaktadir (5)(A.1.4.4). Ayrica ilgili birimler
siire iyilestirmelerini planlayabilmeleri igin bilgilendirilmektedir. 2023 yilinda iyilestirmeleri etkin takip edebilmek PUKO lyilestirme Cahgmasi izlem
Formu olusturduk ve takibe basladik Ornek olmas1 agisindan kanit bolimiine 1 sayfa eklenmistir (5)(A.1.4.5). 19.12.2023 yilinda ilk toplantisini yapan
Risk Yonetim Komisyonunda bir Tehlikeye A¢iklik Analizi yaptik (5)(A.1.4.6). Riskli alanlar1 belirledik. Bu alanlara yonelik Risk Azaltma Caligmalari
Is Saghg ve Giivenligi Birimi tarafindan 2024 yi1hnda gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (HA.1.4.1._Kalite Giivence_Y&nergesi.pdf
o (5)A.1.4.2. Kalite Giivencesi ve Kalite Tyilestirme Prosediirii.pdf
e (5A.1.4.3. Paydas Yonetim Prosediirii.pdf

(5)A.1.4.4.Paydas_Oneri_ve lyilestirmeler.pdf
(5)A.1.4.5 SKGD F 13 PUKO lyilestirme Takip Listesi Ornek Sayfa.pdf

(5)A.1.4.6_Tehlikeye Acikli Analizi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili uygulamalarinuz 2022 KIDR belgesinde belirtildigi gibi siirdiiriilmektedir. 2023 yihnda
paydaslarimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili mekanizmalarimizdan memnuniyetlerini 6lgmek i¢in Dis Paydas Anketi
yapilmistir (5)(A.1.5.1). Anket sonuglar1 ve dis denetim geri bildirimleri birlikte degerlendirerek bu alanda yaptiginuz iyilestirmeler web sitesini daha
kullanic1 dostu olmasim saglamak amaciyla tamamen degistirmis olmamuz ve Web sitesi Icerik Koordinatorliigii kurularak ieriklerin giincel,
erisilebilir ve hesap verebilirlik agisindan siirekli kontrol edilerek, siirekli iyilestirmelerin yapilmasidir (5)(A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e (5A.1.5.1. Dig Paydas Anketl Analizi 2023.pdf
e (5)A.1.5.2 WEB Sitesi Igerik_Koordinatorligii Atama.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2022 yih KIDR belgesinde belirtildigi gibi kurumumuz tarafindan misyon, vizyon ifadesi tammlanmis ve kamuoyu ile internet sitemizde paylasilmistir.
2022 yilt KIDR belgesinde belirtilen uygulamalara ek olarak 2023 yilinda yeni internet sitemizde ilgili bilgilere ulagim yeri diizenlenmistir. Erigim linki: (5)
https:/altinbas.edu.tr/universite/hakkimizda/kalite-politikasi-ve-belgeler.web Hazirhk siireci 2023 yilinda gergeklestirilen 2024 yili Stratejik Plammiz
hazirlamirken de 6nceki donem stratejik plan hazirhginda oldugu gibi paydaslarin misyon vizyon ile ilgili gériis ve onerileri sorulmustur. Paydas Goriis
Oneri sistemine gonderilen ek goriise ve Dis Paydas Anketi Analiz Raporundaki paydas goriislerine kamt dosyasindan ulasilabilir (5)(A.2.1.1), (5)
(A.2.1.2) Tum politika belgelerimizin erigebilirligini saglamak amaciyla kalite web sitemizde daha goriiniir bir alana tasidik. Ana Sayfa bolimiine
tiklandiginda altinda agilmaktadir. (5) https:/kalite.altinbas.edu.tr/ Uyguladigimiz politikalarin izlemi paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir. Paydas
goriisti alma mekanizmalar1 Paydas yonetimi baghginda ayrintih tarif edilmistir

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (5A.2.1.1. .Paydas Onerisi .pdf
e (5A.2.1.1._Dis Paydas Anketl Analizi 2023.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

2022-2024 yihm kapsayan stratejik Plan Calismalarina 2022 KIDR dokiimaninda yer verilmistir. 2023 yilinda web sitesi degisikligi ile 2022-2024 yi1l
stratejik planina erigim linki bu belgeye de tekrar eklenmistir (5) https:/altinbas.edu.tr/universite/hakkimizda/stratejik-plan.web 2023 yihinda yeni stratejik
plan hazirhklart yiiriitiilmiis olup 6ncelikle Strateji Planlama Prosediirii olusturulmustur (5)(A.2.2.1). Prosediir dogrultusunda Strateji Gelistirme
Kurulu (5)(A.2.2.2.) ve Strateji Planlama Ekibi olusturulmustur. Ekibin Gorevleri Strateji Planlama Prosediiriinde belirtilmistir. Siire¢ i¢inde tiim i¢
paydaslarin goriisii Paydas Goriis Oneri Sistemi tizerinden, dis paydaslarin goriisleri ise Dig Paydas Anketi (5)(A.2.2.4). il istenmis ve gelen 6neriler
komisyonda Strateji Planlama Ekibi ile goriisiilerek uygun goriilenler plana dahil edilmis ve Paydas Oneri ve Iylle,sttrme Formuma kaydedilmistir. (5)
(A.2.2.5).

2022-2024 yili Stratejik Plan Degerlendirmesi yapilarak Stratejik Plan Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporu tim paydaglar ile
paylasilmigtir (5)(A.2.2.6). Bu rapor yeni stratejik planimizi yaparken ve birimlerin kendi yeni birim stratejik planlarin1 yaparken yol gosterici olmustur.
2022-2024 stratejik planinin tiim boliimleri i¢ paydaslar ile boliim bazinda yapilan toplantilarda degerlendiriimis. Paydas geri bildirimleri ile gerekli
durumlarda 6nlem al asamalar igletilmistir. Yulltk Degerlendirme 0rnegi (5)(A.2.2.7) ve Toplant1 gorsellerinin bulundugu (7.sayfada) Aralik ayr E-
Biiltenimiz ekte sunulmustur. (5)(A.2.2.8)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (5)A2.2.1. SKGD PR 01 Strateji Planlama Prosediiri Rev.0.pdf

e (5)A22.4_Dis_Paydas Anketl Analizi 2023 pdf
o (5)A2.2.5. Pavdgs Oneri_ve Ivﬂestlrmeler pdf

2.2.6. S
( 5)A.4.2.2.7._Y1 I k_DeQerlend 1rme_0me21.ndf
HASHTAG KALITE-ARALIK 2023.pdf

3. Performans yonetimi


https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.1._Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.2._Kalite G%C3%BCvencesi_ve_Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.3._Payda%C5%9F_Y%C3%B6netim_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.4.Payda%C5%9F_%C3%96neri_ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.5_SKGD F 13 PUKO %C4%B0yile%C5%9Ftirme Takip Listesi_%C3%96rnek_Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.6_Tehlikeye_A%C3%A7%C4%B1kl%C4%B1_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.5.1._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anket%C4%B0_Analizi_ 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.1.5.2_WEB_Sitesi_%C4%B0%C3%A7erik_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Atama.png
https://altinbas.edu.tr/universite/hakkimizda/kalite-politikasi-ve-belgeler.web
https://kalite.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.1.1._.Paydas_Onerisi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.1.1._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anket%C4%B0_Analizi_ 2023.pdf
https://altinbas.edu.tr/universite/hakkimizda/stratejik-plan.web
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.1._SKGD PR 01_Strateji_Planlama_Prosed%C3%BCr%C3%BC_ Rev.0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.2._G%C3%B6revlendirme_(Strateji-Geli%C5%9Ftirme_Kurulu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.3._G%C3%B6revlendirme_(Strateji_Planlama _Ekibi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.4._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anket%C4%B0_Analizi_ 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.5._Payda%C5%9F_%C3%96neri_ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.6._Stratejik_Plan_Performans_g%C3%B6stergelri_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.2.7._Y%C4%B1ll%C4%B1k_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/HASHTAG KAL%C4%B0TE-ARALIK 2023.pdf

Performans Yonetimi ile ilgili siireg 2021 ve 2022 KIDR dokiimanlarinda belirtildigi gibi siirdiiriilmektedir. Performans Olgiimii ile ilgili bilgilere 2023
yilinda hazirlanan Kalite Giivencesi ve Kalite iyilestirme Prosediiriinde yer verimistir ((5)(A.2.3.1). Performans Gostergelerinin yilik analiz
sonuglar1 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporuida (5) (A.2.3.2.) belirtilerek hem {ist yonetime hem de tiim ¢alisanlara
duyurulmustur. Anahtar performans gostergeleri ve gostergelerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile iliskileri Performans Takip Tablosunda
belirtiimistir (5) (A.2.3.3.). Performans gostergelerinin Bilgi Sistemleri Destegi ile alinmasi konusu iyilestirme kapsaminda olup, diger acil 6ncelikler
nedeniyle 2023 yihnda tamamlanamamustir (4) Iyilestirmeler Performans gostergeleri ve hedeflerde bir sapma olmas1 durumu izlem ile saptanmakta
PUKO ¢evirimindeki Kontrol Et asamasinda saptanan sapma sonucu Onlem Al basamag1 ¢ahgtiriimakta ve ardindan yeniden kontrol yapilarak énlemin
etkili olup olmadig1 ve ilave Snlemlerin gerekliligi sorgulanmaktadir. Ylltk Degerlendirme Ornegi kamt olarak eklenmistir (5)(A.2.3.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
tyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Kamitlar

e (5)A.2.3.1._Kalite Giivencesi ve Kalite fyilestirme Prosediirii.pdf

o (5)A.2.3.2. Stratejik Plan Performans gostergelri Degerlendirme Raporu.pdf
o (5)A.2.3.3._Stratejik Plan Performans Géstergeleri izlem Tablosu(EGITIM).pdf
e (5)A.4.2.3.4 Yilik Degerlendirme Ornegi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim sistemi ile ilgili 2021 ve 2022 KIDR’da kurulmus oldugu belirtilen sistemler kullanilmaktadir. Bilgi Yonetimi kapsaminda 2022-2024
Stratejik Planinda planlanan ¢alismalar ve izlenmis ve heniiz gergeklestirilememis olan ¢alismalar i¢in gerekli 6nlemler anmustir. Dijitallesme bolimiiniin
Stratejik Plan Degerlendirmesi ekte sunulmustur. (5)(A.3.1.1). 2023 yilinda ISO 27001 bilgi giivenligi ve yonetim sistemi belgesinin alinmas1 ¢aligmalart
tamamlannmus olup, denetim ekibinin gelmesi 2024 yilina kalmistir. Bilgi Yonetim sisteminin kalite siireglerini beslemesi konusunda planlanan iyilestirme
de 2023 yilinda bitirilememis. 2024 yihina uzatilmigtir. (A.4)

Bilgi Giivenligini en iist diizeye ¢ikartmak ve igin yapilan ¢alismalar stirmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda Microsoft’un 6nerdigi, yayimladig
“Ayricalikh Erimi Modeli” (Administrative Tier Model ‘ Ayricalikh Erisim Modeli’ (Administrative Tier Model) uygulamaya konulmustur.

Tier Modeli Gérsel :

Tier Administrative Model 3 bashktan olusmaktadir. Kisa bilgiler ile asagidaki gibidir.

o Tierl: Domain Admins: Bu yetkiye sahip hesaplar, forest/domain yonetimini ger¢eklestirebilecek. AD tizerinde her iglemi yapabilirler.

o Tier2: Server Admins: Sunucular iizerinde islem yapabilme yetkisine sahiptir. Oturumlar bu hesaplar ile agilacaktir. Son kullanict tarafinda bu
hesaplar ile islem yapilamayacaktir.

o Tier3: Client Admins: Son kullanic1 bilgisayarlarinda islem yapabilme yetkisine sahiptir. Kullanic1 tarafindaki islemler, bizlerin kontroliinde ve T3
hesaplarimizin yetkisi dahilinde yapilacaktir.

Olusturulan Tier Modeli GPO : Ad iizerinde yapilan ¢alisma :
- - -

(2 Tierd Adminsfor Servrs
1= Tier3 Adnins for Clents

~ o Tier Model
| Group
| Software
1 System
| Technical

B) @) @) @

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (5)A.3.1.1. Stratejik Plan_Dijitallesme.pdf
2. insan kaynaklar yonetimi
Insan Kaynaklari seffaf bir anlayis Insan Kaynaklari yonetim siireci benimsemektedir. Tiim is ilanlart ayrim gozetmeksizin web sitesi ve diger kanallar

yolu ile duyurulmaktadir. Ayrica Atama ve yikseltme kriterleri belirlenmis ve web sitesinde kamuoyu ile paylasilmstir.
(5) https:/altinbas.edu.tr/universite/insan-kaynaklari/akademik-pozisyonlar.web

Insan Kaynaklar: tarafindan is yeni baglayan akademik ve idari cahganlara ayhk olarak oryantasyon egitimleri diizenlemektedir. 5(A.3.2.1)

Akademik ve idari Personel Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglar iist yonetime raporlanmakta ve ilgili memnuniyet komisyonlarinda
iyilestirme planlanmaktadir. Iyilestirme Ornegi ckte verilmistir 5(A.3.2.2).

Akademik ve Tdari Performans Yonetim sistemlerinin kurulug agamalarindan 2021 ve 2022 KIDRda bahsedilmis olup Sistemler 2022 yili itibar ile
Akademik Personel igin 2023 yili itibar1 ile de Idari Personel i¢in kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gore performans: yiiksek ¢alisanlara
kademeli olarak maas ikramiyeleri verilmekte, ayrica Idari personel yiikseltme kararlarinda gz oniinde tutulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.3.1._Kalite_G%C3%BCvencesi_ve_Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.3.2._Stratejik_Plan_Performans_g%C3%B6stergelri_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.2.3.3._Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri %C4%B0zlem Tablosu(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.3.4_Y%C4%B1ll%C4%B1k_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.1.1. Stratejik_Plan_Dijitalle%C5%9Fme.pdf
https://altinbas.edu.tr/universite/insan-kaynaklari/akademik-pozisyonlar.web

2023 yilinda Insan Kaynaklar1 tarafindan hazirlanan ve uygulanan egifimlerin listesi (5)(A.3.2..3) ve gorselleri iceren Insan Kaynaklarn E-biilteni (5)
(A.3.2.4) ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (5)A.3.2.1. Oryantasyon davet.jpg
e (5)A.3.2.2. IK lyilestirme Ormegi.pdf

e (5)A.3.2.4 Insan_Kaynaklari_DB_Ebiilten.pdf
e (5)A.3.2.3. Insan Kaynaklari_Hizmet [¢i Egitim.pdf

3. Finansal yonetim

Finansal Y6netime iligkin isleyis mevzuat ile belirlendigi sekilde ve 6nceki y1l KIDR *nda belirtildigi gibi uygulanmaktadir. 2023 yilinda yapilan en 6neml
iyilestirmelerden biri Biit¢elerin hazirlanmasi sirasinda taleplerin stratejik plan ile iligkilendirilmesini saglayan bir alanin kullamlan CPM sistemi
tizerinde agilmis olmasidir (5)(A.3.3.1). Birimlerin girmis olduklar biit¢e kalemlerini stratejik planin ilgili maddesi ile iligkilendirmeden kayit yapilmasi
onlenmistir. Finansal y6netim ile ilgili tiim tablolar tutulmakta ve izlenmektedir. Gerektiginde ilgili birimlere ibraz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

e (A)3.3.1._Biitce_Girisi Stratejik_Plan_iliskisi.pdf

4. Siirec yonetimi

ISO 9001-2018, ISO 21001 ¢ahsmalart kapsaminda, kurumumuzda, siireg yonetimi sistemi ve is akis semalar1 hazirlanmis olup, uygulanmaya devam
etmektedir. Stirecler, yonetmelikler, yonergeler, usul & esaslar, prosediirler, siire¢ kartlari vb. bir dokiimantasyon sistemi ile tanimlanmis ve bu
dokiimanlar i¢ iletisim platformu olan alyans sistemimize yiiklenmistir.

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tamimhdir. Siirecler izlenmekte ve gerektiginde revizyonlart yapilmaktadir. Ekte Strateji Planlama
Prosediirtine uygun olarak revizyonu yapilan siire¢ karti 6rnegi sunulmustur (5)(A.3.4.1). Siireglerin sayica artmasi ve tiim birimlere yonelik siirecin
olmasina y6nelik hedef dogrultusunda takip edilen siire¢ kart1 sayisinda belirlenen hedefe ulagilmistir (5)(A.3.4.2)

Kanitlar

e (5A.3.4.1. SKGD SR _01_Stratejik Plan Siire¢_Karti Rev.02 - Kopya.pdf
o (5)A.3.4.2 Performans Gostergeleri Degerlendirme Stirec Karti.pdf

4. Paydas Katihmm
1. ic ve dis paydas katilinu

A4. Paydas Katihnm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilnm

2023 yilinda yaptigimiz en 6nemli iyilestirmelerden biri siireclerimize paydasg katilimim saglama mekanizmalarini giiclendirmek olmustur. Bu amagla
once bir Paydag Yonetim Prosediiriiolusturuldu (5)(A.4.1.1) ve paydaslarimiz 6nceliklendirildi. Daha sonra i¢ paydaglarimizdan geri bildirim almak
suretiyle Paydas Listesi olusturuldu (5)(A.4.1.2. Paydas Listelerinde her birimin kendileri ile yakin iligkili olan paydaslarindan geri bildirim almas:
amaciyla Paydas Geribildirim Takvimi hazirland1 (5)(A.4.1.3). ilaveten Dis paydaslardan alinan goriislerin standart olmasi icinDis Paydag
Memnuniyet Formu hazirlanarak —siireclerimizle ilgili kapali uglu ve agik uglu cevaplar verebilecekleri bir sistem kuruldu.
(5)https:/docs.google.com/forms/d/16vQesEVd7L TKmw8e5SRk4d-u k WipGIwFrknHdcOgpA/edit

Dis paydas takvimi dogrultusunda her ay geri bildirim almay1 planlayan birimlere Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi Daire Baskanhg tarafindan
hatirlatma yapilmakta ver geri bildirimlerin ahnmas: saglanmaktadir. Ayrica Rektorliik tarafindan da belirlenen kurumlara anket gonderilerek geri bildirim

alinmasi saglanmaktadir. Tiim Di1s Paydaslardan gelen veriler toplanarak Dis Paydas Anketi Analizi (5)(A.4.1.4) yapilmistir, gelen oneriler Stratejik
Plan ve siireglerimize yone vermigtir.

2023 yilinda ayrica Kalite web sitesinde Goriis Oneri Bolimii agilarak paydaslarin goriis ve onerilerini sistem tizerinden istedikleri zaman iletmeleri
miimkiin olmustur. (5) https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/ Bu sisteme gelen goriis ve Oneriler Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi Daire
Baskanlig1 posta adresine diismekte ve ayhk olarak yapilan Kalite Komisyonlarinda goriisiilerek goriis sahiplerine geri bildirim yapilmaktadir. (5)
(A4.1.5)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
(5)A..4.1.1 Paydas Yonetim Prosediirii.pdf

e (5)A.4.1.2. Paydas Listesipdf
o (5)A.4.1.3. Paydas Geribildirim Takvimipdf

(5A4.1.4_Dis_Paydas_Anketl Analizi 2023.pdf
(5)A.4.1.5.Paydas_Oneri_ve lyilestirmeler.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Onceki donemlerde oldugu gibi 6grenci geri bildirimi almak amaciyla pek ¢ok ara¢ kullamImaktadir. 2023 yilinda “Ogrencinin Ogretim Uyesinden
Memnuniyeti Anketi’ (5)(A.4.2.1) uygulanmis sonuglart 6nceki yil akademik donemine gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir. 2023 yihnda 6grenci
memnuniyet anketi iyilestirme kapsaminda revize edilerek ankete UZEM ve Psikolojik Danisma Birimlerinden memnuniyete iliskin sorular eklenmistir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz sonuglan ekte sunulmustur. (5)(A.4.2.2)

Rektor tarafindan her yil diizenli olarak, Tiirk ve Uluslararast Ogrenci-Rektor Bulusmastyapilmaya devam edilmektedir, Tiirk 6grenci Rektor
bulusmasi 8.11.2023 tarihinde, Uluslararas1 6grenci Rektor bulugmasi ise 9 Kasim 2023 tarihinde yapilmistir. (5)(A4.2.3) Bu toplantilar ile uygulamalar
degerlendirilmekte ve olas1 iyilestirmeler planlanmaktadir. O grenci geri bildirimleri 6nceki bolimlerde de belirttigimiz gibi kalite web sitesindeki Paydas


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.2.1._Oryantasyon davet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.2.2._IK %C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.2.4_Insan_Kaynaklar%C4%B1_DB_Eb%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.2.3._%C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(A)3.3.1._B%C3%BCt%C3%A7e_Giri%C5%9Fi_Stratejik_Plan_%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.4.1._SKGD_SR_01_Stratejik_Plan_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1_Rev.02 - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.3.4.2_Performans_G%C3%B6stergeleri_De%C4%9Ferlendirme_S%C3%BCrec_Kart%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/16vQesEVd7LTKmw8e5Rk4d-u_k_WfpGJwFrknHdc0gpA/edit
https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A..4.1.1_Payda%C5%9F_Y%C3%B6netim_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.2._Payda%C5%9F_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.3._Payda%C5%9F_Geribildirim_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.4._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anket%C4%B0_Analizi_ 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.5.Payda%C5%9F_%C3%96neri_ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf

Goriis Oneri alanindan da iletilmektedir. (5)https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/ Bu alana gelen goriis ve oneriler degerlendirilerek geri doniis
saglanmaktadir (5)(A.4.2.4). Ayrica Ombdusmanlhk tizeinden de geleng goriis ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o (5)A.4.2.2._Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
o (5)A.4.2.3. Rektér Ogrenci Bulusmasi.pdf
o (5)A.4.2.4. Ogrenci Goriis_ Oneri Ornegi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Mezunlarla Tliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. 6.08.2023 tarihinde senlik havasinda
mezun bulusmasi yapilmis, ¢ok sayida mezunun katilmasi ile gergeklesen etkinlikte gesitli 6diller verilmistir. (4) https:/kalite.altinbas.edu.tr/mezunlar/
Mezun elgi sayisini arttirmak igcin mezunlara ¢agri yapilms ve 2023 yilinda 3 elgi daha sisteme kazandirilmistir. 2023 yilinda 2 mezun anketi ve 1
calistay yapilarak mezun geri bildirimleri ahinmustir. 3292 mezun ¢ikis anketi génderilmis ancak 341 kisiden geri doniig ahnmistir. Anket sonucuna gére
calistaylar yapilmasi planland1 ve Ekim ayinda bir cahstay yapilarak mezunlardan geri bildirimler alinmistir. Ayrica mezun sistemine gériis oneri ve
sikayet alan1 eklendi.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma calismalari, Mezunlarla Tligkiler ve Uluslararasilasma Dairesi ile uluslararasilasma komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir.
Uluslararasilagma politikamiz 2022 KIDR’da belirtilmistir. Uluslararasilasma Komisyonu toplantilar: periyodik olarak yapilmaktadir (5)(A.5.1.1)

Uluslararasilagma ¢ahismalarina destek vermek amaciyla, Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan hazirlanan bir sinavla tiim idari personelin yabanct dil
diizeyi belirlenmesi ve personele iicretsiz yabanci dil kurslar1 verilmesi uygulamas1 devam etmektedir. 2023 yilinda 13 idari personel ingilizce kursuna
baglamis ve 6’s1 bagarih olarak bir {ist seviyeye gegmistir. Idari birimlerde Ingilizce bilen personel oran1 %38,4 olup bu oran takip edilmekte ve siirekli
arttirilmaya ¢alisilmaktadir (5)(A.5.1.2).

2023 yilinda uluslararasilagsma hedefimiz dogrultusunda 6nceki yillarda yaptigimiz Turquality hazirhk ¢alismalarini tamamlayarak Ticaret Bakanhgi
tarafindan denetime tabii tutulduk ve Ticaret Bakanhg: tarafindan Marka Destegi kapsamina alindik. (5)(A.5.1.3) Bu destek ile uluslararasilagsma
¢abalarimiz ivme kazanacaktir. Stratejik Plammizda Uluslararasilasma Stratejisi ile ilgili degerlendirmeler ekte sunulmustur. (5)A.5.1.4)

Uluslararasilagma kapsaminda §gretim tyelerinin ve ¢ahsanlarin Erasmus olanaklarindan yararlanmalart amaci ile stirekli tegvikler ve tanitim egitimleri
yapilmaktadir. Seffaf bir siiregler yapilan degerlendirmeler sonucu segilen kisiler Erasmus programina dahil edilmektedir. Erasmus ve uluslararasilagma
kapsaminda yapi1lan etkinliklere (5)https:/global.altinbas.edu.tr/ web sayfasi iizerinden erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5A.5.1.1._.4.2023 Uluslararasilasma_Komisyonu_Karar_Ornegi.pdf
e (5A.5.1.2. Idari Birim Ingilizce izlem Performans Karti.pdf

e (5A.5.1.3 Marka Destek Karari.png

5)A.5.1.4 Uluslararasulagsma Stratejisi Degerlendirmeleri.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Her yil biitgeden uluslararasilasma i¢in mali kaynak ayrilmakta ve kullanim oranlan takip edilmektedir. 2022 de oldugu gibi 2023 yihnda da
uluslararasilagsma igin ayrilan kaynaklarin iizerinde harcama yapilmistir. (5)(A.5.2.1) Diger kaynaklar olarak insan kaynagi insan Kaynaklari Daire
Bagkanlig1 tarafindan ve etkinlikler icin salon temini, tanitim vb. ¢aligmalar tiniversitemizin Etkinlik Koordinatorligii tarafindan kendi siiregleri dahilinde
yOnetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (5)A.5.2.1. Uluslararasilasma Biitcesi.pdf
3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma Performansi Strateji Plandaki Uluslararasilasma ana ve alt bashklarinin degerlendirilmesi suretiyle takip edilmektedir. Gergeklesmeler
Uluslararasilasma Komisyonunda goriisiilmektedir. Stratejik plan degerlendirmeleri ve gostergeler ekte belirtiimistir. (5)(A.5.3.1)(A.5.3.2)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarim ve onay1

Universitemizde programlarin tasarimu siireclerine iliski uygulamalar 2021 ve 2022 KIDR dokiimanlarinda belirtildigi gibi yiiriitilmektedir. 2023 yilinda
Ders Bilgi Paketlerinin girildigi web sayfasi iyilestirme kapsaminda yenilenmis, O grenci Merkezli egitim uygulamalarinin da gésterilebilecegi ve O grenci


https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.1._Ogrencinin_Oretim_Uyesini_Degerlendirme_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.2._%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.3._Rekt%C3%B6r_Ogrenci_Bulusmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.4._%C3%96%C4%9Frenci_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://kalite.altinbas.edu.tr/mezunlar/
https://global.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.1.1._.4.2023 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Komisyonu_Karar_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.1.2._%C4%B0dari_Birim_%C4%B0ngilizce_%C4%B0zlem_Performans_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.1.3_Marka_Destek_Karar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.1.4_Uluslararasula%C5%9Fma_Stratejisi_De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.2.1._Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.2.1_Uluslararasula%C5%9Fma_Stratejisi_De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)A.5.3.2.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

Bilgi Sistemine entegre olabilecek bir sistem olusturulmustur. Bu sisteme (5) https:/auects.altinbas.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Ders Bilgi Paketlerinin
dolulugunu saglamak tizere 6nceki yillarda belirlenen Bologna Koordinatorleri 2023 yihinda da gorevlerini yapmaya devam etmektedirler. Kurulan yeni
sistem i¢in 6gretim iiyelerine Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanhg: tarafindanBilgi Paketi Kullanmim Kilavuzu olusturulmustur. (5)
(B.1.1.1) Kurumun misyon vizyon ve politikalar1 ile uyumlu olarak belirlenen program yeterlilikleri ayrica akreditasyon kurumlarinin 6nerileri ve
cekirdek egitim programu gereklilikleri de goz oniine alinarak TYYC c¢ergevesinde hazirlanmuis ve web sitesinden ulagilabilir bir sekilde paydaglar ile
paylasilmistir.

Program tasarim siirelerini yonetmek iizere olusturulan Egitim Intibak ve Miifredat Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu bulunmaktadir.
(5) https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web Egitim Ogretim Siiregleri Rektor Yardimeist Ali Argun KARACABEY
sorumlulugunda yonetilmektedir. (5)(B.1.1.2.) Program tasarimina yonelik olarak ilgili birimlerden gelen talepler en son senatoda goriistilerek karara
baglanmaktadir. Ornek Senato Karari ekte sunulmustur. (5)(B.1.1.3)

Program tasarim siireglerinde paydas goriislerinin alinmasinda degisik araglar kullanilmaktadir. D1g paydas anketinde Egitim siire¢lerimiz ile ilgili goriis
ve oneriler agik uclu soru ile sorulmus ve gelen geri bildirimler degerlendirilmistir (5)(B.1.1.3). Kalite Kiiltiirii anketinde ¢alisanlarin Egitim O gretim
stirecleri ve diger siireglerle ile ilgili goriigleri ahnmis ve Kalite Komisyonunda degerlendirilmistir. (5)(B.1.1.4) Ayrica Paydas goriis Oneri sistemine
gelen 6grenci ve ¢ahisan bildirimleri Kalite Komisyonunda goriisiilerek ilgili birim ile iyilestirme planlanmakta ve goriis oneri sahiplerine geri bildirim
yapilmaktadir. (5)(B.1.1.5),(B.1.1.6)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

(4)B.1.1.1.Bilgi Paketi Kullamim Kilavuzu.pdf
(5)B.1.1.2 Organizasyon Semast.pdf

e (5)B.1.1.3.D1s_Paydas_Anketi Egitim.pdf
e (5B.1.1.4 Senato_Karar Ornek-Talep Edilen Se¢meli Derslerin_Eklenesi.pdf

(5)B.1.1.5 Kalite Kiiltiirii Anket Analizi Egitim.pdf
(5)B.1.1.6_Paydas Goériis_Oneri Sistemine Gelen Gériis.pdf
(5)B.1.1.7.Paydas_Gériis_Oneri_lyileistirme.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Program ders dagihmu ile ilgili hususlar 2022 KIDR belgesinde belirtildigi gibi stirdriilmektedir. 2023 yihnda Uzaktan Egitim Derslerinin AKTS
degerlerinin Toplam AKTS icindeki oramnin %30 olmas1 kuralina devam edildi. 2022 yilinda Universite Se¢meli Ders havuzu olusturulmus ve 2022-
2023 egitim y1h itibartyla dgrencilerin egitim dénemleri boyunca en az 1 adet tiniversite segmeli ders havuzundan ders almalari karar1 09.08.2022 tarihli

Senato Kararmim 5. Maddesi ile verilmistir. (4)(B.1.2.1.). Bu kararUniversite Secmeli Dersler Koordinatorliigii Yéonergesire uygun olarak

yiirtitiilmeye devam edilmektedir. (4)((B.1.2.2.) Se¢meli ve Zorunlu ders dagihmlari programlarin ihtiyag ve Onceliklerine gore ilgili programlar
tarafindan belirlenmektedir. Bu oranlar 2022 KIDR belgesinde deginilmistir. Zorunlu se¢meli dersler miifredatta ve ders bilgi paketinde belirtilmis ve ilan
edilmis olup (5)https:/auects.altinbas.edu.tr/ adresinden gériilebilmektedir.

Ogretim iiyesi ders yiikii dagihminda &gretim {iyesinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikii g6z oniinde tutulur. s yiikii dengesi akademik kurul toplantilarinda
goriisiilmektedir. Ayrica YOK tarafindan istenen Tablo-16 formlari ile her y1l YOK e iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.2.1. Senato-karari Secmeli Dersler.pdf
e (4)B.1.2.2 Ortak Secmeli dersler Koord. Yoénergesi.pdf

3. Ders kazammlarimin program ¢iktilarryla uyumu

Uzaktan egitim de dahil olmak tizere tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program ciktilar ile eslestirmesi yapilmis ve (5)https:/auects.altinbas.edu.tr/
adresinden ulasilabilir durumdadir. Program disindan alinan derslerin 6grenme kazammlar ile iliskilendirilmesi her program i¢in ayr1 ayr1 yapilmaktadir.
(5) https://auects.altinbas.edu.tr/

Ders grenme kazanimlarinin gergeklesmesi iyilestirme kapsaminda hazirladigimz “Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme izlem Rapori ile takip
edilmektedir (5)(B.1.3.1). lyilestirme ihtiyaglar1 ayni form {izerinde yer alan iyilestirme alaminda belirtilir ve uygulanir

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (4)B.1.3.1 Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme Izlem.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Uzaktan egitimler, uygulamah egitimler ve stajlar da dahil olmak iizere tim derslerin AKTS Ts yiikii belirlenmis olup https:/auects.altinbas.edu.tr/
sayfasindan ilan edilmistir. Uygulamah Egitim, Isletmede Mesleki egitim ve Staj Uygulamalarimn AKTS degerlerinin belirlenmesindeYiiksek
Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde belirtilen simrlar goz 6niinde tutulmustur (5)(B.1.4.1). AKTS degerlerinin izlenmesinde
ogrenci geri bildirimlerini almak amaciyla 2022-2023 egitim 6gretim yih bahar dénemi sonunda 6grencilere AKTS is yiikii anketi uygulanmustir. Anket
Analizi yapilmis ancak analiz yaparken dgrenci cevaplarimn tutarsiz oldugu goriilmistiir. Iy yiikii Anketi Analiz Sonuclart genel bilgi vermesi
acisindan kisitlar1 da belirtilerek akademik kadro ile paylasimistir (4)(B.1.4.2). lyilestirme kapsaminda Anket sorular1 Kalite komisyonu 6grenci tiyesi
ile gézden gecirilmis ve anket sorularina yonelik iyilestirme verilen bilgiler dogrultusunda Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Bagkanhg: tarafindan
yapilmistir. Bu kapsamda anket sorularindan bazilar1 zorunlu alan olarak tanimlanmus. Bir sorunun da daha anlagihir olmasi i¢in altina agilan adet siire
yazilabilecek alan tammlanmstir. 2023-2024 y1li sonunda anket tekrar uygulanmis olup analiz sonuglarina gére tanimlanan AKTS is yiikii degerleri
gozden gecirilecektir.

Yatay ve dikey gecis ile gelen dgrencilerin AKTS kredilerinin sayilmasinda On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Yatay Gegis Yonergesi
(5)B.1.4.3), Degisim programlarindan gelen 6grenciler igin Ogrenci Degisim Programlart I¢in Tam Tanima Yénergesi5)(B.1.4.4), Yandal ve Cift
Anadal Programlar1 icin Cift Anadal Ve Yandal Programi Yénergesi uygulanarak siire¢ yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kanitlar


https://auects.altinbas.edu.tr/
https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.Bilgi_Paketi_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.2_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.3.D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.4_Senato_Karar_%C3%96rnek-Talep_Edilen_Se%C3%A7meli_Derslerin_Eklenesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.5_Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_Anket_Analizi_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.6_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_Sistemine_Gelen_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.7.Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_%C4%B0yilei%C5%9Ftirme.pdf
https://auects.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.1._Senato-karari_Se%C3%A7meli_Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2_Ortak_Secmeli_dersler_Koord._Y%C3%B6nergesi.pdf
https://auects.altinbas.edu.tr/
https://auects.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1_Ogrenci_Merkezli_Ogrenme_Ogretme_Izlem.pdf
https://auects.altinbas.edu.tr/

(5(1.4.1)Resmigazete.gov.tr_eskiler 2021 _06_20210617-2.htm.pdf

(5)B.1.4.2 Ogrenci AKTS_ Anket Analizi.pdf
(5)B.1.4.3_Onlisans-ve-Lisans-Programlari-Arasinda-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
(5)B.1.4.4 ogrenci-degisim-programlari-icin-tam-tanima-yonergesi.pdf

(5)B.1.4_cift-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili rehber bir dokiimanimiz bulunmaktadir. (4)(B.1.5.1) Program gdzden gegirme ve giincellemeleri
yillik olarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 tarafindan ilan edilen zamanda yapilmaktadir. Giincelleme sonras1 giincellemeden etkilenecek 6grencilerin
intibak islemleri de aymi siire icinde Miifredat Degisikligi ve Intibak Usul ve Esaslaridogrultusunda gergeklestirilir. (5)(B.1.5.2) Onerilen miifredat
degisiklikleri Senato tarafindan onaylamr. (5)(B.1.5.3)

Akademik birimler, "Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme izlem Rapor Formil ile derslerin etkinligini degerlendirir. (5)(B.1.5.4) Bu degerlendirme
siirecinde, 6grenci basarilari, ders igerigi ve benzeri konular ele alinir. Formun doldurulmasi ile derslerin ve 6grenci 6grenme stireglerinin etkili olup
olmadig analiz edilir.

Dogal afet durumlarinda Uzaktan egitimin devreye girmesi igin alt yap1 ve &gretim tiyesi yetkinligi tamdir. YOKk tarafindan gelen talimatlar dogrultusunda
programlarin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. (5)(B.1.5.5)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi asamasinda Paydas Goriis Oneri Sisteminden gonderilen oneriler, (4)(B.1.5.6), (B.1.5.7) Kalite Kiiltiirii
Anketi Analiz’ inde belirtilen goriisler, (4)(B.1.5.8.), Dis Paydas Anketi ile iletilen goriis ve oneriler (4)(B.1.5.9) ve diger Rektsr-Ogrenci Bulugmas,
Dekan-Ogrenci Bulugmas1 gibi araglar ile alinan geri bildirimler g6z 6niinde tutulur.

Universitemizde Akreditasyon tesvik edilmekte olup Akreditasyon Komisyonunda mevcut programlarin akreditasyon re-akreditasyon durumu ve
akredite olmas1 beklenen bolimler gériisiilii. Meveut durumda akreditasyon belgesi almig programlar tabloda verilmistir. Yetkili akreditasyon kurumu
olmayan birimler Kurum Akreditasyon progranu kapsaminda degerlendirilir.

AKREDITASYON SURECININ TAMAMLANDIGI BIRIMLER
Akreditasyon Alinan  Baslangic

Birimler/Boliimler Kurum Tarihi Bitis Tarihi

Cift Diplomah Tiirk-
e Alman Hukuk Lisans

Hukuk Fakiiltesi Programi — UOLP K5l 1.10.2019 30.09.2027
Programi (AQAS

Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER 27.01.2020  27.01.2026

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, , -

Bilgisayar Miihendisligi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Miihendislik ve Mimarlik

Fakiiltesi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, , -

nsaat Mithendisliai MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, , -

‘Makine Mihendisligi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Isletme Fakitesi FIBAA 280922 27.0927

Isletme

Isletme Fakiiltesi

Uluslararas1 Ticaret ve FIBAA 28.09.22 27.09.27

Finansman

Isletme Fakiiltesi

Uluslararas1 Lojistik Yonetimi FIBAA 28.09.22 27.09.27

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi FIBAA 28.09.22 27.09.27

Ekonomi

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi STAR 29.02.2023

Ekonomi

Giizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiiltesi ACQUIN* 19.06.2023  30.09.2029

Taki Tasarim Bokimii
Yabanct Diller Yiiksek Okulu DEDAK

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.5.1.AU Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf
(5)B.1.5.2. Miifredat Degisikligi_ile Intibak islemleri Usul ve Esaslari.pdf
(5)B.1.5.3 Senato Karar.pdf

5)B.1.5.4 ogrenci-merkezli-ogrenme-ogretme-izlem-raporu.pdf
(5)B.1.5.5 Senato Karar1_Deprem Sonrasi.pdf
(5)B.1.5.6_Paydas_Gériis_Oneri_Sistemine_Gelen Goriis.pdf
(5)B.1.5.7.Paydas_Gériis_Oneri_lyileistirme.pdf
(5)B.1.5.8 Kalite Kiiltiiri Anket Analizi Egitim.pdf

5)B.1.5.9. Disg Paydas Anketi Egitim.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim Ogretim siireglerine iliskin konular Egitim Miifredat ve Intibak Komisyonuhda Egitim ogretim Miifredat Komisyon Yonergesi
dogrultusunda karara baglanir. (5)(B.1.6.1). Egitim siirecleri ile ilgili diger ilgili komisyonlar Bologna Esgiidiim Komisyonu, Erasmus Ogrenci ve
Personel Secme ve Degerlendirme Komisyonu Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu’dur..
(5) https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web ~ Egitim siiregleri Rektér yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilir ve



https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5(1.4.1)Resmigazete.gov.tr_eskiler_2021_06_20210617-2.htm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.2_%C3%96%C4%9Frenci_AKTS_Anket_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.3_%C3%96nlisans-ve-Lisans-Programlari-Arasinda-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.4_ogrenci-degisim-programlari-icin-tam-tanima-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.4_cift-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.1.A%C3%9C Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.2._M%C3%BCfredat_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_ile_%C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.3_Senato_Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.4_ogrenci-merkezli-ogrenme-ogretme-izlem-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.5_Senato_Karar%C4%B1_Deprem_Sonras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.6_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_Sistemine_Gelen_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.7.Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_%C4%B0yilei%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.8_Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_Anket_Analizi_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.5.9._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_E%C4%9Fitim.pdf
https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web

Organizasyon Semasinda gosterilmistir (4)(B.1.6.2). Egitim Ogretim siireclerini tasarlamak, izlemek giincellemek Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan belirtilen takvim ve Alfinbas Universitesi Miifredat Degisikligi ile Intibak Islemleri Usul ve Esaslardogrultusunda yapilr. (5)(B.1.6.3)
(B.1.6.4) Akademik birimler kendi i¢lerinde programin &zelligi ve program akreditasyonlar: nedeniyle gére bazi alt komisyonlar ve yonergeler
olusturmuslardir. Bu konular 2022 KIDR dokiimaninda belirtilmistir.

-Universitemizde Akademik takvim, akademik dénem basinda web sitesi iizerinden yayinlanmaktadir.(5) https:/auects.altinbas.edu.tr/ Her dersin 6lgme
degerlendirmesinin ne sekilde yapilacag: ilgili donem baginda belirlenerek ders bilgi paketinde gosterilmekte ve (5) https:/auects.altinbas.edu.tr/
linkinden erisilebilmektedir. Olgme degerlendirmede bagil degerlendirme yonteminin kullamlmas: ile ilgili olarak Bagil Degerlendirme Yénergesi
hazirlanmistir. (4)(B.1.6.5)

Egitim Ogretim Siiregleri ile ilgili geri bildirimler Akademik Personel Memnuniyet anketi, Kalite Kiiltiirii anketi, D1s Paydas anketi, Rektor-Ogrenci,
Rektor-Akademik Personel, Dekan-Ogrenci Bulugmalari, Akademik Kurullar ve Paydas Goriig Oneri Sistemi aracilig ile alinmaktadir. Yapilan
tyilestirmelerde bu goriis ve Oneriler g6z dniinde tutulmaktadir. (4)(B.1.6.6), (B.1.6.7), (B.1.6.8), (B.1.6.9)

Kamitlar

(5)B.1.6.1_Egitim Miifredat ve Intibak Komisyonu Yonergesipdf
(5)B.1.6.2_Organizasyon_Semast.pdf
(5)B.1.6.3. Mufredat Demsﬂdﬂgl 11e Intlbak Islemleri Usul ve Esaslarl pdf

(5)B.1.6.7 Kahte Kulturu Anket Anahzl Egitim.pdf

(5)B.1.6. 8_Pavd@s_G0m§_‘Qner1_.S1stermne_Gelen_G0rii§‘pdf
(5)B.1.6.9.Paydas Goriis Oneri_lyileistirme.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6gretim yonteminin 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi saglayan bir yontemle uygulanabilmesi igin onceki yillarda pilot
uygulama olarak baslatilan ve gitgide yayginlastirilan Ogrenci Merkezli Egitim 2022-2023 Akademik yilinda derslerin tiim derslerin (uzaktan egitim
dersleri de dahil olmak izere) %30 unun doniistiiriilmesine karar verilmis ve akademik birimler hangi dersleri doniistiirdiiklerini rektorlige bildirmislerdir.
Ornek kanitlar ekte sunulmustur. (5) (B.2.1.1), .(5)(B.2.1.2). 2023-2024 Akademik yili itibar1 ile tiim derslerin 6grenci merkezli egitime doniistiiriilmesi
karari ile uygulanmaya baglamistir. Bunun icin bir de kilavuz kitapgik hazirlanmugstir. (5)(B.2.1.3) Ogrenci Merkezli Egitimler ve uygulamalari
fakiiltelerde ve tiniversite capinda deneyim paylagimu toplantilart ile pekistirilmistir. Ayrica ders bilgi paketlerinde derste uygulanan dgrence merkezli
egitim uygulamas: tiiriiniin belirtildigi alan eklenmis ve bu alanlar doldurulmustur (5) (B.2.1.4). Ogrenci Merkezli egitim uygulamalarinin etkinligi donem
sonlarinda Ogrenci Merkezli egitim Ogretim Izlem Formu ile yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler bu formda yazilmaktadir. (5)(B.2.1.5)

Ogretim Yontem ve Tekniklerinde Uygulamali Egitim, Staj ve COOP olanaklar1 devam etmekte olup,Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. (5)(B.2.1.6)

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde, ¢ikt1 odakh bir egitim modeli benimsenmektedir. Stirekli degerlendirmenin 6ncelikli oldugu bu modelde 6grenci sadece vize ve sinav
notlart ile degil, doénem icinde verilen odev, proje, makale c¢ahsmalart vb. yontemlerle de degerlendiriimektedir. Bu bilgiler
(5)https:/auects.altinbas.edu.tr/ adresinden goriilebilir. Ornek olmasi agisindan iki ekran goriintiisti de eklerde sunulmugtur (5)(B.2.2.1),(B.2.2.2). Ara
dénem uygulamalariin gegme notundaki agirhg final notuna gére daha yiiksek tutulmustur. Olgme degerlendirme sonuglarimin ders kazammlari ile
iligkisi donem sonu doldurulan Ogrenci Merkezli egitim Ogretim Izlem Formuile takip edilmektedir. (5)(B.2.2.3) Dezavantajl 6grencilerin listesi
Ogrenci Dekanhginda bulunmaktadir. Sinav donemleri kendilerine ulasilarak sinav sirasinda istedikleri bir destek olup olmadigi sorulmaktadir.
Gerektiginde gézetmen disindan kendisine yardime1 olmak amaciyla bir arastirma gérevlisi daha sinav sirasinda bulundurulur. Sinav giivenligine iligkin
olarak Smav Tutanagi Formu olusturulmustur (4)(B.2.2.4).

Olgme Degerlendirme ile ilgili paydas geri bildirimleri 6nceki maddelerde de deginildigi gibi farki araglar ile ahnmaktadir. (Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, Kalite Kiiltiiri Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi Dis Paydas anketi Paydas Goriis Oneri sistemi). Oneriler Kalite
Komisyonunda degerlendirilerek uygun goriilen oneriler i¢in gerekli aksiyonlar ahnmaktadir.4(B.2.2.5),(B.2.2.6)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katthmiyla iyilestirimektedir.

Kanitlar

(5)B.2.2.1 Olcme Degerlendlrme Ce51th]1g1pdf

5)B.2.2.5 Kalite Kiiltiiri Anketi Egitim Sinav.pdf
(5)B.2.2.6_Ogrenci Rektér Bulusma Duyuru.pdf

. (5)B224 Sinav_ Tuta ag1 Formu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin usul esas ve kurallar 2022 yih KIDR dokiimamnda belirtildigi gibi siirdiiriilmektedir. Yurt disindan 6grenci kabulii Yure
Disindan Ogrencilerin Lisans Bagvuru Ve Kayit Kabul Yonergesidogrultusunda yapilmaktadir (5)(B.2.3.1). Onceki O grenmenin tamnmasinda is
yiikii temelli krediler kullamlmakta olup ilgili isleyis Onlisans ve Lisans Programlar: Arasinda Yatay Gecis Yonergesi , Dikey Gegis Yinetgesi,
Ogrenci Degisim Programlar icin Tam Tamma Yoénergesi dogrultusunda yapilmaktadir..(4)(B.2.3.2), (B.2.3.3), B.2.3.4). Ayrica Fakiilte
biinyesinde olusturulan Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu gibi komisyonlarda transcript belgeleri incelenmektedir. Ogrenci kabullerine


https://auects.altinbas.edu.tr/
https://auects.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.1_E%C4%9Fitim_M%C3%BCfredat_ve_%C4%B0ntibak_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.2_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.3._M%C3%BCfredat_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_ile_%C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.4_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Lisans_%C3%96nlisans_Akademik_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.5_BagIl_Degerlendirme_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.6._D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.7_Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_Anket_Analizi_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.8_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_Sistemine_Gelen_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.9.Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_%C3%96neri_%C4%B0yilei%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.1._%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_E%C4%9Fitim_Dersleri_LEE_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.2._%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_E%C4%9Fitim_SHMYO_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.3_%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_E%C4%9Fitim_Kitap%C3%A7%C4%B1g%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.4_Ders_Bilgi_Paketi_%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.5_%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_%C3%96%C4%9Frenme_%C3%96%C4%9Fretme_%C4%B0zlem_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.6._Resmigazete.gov.tr_eskiler_2021_06_20210617-2.htm.pdf
https://auects.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.1_Olcme_Degerlendirme_Cesitliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.2_%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_%C3%87e%C5%9Fitliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.3_%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_%C3%96%C4%9Frenme_%C3%96%C4%9Fretme_%C4%B0zlem_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.4_S%C4%B1nav_Tutana%C4%9F%C4%B1_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.5_Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_Anketi_E%C4%9Fitim_S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.6_%C3%96%C4%9Frenci_Rekt%C3%B6r_Bulu%C5%9Fma_Duyuru.pdf

iliskin kararlar senatoda karar baglamir (4)(B.2.3.4). Ogrenci kabulii ile yatay ve dikey gegis ile kurallart web sitesinde paydaslara duyurulur. (4)
https:/kalite.altinbas.edu.tr/

Uluslararasilagsma politikamiz ¢ergevesinde ogrencilerin degisim programlarindan yarayrlanmalart tegvik edilmekte ve kendilerine programlarin
tanitimina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Degisim programlar ile ilgili ilanlar ve duyurulara (4)https:/global.altinbas.edu.tr/ linkinden ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestiritmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

e (5B.2.3.1 Yurtdisindan Ogrencilerin_Lisans_Basvuru_ve Kayit Yénergesipdf
e (5)B.2.3.2 Onlisans-ve-lisans-programlari-arasinda-yatay-gecis-yonergesi.pdf

e (5)B.2.3.3_dikey gecis_yonergesi.pdf

e (5)B.2.3.4 ogrenci-degisim-programlari-icin-tam-tanima-yonergesi.pdf

e (5)B.2.3 Senato_Karar Omegi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin her 6grenciye atanmis danismanlar olup Danismanhk isleri Akademik Damgsmanlik yonergesi
dogrultusunda yuritiilmektedir. (4)(B.2.4.1). Danigsmanhk i¢in ayrilan goriisme saat ve giinleri 6grencilere web sitesi tizerinden duyurulmaktadir.
(5)https://altinbas.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-ve-tasarim/gorusme-saatleriweb  Diploma onay1 ve yeterliliklerin ~sertifikalandirilmas1
Lisansiistii Egitim Yonetmeligi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligidogrultusunda yapilir.(4)B.2.4.1.), (B.2.4.2). Merkezi
yerlestirme ile ve OSYMnin yaptig1 Yabanc1 Uyruklu O grenci Yerlestirme sinavi ile gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis 6grencileri ile ilgili
diizenlemeler Onlisans ve Lisans Programlar Arasinda Yatay Gegis Yinergesidogrultusunda gergeklestirilir.(4)B.2.4.3) Cift anadal program
(CAP) ve Yandal 6grenci kabullerinde Cift Anadal ve Yandal Programu Y énergesi uygulanir (4)(B.2.4.6) Cift Diplomali Tiirk-Alman Hukuk Lisans
Programu, Cift Diplomali Tiirk-Alman Hukuk Lisans Programiyonergesi ile diizenlenmistir. (4)(B.2.4.7) Degisim Programlarinda 6grenci ders is
yiikii kredisi ilave ¢aligmaya gerek olmayacak sekilde planlannms AKTS ile ilgili kurallar Erasmus Ve Degisim Programlarmmin Yiiriitiilmesine
lligkin Usul Ve Esaslar Yénergesi’nde belirtilmis ve paydaslarin bilgisine web sitesi araciligi ile duyurulmustur (4)(B.2.4.7).

Kazanilan derece, derecenin diizeyi, kabul ve kayit kosullar1, 6nceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullart ve kurallari, program profili, mezunlarin
istthdam profilleri, {ist programlara geg¢is, mezuniyet kosullari, bolim olanaklar1 gibi detayh bilgiler her akademik birim i¢in ders bilgi paketlerinde
bulunmakta olup, (4) https:/auects.altinbas.edu.tr sayfasindan ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml stiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklari icerisinde derslikler, her yerleskede bulunan kiitiiphane, merkezi laboratuvar, bilgisayar laboratuvarlari,
sportif alanlar ve Uzaktan egitim, EWI gibi 6grenci bilgi yonetim sistemleri yer almaktadir.

2023 yihnda  aktif olarak  kullamlmaya baslayan EWI  platformu  iizerine ders  kaynaklarinin  eklenmesi  miimkiindiir.

(5) https://ewi.altinbas.edu.tr/web/Abis Uzaktan §grenme portalh UZEM sanal 6grenme ortamlarimizdan biridir. UZEM kullanimina iliskin grenciler ve
6gretim elemanlar1 i¢in 30 kadar kilavuz dokiiman olusturulmus ve ayni platforma yiiklenmistir. https:/uzem.altinbas.edu.tr/course/view.php?id=1557 .

Yiiklenen Dokiimanlardan biri 6rnek olarak eklere konulmustur (5)(B.3.1.1). Uzaktan egitim ile ilgili isleyim Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi dogrultusunda yonetilmektedir. (5)(B.3.1.2) Ogrenci memnuniyet anketlerinde Uzaktan Egitimden Memnuniyet de
sorgulanmakta ve oran takip edilmektedir.(5)(B.3.1.3)

Ogrenim alanlari (Derslik, laboratuvar, saglhk hizmet alani, kiitiiphane, sosyal alan vb) ile ilgili bilgiler y1lik olarak takip edilmektedir. O grenim alanlarina
iliskin alan bilgilerini i¢eren liste ekler béliimiinde sunulmustur. (4)(B.3.1.4)

Universitemiz kiitiiphanesinde 104049 adet basili kaynak, 733590 elektronik kaynak bulunmaktadir. Ogrenci basinda diisen basih kaynak oram 9,85
dir. Bu bilgiler yillik olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica kiitiiphane ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir (4)(B.3.1.5). Geri bildirim
sonuglarina gore iyilestirmeler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica dgrenciler ve akademisyenler kalite
web sitesindeki Goriis-Oneri alanindan geri bildirimlerini istedikleri zaman yapabilmektedirler (4) https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/

Kamtlar
e (5)B.3.1.1._Odev_Etkinligi Olusturma_Kilavuzu.pdf
e (5B.3.1.2 F121k1 Alan_ Damhmlarl Eszmm Ogretim.pdf
° i

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizdeki egitim siireclerine iliskin olarak 2021 ve 2022 yillrinda yayimlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarinda da belirtildigi tizere, tim
Sgrencilerimizin akademik damsmanlk siiregleri, Akademik Danismanlik Y onergesi kapsaminda saglanmaktadir (4)(B.3.2.1) Ayrica Damgmanlk
stire¢ kartimiz bulunmaktadir. (4)(B.3.2.2)

Ogretim iiyeleri, 6grencilere ders se¢imlerinden akademik basarinin izlenmesine kadar birgok alanda destek vermekte olup, her 6grenci icin hem
akademik hem de tez damgmam atanmaktadir. Danigman goriisme giin ve saatleri belirlenmis ve web sitesinden ilan edilmigtir.
(4) https:/altinbas.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-ve-tasarim/gorusme-saatleri.web

Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Merkezi hizmetleri Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde olusturulan birimler tarafindan yonetilmektedir. Psikolojik Destek
bagvurusu internet tizerinden yapilabilmektedir (4) https/forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?
id=omXvI1JwHFkWL1e5uO0yzkVvxjmkWO8fVNgIZNSMNvASBURFp DMEpRNE4yWDFZQk1BMEXKQzExUUYxWidu&sharetoken=mzS CF2yutl4obmYSN
Psikolojik destek ile ilgili bir ¢ok yayin da Psikolojik Destek web sayfasinda yayinlanmustir. (4)https:/altinbas.edu.tr/ogrenci/ogrenci-hayati/psikolojik-

destek. web

Ozellikle 2023 yih Ocak ayinda yasanan deprem felaketi sonrasinda, dogrudan veya dolayh olarak etkilenen 6grencilere psikolojik destek sunulmasi
gibi psikolojik destek siiregleri de aktif olarak yiiritiilmektedir (5)(B.3.2.3), (B.3.2.4)


https://kalite.altinbas.edu.tr/
https://global.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.1_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_%C3%96%C4%9Frencilerin_Lisans_Ba%C5%9Fvuru_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.2_Onlisans-ve-lisans-programlari-arasinda-yatay-gecis-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.3_dikey_gecis_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.4_ogrenci-degisim-programlari-icin-tam-tanima-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.2.3_Senato_Karar_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://altinbas.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-ve-tasarim/gorusme-saatleri.web
https://auects.altinbas.edu.tr
https://ewi.altinbas.edu.tr/web/Abis
https://uzem.altinbas.edu.tr/course/view.php?id=1557
https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.1._%C3%96dev_Etkinligi_Olusturma_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.2_Fiziki_Alan_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_Egitim_Ogretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.3_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Analizi_Detay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.4_K%C3%BCt%C3%BCphane_Memnuniyet_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.5_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://altinbas.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-ve-tasarim/gorusme-saatleri.web
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=omXv1JwHFkWL1e5uOyzkVvxjmkWO8fVNqlZN5MNvA5BURFpDMEpRNE4yWDFZQk1BMExKQzExUUYxWi4u&sharetoken=mzSCF2yutI4obmYSNtJI
https://altinbas.edu.tr/ogrenci/ogrenci-hayati/psikolojik-destek.web

Kariyer merkezi faaliyetlerini ogrencilere web sitemiz lizerinden (4) https://audost.altinbas.edu.tr/?
page_id=309%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B duyurmaktadir.

Ogrenci Damsmanhk siireglerinden memnuniyet Ogrenci Memnuniyet Anketi i¢inde ayri olarak izlenmekte olup sonuglar kalite komisyonunda
degerlendirilerek iyilestirme planlanmaktadir. (4)(B.3.2.5)

Kamtlar

e (5B.3.2.1 Akademik Damsmanhk Yonergesipdf
e (5)B.3.2.2 Ogrenci Damsmanhk Siirec_Karti.pdf
e (5B.3.2.3 Ornek Kanit Depremzedelere Yardim.png

(5)B.3.2.4 Ornek Kamt Depremzedelere Yardim.png
5)B.3.2.5 Ogrenci Memnuniyet Analizi Detay.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin aktif faaliyette oldugu 3 yerleske mevcut olup tesis alanlar1 yillik olarak izlenmekte ve 6grenci sayilarina gore ihtiyaglar belirlenmektedir.
Tesis yonetiminde Giivenlik Isleri Daire Bagkanhg: ve Yap:i Isleri daire Bagkanligi sorumlu olus izlem bi birimler tarafindan koordine bigimde
yiiriitiilmektedir. 2023 y1h tesis alan bilgileri asagidaki gibidir;

Mahmutbey . <., Gayrettepe
Kullamm Amac1 Teknoloji 521:11;1(12; isaghkSOSyal Bilimler

Yerleskesi s Yerleskesi
Egitim 1 5679,64 6765,82 3404,57
Aragtirma 2 417,76 1217,46 80,79
Yonetim 3 4440,85 2245,5 2068,89
Saglik Hizmeti 4 45,92 2500,37 33,8
Kiittiphane 5 1365,69 1168,6 880,83
Top./Kon. Sal. Alan1 6 883,16 98,62 445,62
Sosyal Alanlar 7 3578,55 2972,57 2336,06
Spor Alanlart 8 0 223 0
Ticari Alanlar 9 254,01 70 63,39
Barinma 10 0 0 0
Islak Hacimler 11 678,64 706,83 432,78
Sirkiilasyon Alanlar1 12 5029,064 6081,85 2901,21
Otopark 13 0 7323,99 3428,57
Diger 14 4157,72 8825,39 4188,43
Toplam Agik Alan 15 13677 2578 2043,1
Nitelikli Agik Alan 16 13243,28 1447 1732

Aciklamalar

1 ; Derslik, Amfi, Seminer Odalari, Ozel Amag¢h Egitim Alanlari, Egitime Yonelik
Laboratuvarlar, Diger Egitim Alanlari

2 ; Arastrma ve Uygulama Merkezi, Merkezi Laboratuvar, Diger Arastirma
Laboratuvarlari, Teknoloji Transfer Ofisi,  Diger Arastrma Alanlar

3 ; Akademik Yonetici ve Akademik Personel Ofisleri, Idari Yonetici ve Idari
Personel Ofisleri, Diger

9 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi/Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hastanesi, Mediko-sosyal, Diger
Saghk Hizmet Alanlar:

3 ; Sesli Alanlar, Sessiz Alanlar, Ozel Calisma Alanlari, Diger Kiitiiphane Alanlart

6; Kongre Merkezi, Konferans Salonu, Toplanti Salonu, Diger Top./Kon. Salonu
Alanlar

7 Merkezi Yemekhane/Menza, Kantin, Kafeterya, Ogrenci Kliipleri Odalar,
Ibadethaneler, Diger Sosyal Alanlar

8; Kapali Nitelikteki Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Antreman Sahasi, Tenis Kortu,
Basketbol Sahast, Voleybol Sahasi, Hali Saha, Tirmanma Duvari, Stadyum,
Diger Kapali Spor Alanlart

9 ; Girigimciler Tarafindan Kirala{zan Alanlar, Un.iversite Tarafindan Isletilen
Alanlar, Girigsimciler Tarafindan Insaa Edilen ve Irtifak Hakk: Tesis Edilen
Alanlar, Diger Ticari Alanlar

1 0; Ogrenci Yurdu, Ogrenci Evi, Personel Lojmant, Uygulama Otel,
Misafirhane/Konukevi

1. Tyvalet, Banyo/Dus

! 2; Kullanici Sirkiilasyonu (koridor, merdiven, fuaye vb.), Hava Sirkiilasyonu
(Galeri Boglugu)

13 s Kapali Otopark (A¢ik otaparklar dahil edileyecektir.)

1 4; Bilgi Islem/Sistem Odasi, Tesisat Odasi, Atélye, Tesisat Birimleri (havalan.
santrali, jenerator ve elektrik odasi, 1s1 merkezi gibi), Arsiv, Depo, Matbaa/Baski
Mer., Hangar

15 s Egitim dgretimin devam ettigi yerleskelerdeki tiim a¢ik alanlar dahil
edilmelidir.

1 6,' Agik spor alanlari ve yiirtime/kosu yollari, bank, masa, oturma gruplari,
oyun/eglence ve spor aletleri ile donatilarak, peyzaji yapilmig kullanicilarin aktif
kullanimina agik olarak olusturulmus doga kosullarina agik alanlar ifade
etmektedir. Uzerine bina yapilmis yerleskeler disindaki ve/veya sayilan izelliklere
sahip olmayan bos agik alanlar ve agik otoparklar agik alan hesabina dahil
edilmemelidir.


https://audost.altinbas.edu.tr/?page_id=309%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.2.1_Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.2.2_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.2.3_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t_Depremzedelere Yard%C4%B1m.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.2.4_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t_Depremzedelere Yard%C4%B1m.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.2.5_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Analizi_Detay.pdf

Universitemizde Mahmutbey Yerleskesinde gérev alan personelin servis imkdmi ve ogrencilerin yerleskeler arasi shuttle imkam bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskeler aras1 ulagimim saglamak icin 4 adet shuttle aracimuz bulunmakta olup saatleri planlanmus i¢ iletisim platformumuz olan
alyans sistemi iizerinden duyurulmaktadir (4)(B.3.3.1)

Kurumumuzda UZEM ve Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi bulunmakta olup Universitemizin teknoloji ve bilisim alt yapisinda kullandig sistemler
asagidaki tablolarda yer almaktadir

Tablo 14 Kurum Bilisim Sistemleri Isim & Adres [A¢iklama

IEWI (ewi.altinbas.edu.tr) Ogrenci Bilgi Sistemi (INHOUSE)
IAU-EBYS (ebys.altinbas.edu.tr) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
IALYANS (alyans.altinbas.edu.tr) Kurumsal Intranet Sistemi

altinbas.edu.tr Kurumsal Web Sistemi

|ap.altinbas.edu.tr IAkademik Performans Sistemi
ip.altinbas.edu.tr Idari Performans Sistemi
thesis.altinbas.edu.tr Tez Yonetim Sistemi

reset.altinbas.edu.tr Kullanic1 Hesap Sifre Degisim Uygulamas1
histoloji.altinbas.edu.tr IDis Hastanesi Hastalarinin Gegmis Film Argivi
uzem.altinbas.edu.tr Uzaktan Egitim Modiilii
smart.altinbas.edu.tr Is Zekas1 Ile Raporlama
isealim.altinbas.edu.tr IK CV Havuzu Platformu
imall.altinbas.edu.tr Universite Urtinleri Aligveris Uygulamast
sso.altinbas.edu.tr [Kurumsal Kimlik Dogrulama Sistemi
op.altinbas.edu.tr Kurumsal Yardime1 Uygulamalar Sistemi
yemek.altinbas.edu.tr / lunch.altinbas.edu. tr 'Yemekhane Rezervasyon Sistemi
desk.altinbas.edu.tr Kurumsal Destek Talep Sistemi

Kamtlar

e (5)B.3.3.1 Shuttle Saatleri.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh 6grenci gruplart igin ¢alismalar Ogrenci Dekanlig1 tarafindan planlanmaktadir.

Daha &nceki 2022 KiDR’larimizda da yer aldig1 iizere YOK Engelsiz Universite Odiillerinde, Universitemiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve diger
tiim akademik birimleri ile 10 fakiiltede Yesil Bayrak ddiiliinii ald1.

Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odilii
Turuncu bayrak 6diilii 3 fakiiltemizde bulunmaktadir. Aym zamanda da 3 yerleskemizde bulunmaktadir.

o Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
¢ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
o Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak Odiilii
Yesil bayrak odiilii 11 Fakiiltemizde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 3 yerleskemizde de bulunmaktadir

Eczacilik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Stireglerin yonetimi icin tiniversitemizde Engelsiz Alanbas Birim Yonergesi ve Engelsiz Alanbag Siire¢ Akist bulunmaktadr. (4)(B.3.4.1),
(B.3.4.2). Ayrica tiniversitemizde Burs Yonergesi yaymlanmistir. (4)(B.3.4.3). Ihtiyac1 olan 6grencilere talepleri durumunda kitap ve yemek destek
bursu saglanmaktadir. (4)(B.3.4.4) Dezavantajli bireylerin ihtiyaglart 6grenci dekanh@i tarafindan sorgulanmakta ve bildirdikleri ihtiyaglart
karsilanmaktadir. Ozellikle sinav donemlerinde dezavantajli 6grenciler yalmz birakilmamaktadir. Béylece egitimde esitlik ilkelerine uygun siirecler
saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplarin  siireglerden memnuniyeti Ogrenci Memnuniyet Anketleri'nde ayri olarak analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. (4)(B.3.4.5)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)B.3.4.1 Engelsiz Altinbas Birimi Yénergesi.pdf

e (4)B.3.4.2 engelsiz-altinbas-alt-surec-akisi---rev0.pdf
e (4)B.3.4.3. Burs Yonergesipdf

( 4)B‘3.4.4._}(itapvevemekvedestek—burslari—alt—surec—akisi———revO.Ddf
(4)B.3.4.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Dezavantaj.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.3.3.1_Shuttle_Saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1_Engelsiz_Alt%C4%B1nba%C5%9F_Birimi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.2_engelsiz-altinbas-alt-surec-akisi---rev0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.3._Burs_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.4._kitapveyemekvedestek-burslari-alt-surec-akisi---rev0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.5_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Dezavantaj.pdf

I:Jniversitemizde sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler; Ogrenci Dekanhgi ve Etkinlik Birimi tarafindan organize edilmekte ve calt smalar takip edilmektedir.
Ogrenci kuliiplerine yonelik Ogrenci Kuliipleri Y onergesi mevcuttur. (4)(B.3.5.1) Her kuliip bir kuliip tiiziigii olusturur. Ogrenci kuliipleri ile ilgili
Kuliip Kurma_Alt Siire¢_Akigi, Kuliip Etkinlik Alt Siire¢_Akist bulunmaktadir. (4)(B.3.5.2),(B.3.5.3)

Universite i¢ Spor Organizasyonlart Universite I¢i Spor Organizasyonlart ve Turnuva Siire. Akist ve Universite Dist Spor Organizasyonlari ve
Turnuva Siire. Akisinda belirtildigi gibi yiriitiiliir. (4)(B.3.5.4),(B.3.5.5) Universitemizde 6grencilerin dahil olabilecegi 13 adet sportif brans
bulunmakta olup bu sayilar yillar itibari ile takip edilmektedir.

Etkinlikler Etkinlik ve Organizasyon Prosediirii dogrultusunda planlanir ve uygulanir. (4)(B.3.5.6)

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili goriisleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri, R ektorii-Ogrenci Bulusmalari, kalite web sitesindeki
paydas goriis Oneri sistemi lizerinden alinmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler planlanmaktadir (4)(B.3.5.7),(B.3.5.8)

2323 yihnda 6 grencilere yonelik yapilan etkinlikler agagida belirtimistir.
26.05.2023 8.Psikoloji giinleri

26.05.2023 Kurulus Yildoniimi

01.06.2023 Sporfest

02.06.2023 International Day

02.06.2023 Ege Gezisi

25.09.2024 Oryantasyon

26.10.2023 Back to Uni

21.11.2023 Periodotoloji 101

22.11.2023 Trends in Emerging Architectical Materials
30.11.2023 Kadin Cinayetleri ve Siipheli Kadin Oliimii Paneli
10.12.2023 Geng Psider Iliskiler zirvesi

14.12.2023 6284 sayil yasa egitimi

16.12.2023 Model Court of Justice

20.12.2023 ST Endustri Zirvesi

26.12.2023 Winterfest

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde, Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme uygulamalar1 YOK ’iin belirledigi 2547 sayil mevzuat gercevesinde ve gereklilikler kapsamunda
yapilmaktadir. Gorevlendirmeler; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullari4(B.4.1.1) ve Ogretim Elemam Gorevlendirme

Usul ve [Esaslart’ha 4(B.4.1.2) goére Akademik  Personel  Atama-Yiikseltme ve  Sahihlik Komisyonu (4)
https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Atamalarda ilgili bilim alanin ve programun gerektirdigi egitim ve yabanci dil kosullar1 goz 6niinde bulundurulur.

Akademik Atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmis olup web sitemizde Insan Kaynaklar1 Alaninda
duyurulmaktadir. https:/altinbas.edu.tr/universite/insan-kaynaklari/akademik-atama-ve-yukseltme-kriterleri. web

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar

e (5)B.4.1.1 ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-as gari-kosullari.pdf
e (5)B.4.1.2 ogretim-elemanlari-gorevlendirme-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim tiyelerinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amactyla Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Egitimleri yapilmistir (4)(B.4.2.1),(B.4.2.2). Bu
egitimlere katilan grup kendi akademik birimlerinde deneyim paylagim toplantilar1 yapmis, ayrica tiniversite bazinda deneyim paylasim toplantilart

yapilmistir. Ogrenci Merkezli egitimin Egitimciler icin Kolaylastirilmas: amaciyla bir kilavuz hazirlanarak tiim akademik kadroya gonderilmistir (4)
(B.4.2.3.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web
https://altinbas.edu.tr/universite/insan-kaynaklari/akademik-atama-ve-yukseltme-kriterleri.web
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.4.1.1_ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-asgari-kosullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)B.4.1.2_ogretim-elemanlari-gorevlendirme-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.1._G%C3%B6revlendirme _Kolayla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.2_Kolayla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi G%C3%B6revlendirmesi (002).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.3_%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_E%C4%9Fitim_Kitap%C3%A7%C4%B1g%C4%B1.pdf

Universitemizdeki Akademik Performans Sistemi, "Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslar1" dogrultusunda titizlikle uygulanmaktadir. Akademik
personel tarafindan Akademik Performans Sistem {izerinden girisleri yapilan faaliyetler ilgili birim y6neticilerine iletilerek birim yoneticisi tarafindan
dogrulanmakta, ardindan, "Performans Degerlendirme Komisyonu" tarafindan Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslari ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.(4)(B.4.3.1) Performans Degerlendirme Kriterleri Arastirma agirhkli olmakla birlikte Akademik personel tarafindan yapilan
damgmanliklar ve tez yonetme gibi Egitim Ogretim Faaliyetleri de performans degerlendirme kapsaminda puanlanmaktadir. (4)(B.4.3.2). Performans
Puanina gore akademik personel finansal ve finansal olmayan yontemler ile (Basar1 belgesi verilmesi gibi) 6diillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.4.3.1 akademik performans-sistemi-usul-ve-esaslari.pdf

e (4)B.4.3.2. Onaylanan Puan Tablosu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Altinbag Universitesi'nde aragtirma siireglerinin organizasyonu ile ilgili olarak {iniversitemizin akademik aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla 2023
ythmda Aragtirma Dekanhigi kurulmustur. (4)(C.1.1.1) Arastirma siireglerinin yonetilmesine iliskin kurallar Alainbag Universitesi Bilimsel Aragtrma
Projeleri Yonergesi ve Altinbas Universitesi Akademik Yaymnlar ve Etkinlikleri Tegvik Yonergest nde belirlenmistir.. (4)(C.1.1.2) , ( C.1.1.3)
Aragtirma siireglerinin katihme1 anlayigla yiiriitiilmesi amaciyla Bilimsel Arastrma ve Yayin Etik Kurulu Komisyonu ve Akademik Tesvik
Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Fikri ve Sinai Haklar Komisyonukurulmus ve bu kurullarda ahinan kararlar ile siiregler

koordine edilmektedir.(4) https:/altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web

Bu ¢ergevede, aragtirma siireglerinin, akademik etik standartlarina uygunluk ve bilimsel katki oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Arastirma
projelerinin yonetimi, bagvuru asamasindan sonuglarin degerlendiriimesine ve yayinlanmasina kadar olan siireclerde disiplinler arasi is birligini tesvik
ederek bilimsel tiretkenligi artirmay1 amaglamaktadir.

Altinbas Universitesimin bu cercevedeki stratejik yaklasimi, akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisimi, kaynaklarin etkin kullammim ve
aragtirma alamindaki yenilikleri tesvik etmeyi igermektedir. Bu baglamda, arastirma siireglerinin basaril bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglarimn etkili bir
sekilde yayinlanmas, {iniversitenin akademik itibarim artirmak ve bilimsel katkisim giiglendirmek adina temel bir 5neme sahiptir.

Universitemiz biinyesinde 2023 yilinda yeniden yapilandirilarak Arastirma Dekanhigi adim alan birim, i¢ ve dis paydaslarin katthmu ile kurum dis1
fonlardan yararlanmay: tesvik edici ¢ahgmalar yiirtitmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 2023 yilinda; 6 Patent Basvurusunda bulunmus, 2 faydah
model kabulii ahnmistir. (4)(C.1.1.4). Indexli dergilerde yayinlanan yayin sayilar Stratejik Planimizda da izlenmektedir. (5)(C.1.1.5)

TUBITAK, AB, TUSEB, ISTKA gibi fonlarla ilgili duyurular Akademik personele mail yoluyla ve Arastirma Dekanligi web sayfasi iizerinden
duyurulmakta ve bu programlarin tanitinu yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

#)C.1.1.1 Organizasyon Semasi.pd

4)C.1.1.2_akademik-yayinlari-ve-etkinlikleri-tesvik-yonergesi.pdf

#A)C.1.1.5 Yayin Orani.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde aragtirma kaynaklar1 her y1l biitge ¢aligmalar sirasinda belirlenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri igin ve diger arastirma faaliyetleri
icin Biitge planlanmaktadir. Akademik birimler biitge talebinde bulunurken Biitge Talep sisteminde 2023 yilinda yapilan iyilestirme c¢alismasi
dogrultusunda taleplerinin stratejik plandaki hangi hedefe yonelik oldugunu CPM iizerinden belirtmek zorundadir.

Altinbag Universitesi'nde arastirma destek siireci Alfinbag Universitesi Akademik Yaymlart ve Etkinlikleri Tegvik Yonergesine uygun olarak
yiriitilmektedir. (5)(C.1.2.1), Arastirmacilar kendi aragtirma projeleri i¢in gerekli insan kaynag: talebini de biit¢elendirebilmektedirler.

Arastirma i¢in verilen desteklerin yillara gore dagilimina Arastirma Dekanligi web sayfasindan ulasilabilir(4) https:/altinbas.edu.tr/arastirma/arastirma-
projelerimiz.web 2023 yilinda Uluslararas1 Ortakl veya Uluslararast Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Sayis1 6 olmustur.(4)(C.1.2.2.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterlilii ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e ()C.1.2.1 Akademik Yayinlari Tesvik Yonergesipdf
o (4)C.1.2.2 Uluslararas1 Fonlanan Arastirma Sayis.pdf
e (5)C.1.2.2 bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Altinbag Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 44 yiiksek lisans ve 14 doktora programi bulunmakta olup programlarLisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. (4)(C.1.3.1)

Universitemiz doktorali &gretim {iyelerinin doktora sonrasi aragtirmalardan faydalanabilmesini saglamak amactyla bu imkanlari Arastirma Dekanligt
aracth@ ile diizenli olarak duyurmaktadir. Ayrica proje yazma egitimleri ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla destekler verilmektedir. Ornek
calismalar yayinladigimiz E-biiltenin 26. Ve 27. Sayfasindan ulasilabilir. (4)(C.1.3.2)

Disaridan doktora sonras1 aragtirmaci istihdami igin de Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarla ilgili Uygulama yonetmeliginiz mevcuttur.
(4)(C1.3.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.1_akademik_performans-sistemi-usul-ve-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.2._ Onaylanan_Puan_Tablosu.pdf
https://altinbas.edu.tr/universite/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar.web
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.1_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2_akademik-yayinlari-ve-etkinlikleri-tesvik-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3_bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4_Stratejik_Plan_Marka_Patent_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.5_Yay%C4%B1n_Oran%C4%B1.pdf
https://altinbas.edu.tr/arastirma/arastirma-projelerimiz.web
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/()C.1.2.1_Akademik_Yay%C4%B1nlar%C4%B1_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.2.Uluslararas%C4%B1_Fonlanan_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Say%C4%B1s.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)C.1.2.2_bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf

Kamitlar

e (4)C.1.3.1 lisansustu-egitim-ve-ogretim- .
e (4)C.1.3.3 misafir-ve-doktora-sonrasi-arastirmacilarla-ilgili-uygulama-yonergesi.pdf

¢ (4)Hashtag Kalite-2023.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, Stratejik plammuzda aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hedefimiz bulunmaktadir. Takibi yapildiginda, 2023 yilinda
aragtirmaci aragtirma yetkinligine yonelik 11 adet egitim, calistay vb. etkinlikler gergeklestirilmistir.

Universitemizde ayrica, aragtirma yetkinliklerini gelistirmek ve konu hakkinda farkindalik yaratabilmek amaciyla bilgilendirme toplantilari ve ¢alistaylar
yapilmis olup kanitlart ekte yer almaktadir.(4)C.2.1.),(C.2.1.2)

2023 yilinda gergeklestirilen etkinliklerden bazilar1 agagidaki gibidir;
TUBITAK Baskan1 Hasan Mandal akademisyenler ve 6grenciler ile bir araya gelerek projelerden bahsetmistir (28.07.2023

Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda onerilerin ahndig1 bir toplanti Mahmutbey yerleskesinde Agustos ayinda
yaotlmistir. Bu toplantt Arastirma Dekani’nin sunumu, Rektdr ve Rektor Yardimeisinin katihimu ile gergeklesmistir.

Istatistik ve Betimsel iliskiler Konusunda Dr. Yasin Kiitik tarafindan "Metin Madenciligi" konusunda bilgilendirme amach bir seminer verildi(5.12.2023)

.Avrupa Birligi Bagkanligi — Proje Uygulama Daire Bagkanligindan Sn. Ayse Deniz Arican’in katihm ile Gayrettepe yerleskesinde gergeklestirilmistir.
(04.12.2023)

Bagcilar’da Merhamet Biiyiiyor baslikli arastirma projemiz, Dr. Ogr. Uyesi Esra Giil Kogyigit tarafindan gerceklestirilerek Bagcilar Belediyesi
tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir. (11.12.2023)

Aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitimlerin ¢iktilarinin aragtirma sayilarimin arttirilmasi olarak diisiiniilmektedir. Bu yiizden Aragtirma
,indikat6rlerinde yayin, patent, proje sayilar takip edilmektedir.(4)(C.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar
e (4)C.2.1.1 Bilgilendirme Toplantilari.pdf

o (4)C.2.1.3. Calistay Duyuru.pdf
o (4)C.3.1.2.Arastirma Performansi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve bu amagla dgretim iiyesi aragtirma yetkinligi
gelistiriimeye ¢aligilmaktadir. Universitemizde 2023 yilinda 2 adet ulusal, 1 adet uluslararas1 aragtirma is birligi protokolii imzalanmustir. (4)(C.2.2.1)

Faaliyetlerimiz;

o Universitemize Ufuk Avrupa Kapsaminda 562.000 Avro degerinde Destek Tip Fakiiltesi 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Feride Severcan'in
yuritiictiligiindeki proje gerceklestirildi. uCAIR ile daha hizli, daha hassas ve kisiye 6zel bir tani/tedavi i¢in yeni bir gériintiileme yaklasimin
gelistirimesi planlanmakta, proje ¢iktilari yeni biyobelirteg kesiflerinde ve tibbi goriintileme cihazlarinda da kullanim alami bulabilmesi
saglanmstir.

o TUBITAK't 2023 y1h 1001 proje destekleri kapsaminda @iniversitemizden iki proje desteklendi. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Dog.
Dr. Handan Tanyildizi Kokkiilink, "Sarkopeni, Yeni Nesil inflamasyon Belirtegleri ve Pet/Bt Anatomik-Metabolik Parametreleri ile Makine
Ogrenmesi Aracihgiyla Akciger Kanseri Tanisinin Tahmin Edilmesi" konulu projesiyle destege hak kazandi. Hukuk Fakiiltesinden Dog. Dr.
Meliha Sermin Paksoy ise "Kardesligin ve Hamileligin Sonu: Yapay Rahim Teknolojisine Hukuk Nasil Cevap Verecek?" baslikh calismasiyla
desteklenmeye hak kazanmistir.

e Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Dr. Ogr. Uyesi Burgak Yavuz’un “Wharton Jeli Kok Hiicrelerinden Kokenli Eksozom Temelli

Gelistirilen Nanotasiyict Sistemin Terapotik Etkinliginin in vivo Incelenmesi” bashkh proje onerisi TUSEB tarafindan desteklenmeye hak

kazanmistir.

Universitemizin Bagcilar Belediyesi ortakhg ile yiriittiigii TeknoGeng Bagcilar Projesi ISTKA tarafindan desteklenmis olup yetenek Istanbul

cagrist kapsaminda desteklenen ve kurumumuzda Dog¢. Dr. Hakan Kaygusuz tarafindan yiiriitiilen projede Bagcilar ilgesinde ikamet eden 18-35

yas araligindaki kisilere ticretsiz olarak yazilim, mobil uygulama ve kisisel gelisim alanlarinda egitim verilerek, bilimsel ve istihdam odakl bir egitim

programu gelistirilecektir.

Iktisadi, Tdari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz, Dr. Ogr. Uyesi Esra Giil Kogyigit'in "Bagcilar'da Merhamet Biiyiiyor” bashkh projesi Bagcilar

Belediyesi tarafindan desteklenmeye hak kazanmis olup projede Bagcilar’daki ¢ocuklara merhamet egitimleri verilerek, ¢ocuklarin psikolojik

Olgeklere gore farkindaliklari incelenecektir.

TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Progrann kapsaminda "Noron hasarina yol agan hastaliklarin tani, tedavi ve izlemine yonelik

biyobelirte¢ ve ileri teknolojik uyart sistemlerinin gelistirilmesi" aragtirma programinin “Sinir sistemini etkileyen Cytomegalovirus ve Epstein-Barr

virlisiiniin erken tedavisine yonelik tani kitlerinin gelistirilmesi” baghkli projesinde - -- Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesinden Do¢. Dr. Oguz Ata
ve Ars. Gor. Dr. Osman Mutluhan Ugurel paydas olarak yer aldilar.

Teknofest Kapsaminda EVA-PSY takimimiz, “Psikolojide Teknolojik Uygulamalar” yarigmasinda Tiirkiye birincisi olup yine Insansiz Hava

Aract takimimz TUAV Team, Teknofest'in Uluslararasi Insansiz Hava Araci Yarigmasimn Sabit kanat ve Doner kanat kategorilerinde

performans 6diiliine layik goriilmiigtiir.

2023 yihnda TUBITAK lisans 6grencileri arastirma programu (2209-A) kapsaninda farkh akademik birimlerimizden 36 basvuru yapilmis olup

bunlarin 19’u desteklenmistir.

Teknofest Kapsaminda EVA-PSY takimimiz, “Psikolojide Teknolojik Uygulamalar” yarismasinda Tiirkiye birincisi oldu. Yine insansiz Hava

Arac1 takimimuz TUAV Team, Teknofest'in Uluslararasi Insansiz Hava Aract Yarismasinin Sabit kanat ve Doner kanat kategorilerinde

performans ddiiliine layik goriildii.

2023-2024 Giiz Doneminde desteklenmeye hak kazanan 12 BAP ve 1 AYP ile iiniversitemizde desteklenen bilimsel aragtirma proje sayimiz 200’e

ulagmugtir.

Paydas geri bildirimleri yapilan toplantilar, kalite kiiltiirti anketi, akademik personel memnuniyet anketi, paydas goriis Oneri platformu aracihgiyla
ahnmakta ve degerlendirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.1_lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.3_misafir-ve-doktora-sonrasi-arastirmacilarla-ilgili-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)Hashtag_Kalite-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.1_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.3._%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2.Arast%C4%B1rma_Performans%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4)C.2.2.1 Stratejik Plan Performans Gostergesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve
Esaslan dogrultusunda yiiriitilmektedir. (4)(C.3.1.1) Universitenin aragtirma performansinin izlenmesi belirlenen kriterler dogrultusunda veri toplama
ve analiz ile gergeklestirimektedir.(4)(C.3.1.2)

Arastirma stiregleri ile ilgili paydas geri bildirimleri, kalite kiiltiirti anketi, akademik personel memnuniyet anketi paydas goriis 6neri bildirim sistemi ile
alinmaktadir. Geri bildirimlere gore iyilestirmeler planlanmaktadir. (4)(C.3.1.3),(C.3.1.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)C.3.1.2.PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
e (5)C.3.1.3 Dis Paydag Anketi Arastirma Memnuniyet Analizipdf
e (5)C.3.1.4 Kalite Kiiltiir Anketi Arastirma Gelistirme.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Altinbas Universitesi, 6gretim {iyelerinin akademik performansim degerlendirirken, Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslari gergevesinde
uygulanmaktadir. (4)(C.3.2.1) Performans sistemine girisler akademik personel tarafindan yapilmakta, ilgili akademik birim amiri tarafindan
onaylanmakta ve giris yapilan yayinlar Miitevelli heyet tarafindan onaylanan ve ilan edilmis olan puanlama tablosuna uygun olarak puanlanmaktadir. (4)
(C.3.2.2).

Aragtirma siiregleri ile ilgili paydas geri bildirimleri, kalite kiiltiirii anketi, akademik personel memnuniyet anketi paydas goriis oneri bildirim sistemi ile
alinmaktadir. Geri bildirimlere gore iyilestirmeler planlanmaktadir. Orek paydas geribildirimi ekte sunulmustur. (4)(C.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performans1 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

Kanitlar

e (4)C.3.2.1 akademik-performans-sistemi-usul-ve-esaslari.pdf
e (4)C.3.2.2. Miitevelli Heyetince Onaylanan Puan Tablosu.pdf
e (4)C.3.2.3 Arastirma Performansi Geri Donisleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Kurumumuzun Toplumsal Katki Politikast kalite web sitemiz iizerinden tiim paydaslarimiza duyurulmustur. https:/kalite.altinbas.edu.tr/toplumsal-
katki-politikasi/ 2023 yihnda iyilestirme olarak kurumumuzun Toplumsal Katki Politikas: ile uyumlu Toplumsal Katki Organizasyon Semasi ve
Toplumsal Katki Siire¢ Karti olusturulmus ve paydaslarimizla paylasilmistir (5)(D.1.1.1.),(D.1.1.2). Toplumsal Katki faaliyetlerinin siire¢ takibi
performans indikatorleri ile izlenmekte olup ilgili performans indikator analiz sonuglart ekte sunulmustur. (5)(D.1.1.3). Toplumsal Katki faaliyetleri
stirekli olarak izlenmektedir ve yeni stratejik plan stratejik amaglart arasinda yine yer verilmistir. Toplumsal katki kapsaminda yapilan uygulamalara
6mek olarak Subat Depreminde goniillii 6grencilerimizin yardim toplayarak Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Argun KARACABEY liderligine deprem
bolgesine gitmeleri ve oralarda yardim faaliyetinde bulunmalari, topluma agik egitimler yapilmasi, saghk birimlerimiz tarafindan yapilan faaliyetler
gosterilebilir. (5)(D.1.1.4) (D.1.1.5) Toplumsal katk: siire¢ takibi ekinde diger ¢aligsmalara da ulasilabilir. (5)(D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e (5)D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢ Karti.pdf

e (5)D.1.1.2. Toplumsal Katki Organizayson Semasi.pdf
e (5)D.1.1.3. Toplumsal Katki Siirec Takibipdf

(B)D.1.1 .4.:(")mek_KaHlt_Depiremzedielere Yardim.png
(5)D.1.1.5._Ornek Kanit Psikolojik_Destek.png

2. Kaynaklar

Universitemizde, toplumsal katki amagh projeler igin genel biitgeden faydalanmaktadir. Stratejik planimizda da tiniversite biitgesinin en az %1 inin
toplumsal katkiya ayrilmas: ile ilgili bir hedef bulunmaktadir. Toplumsal katki biitgesinin kullamm oram takip edilmektedir. Tlgili takip raporu ekte
bulunabilir. (5)(D.1.2.1) 2023 yihnda Toplumsal Katki i¢in ayrilan pay ek biitce ile agilmistir.

Toplumsal Katki i¢in basta toplumsal katki organizasyon semasinda belirlenen boliimler ve bu bolim ¢ahsanlar1 olmak {izere goniillii tiim akademik,
idari ¢alisanlar ve 6grenciler ¢aligmalarda bulunmakta ve kendilerine ihtiyag duyduklar1 kaynaklar ilgili Daire Bagkanhklari, Dekanliklar ve Midiirlikler
tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e (5D.1.2..1. Toplumsal Katki Kaynaklari_izlem.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1_Stratejik_Plan_Performans_G%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2.PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)C.3.1.3_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)C.3.1.4_Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr_Anketi_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1_akademik-performans-sistemi-usul-ve-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.2._M%C3%BCtevelli Heyetince Onaylanan Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.3_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Performans%C4%B1_Geri_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://kalite.altinbas.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.1._Toplumsal_Katk%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.2._Toplumsal_Katk%C4%B1_Organizayson_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.3._Toplumsal_Katk%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7_Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.4._%C3%96rnek_Kan%C4%B1t_Depremzedelere Yard%C4%B1m.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.5._%C3%96rnek_Kan%C4%B1t_Psikolojik_Destek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.1.2..1._Toplumsal_Katk%C4%B1_Kaynaklar%C4%B1_%C4%B0zlem.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki hedefleri stratejik planda belirtilmis olup performans gostergeleri ile takip edilmektedir (5)(D.2.1.1). Siiregler her yil
degerlendirilmektedir (5)(D.2.1.2). Toplumsal katki faaliyetleri tiniversite web sitesinden yayinlanmistir. Toplumsal Katki Performansi ile ilgili i¢ paydas
goriisleri Akademik ve Idari personel memnuniyet anketleri, O grenci R ektor bulusmalar1, O grenci-Personel bulugmalar ve kalite web sitemizdeki cahgan
g0rii ve neri alanindan gelen geri bildirimler ile saglanmaktadir. (5)(D.2.1.3), (D.2.1.4), (D.2.1.5) Geri bildirimler tizerine gerekli iyilestirme ¢alismalart
planlanmaktadir. Ornegin Bagcilar Belediyesinden gelen geri bildirimler ile 12-13 yas grubu gocuklarda merhamet egitiminin merhamet kapasitesi iizerine
etkisinin incelenmesi amaciyla Bagcilar’da Merhamet Biiyiiyor isimli Proje gergeklestirilmistir.(5)(D.2.1.6)

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

e (5)D.2.1.1 Performans Géstergeleri.pdf
5)D.2.1.2 Toplumsal Katki Siire¢lerinin_Degerlendirilmesi.pdf

(5)D.2.1.6.Bagcilarda_Merhamet_Biiyiiyor.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universitemiz 2023 Yihinda YOKAK tarafindan 2 yillik Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Kurumsal Geri Bildirim raporunda belirtilen gelismeye
acik yonler ile ilgili cahigmalar yapilmis olup asagidaki gibidir;

« Kalite Giivence Kiiltiiriinii iyilestirmek amaci ile énce anket uygulanarak 6lgiim yapildi. I¢ ve dis paydaslarimiz ile daha sik iletisim kuruldu.
Bilgilendirmeler yapild1 ve yapilmaya da devam ediliyor. 2024 basinda 6lgtimii tekrarlanarak iyilestirme sonuglarimizi gérmeyi planlamaktay1z.

o Internet sitemiz daha kullanic1 dostu olmasi amaci ile yenilendi. Ayrica Web Igerik Koordinatorliigii birimi kuruldu. Web sitemizin i¢ ve dis

paydaglarinuz i¢in daha bilgi verici ve hesap verebilir ozellikte olmasim saglamak amaci ile anket ile paydas goriisleri ahndi. Bu goriisler

dogrultusuna iyilestirmeler yapild1 ve siirekli iyilestirme kapsaminda iyilestirmelere devam edilmektedir.

Stratejik plammiz tim paydaslarin katilinu ile yonerge dogrultusunda hazirlandi. SWOT analizi, paydas goriisii alinmas1 ve diger kurumlar ile

kiyaslamalar yapildi. Bolim bazinda gore kiyaslanabilecek tiniversiteler tespit edildi.

Paydas katihm mekanizmalan giiglendirildi. Web sitemizde Paydas goriis alam acildi. Tim i¢ ve dis paydaslarimizin Liderlik ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gériis ve 6neri iletecegi alan olusturuldu. Gelen oneriler Kalite Komisyonunda

degerlendirilerek goriig/Oneri sahibine geri doniis saglanmaktadir. https:/kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/

Kurum akademik ve idari personelinin iletisim bilgisi (e-posta adresi) web sitesinde paylasildi.

Yeni Stratejik Planda anahtar performans gostergeleri belirlendi.

Ogrenci Merkezli egitimin yayginlagtirilmasi icin egitimlere ve deneyim paylagimlarina devam edildi. Uygulamalar paylasildi. Ogretim yetkinligi

gelistirme performans: akademik birimler tarafindan deneyim paylagimu toplantilart ile izlenmeye devam ediliyor.

Ders bilgi paketleri yeni sisteme tagindi ve doluluklar1 saglandi.

Ogrenci damsma ve goriisme saatleri giincellendi.

Arastirma performansinin ve ulusal/uluslararas: ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaci ile Arastirma Dekanh@: tarafindan toplantilar

yapildi. Ayrica akademik birim yoneticileri tarafindan birim i¢i toplantilar gergeklestirildi. Tesvik yonergesi giincellendi.

Toplumsal Katki organizasyon semasi ve siire¢ kart1 olusturuldu.

Toplumsal Katki faaliyetlerine Universite web sitesinde yer ag1ld1.

Gelisme Saglanmayan ve 2024 y1hi igin hedeflenen Tyilesmeleri;

o Kalite gostergeleri ile iligli verileirn web tabanl sistemden ¢ekilebilecegi entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmasi
o Egitim Birimi Kurulmas1

o Performans Gostergeleri i¢in kiyaslama raporlarinin olugturulmasi

o Tyilestirme anlaminda biiyiik bir yol alinmis ancak sistemin hala tam oturmamis olmast

o Ogrenci Kalite Kilibii etkinliklerinin zay1f olmas1


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.1_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.2_Toplumsal_Katk%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7lerinin_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.3_Personel_Memnuniyet_Anketi_Toplumsal_Katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.4.D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_Toplumsal_Katk%C4%B1_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.5_.Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr_Anketi_Toplumsal_Katk%C4%B1_Analiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.6.Ba%C4%9Fc%C4%B1larda_Merhamet_B%C3%BCy%C3%BCyor.pdf
https://kalite.altinbas.edu.tr/paydaslarimiz/
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