ALTINBAS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS SiSTEMI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Altinbas Universitesi’nin misyonu, vizyonu, temel
degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Universitede gorevli tiim akademik personelin
performanslarinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi suretiyle egitim, 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulamalarda miikemmellik hedefine ulasarak iilkemize olan katkimizin

surekli artirilmasidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Altinbas Universitesi’nde devamli statiide gorev yapan

Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; Altinbas Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Universite: Altinbas Universitesi’ni,

Miitevelli Heyet: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

Rektor: Altibas Universitesi Rektorii nil,

Dekan: Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir: Yiiksekokul Midiirleri, Lisansiistii Egitim Enstitiistt Miidiirii’nd,

Akademik Personel: Altinbas Universitesi’nde ¢alismakta olan belirli veya belirsiz siireli
sOzlesme ile bagli olarak calisan 6gretim elemanlarini,

Performans Degerlendirme Komisyonu (PDK): Akademik personel tarafindan
doldurulan performans tablolarini inceleyen, Dekanlik / Midiirliik tarafindan kurulan ve
i 0gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

Form: Sistem tizerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formu’nu,
Ogretim Elemanlari: Altinbas Universitesinde gorevli arastirma gérevlileri, dgretim
tyeleri ve 6gretim gorevlilerini ifade eder.

Ogretim Uyesi: Altinbas Universitesinde gorev yapan Prof, Dog., Dr. Ogr. Uyesi
unvanlt 6gretim elemanlarini,

Ogretim Gérevlisi: Altinbas Universitesinde gorev yapan kadrolu Ogretim Gérevlilerini,
Arastirma Gorevlisi: Altmbas Universitesinde goérev yapan kadrolu Arastirma
Gorevlilerini

IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirme Sistemi

Performans Degerlendirme Sisteminin Unsurlari
MADDE 5 - (1) Performans degerlendirme sisteminin unsurlart sunlardir:

a)
b)

c)

Performansin 6l¢tilmesi,
Performansin degerlendirilmesi,
Performans sonuglar1 hakkinda geri bildirim,



d) Performans sonuglarini 6diillendirme ve cezalandirma ile iliskilendirme,
e) Gelistirme.

Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 6 - (1) Performans yonetim sisteminin tarafsiz bir sekilde yiiriitilmesini saglamak
amaciyla, akademik personel tarafindan doldurulan tablolarin uygunlugunu inceleyen
komisyondur.

(2) Ogretim elemanlarmin performansmin degerlendirilmesi amaciyla olusturulacak Komisyon,
Dekan veya Miidiiriin gorevlendirecegi ii¢ 6gretim iiyesi / 0gretim gorevlisinden olusur.

Akademik Personel Performans Olciim Siireci
MADDE 7 — (1) Performans degerlendirme sisteminin girisleri, her yi1l 01 Haziran-30 Haziran
tarihleri arasinda yapilir. Her bir alan i¢in akademik personelin ilgili kriterde sagladigi ham
puanlarin toplanmasi sureti ile toplam puanlari hesaplanir. Formu, her akademik personel kendisi
doldurur ve Dekana / Miidiire sunar. Her personel, kendine ait formu doldururken diiriist hareket
etmelidir. Performans ham puan tablosu asagidaki 5 farkli grup igin tasarlanmistir. Her bir gruba
ait ham puanlar, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan tabloda (Ek-1) belirtilir. Her Fakiilte ve
Yiiksekokul kendi igerisinde degerlendirilip hesaplanr.

a) Hukuk Fakiiltesi / lktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi / Isletme Fakiiltesi /

Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi / Ortak Dersler Bolimii

b) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

c) Eczacilik Fakiiltesi / Tip Fakiiltesi / Dis Hekimligi Fakiiltesi

d) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

e) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Akademik Performans Degerlendirme Asamalar:
MADDE 8 — (1) Ogretim Uyesi Degerlendirilmesi
a) Akademik personel tarafindan doldurulan performans giriglerinin uygunlugu ilk olarak
PDK tarafindan, akabinde Dekan/Miidiir tarafindan incelenerek onaylanir.
b) Yaym ve Kitap puanlarmin hesaplanmasi ve o6grenci ve yonetici degerlendirme katki
oranlar1 Miitevelli Heyetince onaylanan tabloda agiklanir.
(2) Ogretim Gorevlisi Degerlendirilmesi
a) Ogretim gorevlisi degerlendirmeleri sistem iizerinden Dekan/Miidiir tarafindan asagidaki
kriterlere gore degerlendirilir.
b) Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Asamalari
i) Her bir madde belirlenen azami puani tizerinden degerlendirilir.
ii) Dekan / Yiiksekokul Miidiiri puanlamalar1 toplam 100 puan tizerinden hesaplanir.
iii) Kriter puanlar agagidaki tabloda yer almaktadir.

Kriter Maddesi Puani

Calisma saatlerine riayet 15
Egitim — 6gretim faaliyetleri 20
Ogrenci degerlendirmesix 20
Y onetici degerlendirmesi 15
Akademik danismanlik 15
Akademik yaynlar: Bilimsel seminer, bilimsel toplant: bildirisi, makale,

kitap boliimii, 6n baski (preprint), sergi. 15

*Qgrenci Degerlendirme Anketi verisi bulunmayan égretim gorevlilerinin ilgili kriter puam “0” olarak kabul edilir.



(3) Arastirma Gorevlileri Degerlendirilmesi
a) Arastirma gorevlisi degerlendirmeleri sistem {izerinden Boliim Baskani1 ve Dekan tarafindan
asagidaki kriterlere gore degerlendirilir.
b) Arastirma Gorevlisi Degerlendirme Asamalari
1) Her bir madde belirlenen azami puani tizerinden degerlendirilir.
ii) Dekan / Yiiksekokul Midiirti puanlamalar1 toplam 100 puan tizerinden hesaplanir.
iii) Kriter puanlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kriter Maddesi Puani
Calisma saatlerine riayet 20
Uygulamali derslerin hazirlik asamasindaki katki 20

Boliim Baskaninin vermis oldugu egitim, arastirma ve idari gorevlerde
basari

On lisans, lisans, lisansiistii akademik danismanlik destegi, 20
Akademik yayinlar: Bilimsel seminer, bilimsel toplant1 bildirisi, makale, 20
kitap bolimii, 6n baski (preprint), sergi,

20

Sonug¢ Degerlendirmesi

MADDE 9 - (1) Ogretim Uyesi Grubu

(@) Net puan; kisinin ilgili donemdeki onayli performans kalemlerinin Miitevelli Heyet
tarafindan onaylanan puan tablosu kriterlerine baglh olarak elde ettigi ham puana, yonetici ve
ogrenci degerlendirmesi katki puanlari ayr1 ayr1 eklenerek hesaplanr.

(b) Net Puan hesaplandiktan sonra, Kisilerin bagli oldugu fakiiltelerin ortalamalar1 ve standart
sapmalart bulunur. Asagidaki tabloda yer alan hesap yontemi kullanilarak Kkisinin ilgili
donemdeki Akademik Performans Harf Notu karsilig1 belirlenir.

ORT = Fakiilte net puan ortalamasini temsil eder.

STD = Fakiilte standart sapmasin1 temsil eder.

FI=ORT+STD | F2=0ORT+(STD/2) | F3=ORT-(STD/2) | F4=ORT-STD
Harf Notu Hesaplama Yontemi
Al Net Puan > F1
A2 F2 <Net Puan < F1
Bl F3 <Net Puan < F2
B2 F4 <Net Puan < F3
C Net Puan < F4

(2) Ogretim Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi Grubu
Madde 8 (2) ve (3)’e gore hesaplanan toplam puana karsilik gelen harf notlar1 asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Harf Notu Puan Aralig




Al 90 < Net Puan <100
A2 80 < Net Puan <90

Bl 70 < Net Puan < 80

B2 60 < Net Puan <70

C Net Puan < 60

Performans Sonuc¢larmin Kullanimi

MADDE 10 — (1) Akademik performans degerlendirmesine katilan &gretim elemanlarindan

fakiilte bazinda ilk 3'e girmis olan 6gretim elemanlari basar1 belgesi alir.

(2) Personelin dahil oldugu harf notuna gore Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen prim hak
edisi uygulanir.

(3) X1 grubu 1 Ocak oncesi ise giren 6gretim tiyesi grubudur ve prim hak edis orani, C notu
prim oranina denktir. X2 grubu 1 Ocak sonrasi1 ise giren 6gretim elemani grubudur ve prim
hak edis orani, C notu prim oranina denktir. Veri girisi yapanlar i¢in ise Madde 9’da yer alan
sonu¢ degerlendirme yontemi kullanilarak harf notu hesaplanir. Bir yildan fazla calistyor
olmasina ragmen akademik performans veri girisi yapmayan personel X3 grubuna girer.

(4) Bir donem iginde 5 giin 6ziirsiiz ise gelmeyen dogrudan C notu alir.

(5) Ogrenci degerlendirmesi toplam degerlendirmelerin son ¢eyreginde kalan dogrudan C notu
alir

(6) Sinav notlarini iki kez tarihinden sonra giren dogrudan ¢ notu alr.

(7) Sinav belgelerini zamaninda ve eksiksiz teslim etmeyen dogrudan C notu alir.

(8) Performans degerlendirme Sonuglari, 6diil dagitilmasinda, iiniversite arastirma fonundan
yararlanmada, bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde, akademik ve idari
gorevlendirmelerde de dikkate alinir.

Geribildirim ve Gelistirme

MADDE 11 - (1) Performans degerlendirme sonuglari Akademik Performans Sistemi
sayfasinda yayimlanarak ilgili personele bildirilir. Gerektiginde 6zel toplantilar yapilarak
performansin gelistirilmesi konusunda izlenecek siire¢ ve adimlar belirlenir, planlanir ve izlenir.

Gizlilik

MADDE 12 - (1) Performans degerlendirmeleri gizlidir. Degerlendirme siirecinin her
asamasinda gizlilik kurali katiyetle uygulanir ve siirecte gorev alan tiim personel gizliligin
saglanmasindan sorumludur. Performans sonuglari-ilgili kisi, Rektor ve Miitevelli Heyet disinda
kimse ile paylasilamaz. Performans sonuglari, iiniversitenin insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
tarafindan muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttiliir.



Ek-1- Miitevelli Heyeti tarafindan Onaylanan Puan Tablosu

Yonergenin Yirurliige Girdigi Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi
Senato 23.05.2022 2022/08
Yénergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar
ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi
Senato 09.08.2022 2022/10
Mitevelli Heyeti 25.08.2022 2022/11
Senato 24.08.2023 2023/09

Mitevelli Heyeti 23.11.2023 2023/08



https://alyans.altinbas.edu.tr/uploads/yonetmelik-yonerge-usul-ve-esaslar-klasoru/usul-ve-esaslar/usul-ve-esaslar-tr/ekler/ek-1-mutevelli-heyetince-onaylanan-puan-tablosu.pdf

