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EDITORUMUZDEN

Degerli Paydaslarimiz,

Eyliil ay1 yeni 6grencileirmizle tanistigimiz, meveut dgrencilerimizle kavustugumuz derslerin
basladigi dolu dolu gegen bir ay oldu. Faaliyetlerini bizlerle paylasan tiim paydaslarimza
tesekkiir ederiz.

Bu ay yaymimizda YOKAK Egitim ve Ogretim standartlarmim B4 Ogretim Kadrosu bashkli
boliimii ile yazi dizimize devam ediyoruz.

Ogretim Kadrosu standartlari, 3 alt bashga ayrilnus olup “Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri”, “Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi* ve “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme”den olusmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: Universitemizde, Ogretim elemamn
(uluslararast 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agik olarak tiniversite web sayfamizda “insan Kaynaklar”

boliimiinde duyurulmustur. https:/altinbas.edu.tr/universite/insan-kaynaklari/akademik-

atama-ve-yukseltme-kriterleri.web Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozeten ve firsat

esitligini saglayan niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu ézlitk dosyalari ile
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi adil ve seffaf olarak yapilir.
Ogretim iiyelerinin gérev tammlari belirlenmis ve intranet ortaminda yayinlanmustir.

Y onergeler, senato ve miitevelli heyet kararlar1 da elektronik bilgi sistemi ve intranet aracilif
ile duyurularak kurumun 6gretim tiyesinden beklentisinin bireylerce bilinmesi saglanir. Kurum
disindan ders vermek tlizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda dgrencilerden alinin §rencinin 6gretim iiyesini degerlendirme anket sonuglari ve
boliim baskanlarindan alinan geri bildirimler ile performanslari seffaf ve etkin bir sekilde
degerlendirilir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi: Universitemizde, 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri
ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiriitiliir. Thtiyac analizinde Ogrenci
merkezli egitim kriterleri gozoniinde tutularak yapilan 68rencinin §gretim iiyesini
degerlendirme anketi analiz sonuglari da géz oniinde bulundurulur. Tiim 6gretim
elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) Ogrenci Dekanligi biinyesinde yapilanan 6grenme merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezi tarafindan saglanir.. Bu egitimlerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artilmaktadir. Kurumun gretim yetkinligi gelistirme performans: Ogrenci ve
Ogretim liyelerinden alinan geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: Universitemizde, 6gretim
elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
Ogrencinin Ogretim Uyesini Degerlendirme anketi sonuglar degerlendirilerek puani 4,5 ve
lizeri ve en az 10 6grenci deerlendirmesi olan gretim iiyelerine akademik agilista “Tesekkiir
Belgesi” verilmektedir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme
kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bir sonraki sayimizda, YOKAK Standartlarindan C-Arastirma ve Gelistirme bolimiinden
bahsedecegiz.

Keyifli okumalar dileriz.
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#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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Misyonumuz

Diinyanin ve Turkiye'nin
ihtivaclarn dogrultusunda
kendini guncelleyen, yenilikei,
uygulamayi merkeze koyan
ve ogrenen odakh bir anlayisa

sahip,inovasyonu éncelige
alan, 6zgur arastirma imkanini
ve ortamini saglayan,
toplumsal sorumluluk
bilinciyle 6zgun katkilar
saglayan ¢o6zum oncelikli
uiniversite olmak.




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Strateji Gelistirme ve
Kalite GUvencesi Daire
Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiil OZKOC ve Strateji
ve Kalite Guvence
Uzmani Eda
GULBAKAN, Prof. Dr.
Argun KARACABEY ile
Program Tasarimi
Degerlendirilmesi ve
Guncellenmesine iliskin
sureclere yonelik
toplanti gerceklestirdi.
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Oryantasyon

#0grenci Dekanlig

Ogrenci Dekanligi tarafindan tim égrencilere liniversitemizdeki
sureclere iliskin oryantasyon egitimi verildi.

#Erasmus

Erasmus birimi tarafindan 0Ogrencilere Erasmus 06grenci
hareketlikleri hakkinda bilgi verildi.
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#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Oryantasyon
HUBF

26 Eylul 2024
tarihinde Fakultemiz
Bolim Baskanlari ve
Akademik kadrosu 1.
Sinif  dgrencileriyle

tanismislar ve
suirecler ile ilgili bilgi
vermislerdir.

#isletme Fakiiltesi

2024-2025 Akademik Yili isletme Fakiiltesi oryantasyon
programimizi gerceklestirdik. Aramiza katilan yeni
ogrencilerimize hem fakulltemizi hem de uUniversitemizi tanitma
firsatt  bulduk. Lisans ogrencilerine yonelik gerceklestirilen
oryantasyona yaklasik 30 6grenci katildi.




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Mezunlar ile iliskiler
HUBF

Saglik Yonetimi 2022 yili mezunlarimiz Saglik Yonetimi bolim
baskani Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil OZKOC'u ziyaret ederek sektor
deneyimlerini paylastilar.

&g_—%{ \§ T A K




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Uluslararasilasma

#isletmeFakiiltesi

National University of Science and Technology (NUST), Pakistan
Executive MBA o6grencileri, isletme Fakiiltesini ziyaret ederek
Dekan Prof. Dr. Zeynep Ozsoy ve Dekan Yardimcilari Dr. Aysegiil
Bayraktaroglu Giner ile Dr. Deniz Akgul ile gorustiler. Toplantinin
ardindan Dr. Gliner "Business Education and Financial Literacy on
Human Capital Development"” ve Dr.Akgil "Contemporary
Marketing Applications in Today's Business" baslikli sunumlari
gerceklestirdiler
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Progromlorm tasanmi ve onayi C)gretim y{jntem ve Ogrenme ortam Atama, yikseltme
teknikleri ve kaynaklan ve gorevlendirme
Programin ders dagilim dengesi kriterleri
Olgme ve Akademik destek .
Ders kazanimlarinin program degerlendirme Bizmetler Ogretim
ciktilaniyla uyumu yetkinlikleri ve
" Ogrenci kabulii, Tesis ve altyapilar ~ 8elisimi
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#EGITIM VE OGRETIM
Ulusal Bilimsel Toplantilar

#isletmeFakiiltesi

Prof. Dr. Zeynep OZSOY ve Ars.
Gor. Mustafa Ege Ko¢c TAOM
2024 ISTANBUL Konferansinda
Dr. Ogr. Uyesi  Tina
SHABSOUGH ile  birlikte
kaleme aldiklari “THE STICKY
FLOOR PHENOMENON - A
SYSTEMATIC LITERATURE
REVIEW” baslkh calismayi
sundular. Toplam 200 katilimci mevcuttu.

#isletmeFakiiltesi

KOOPERATIFCILIK CALISTAYI
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Prof. Dr. Zeynep OZSOY, 26. Besni Tarimda Verimlilik ve
Kooperatifcilik calistayina katilarak “Alternatif bir Orgitlenme
Bicimi: Kooperatifler” adli sunumu gerceklestirdi.



#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

H#HEczacilikFakiltesi

Eczacilik Fakliltesi Farmakoloji Anabilim Dali Baskani Gaye Hafez,
21-24 Eyliil 2024 tarihlerinde Milano, italya'da diizenlenen ECNP
Kongresi'ne katildi. CONNECT COST Aksiyonu calismalar
kapsaminda hazirladigi "Antibacterial agents with a negative
impact on cognitive functions in patients with chronic kidney
disease" baslikh bir e-poster sundu. Calismada antibakteriyel
ajanlarin merkezi sinir sistemi lizerindeki olasi olumsuz etkilerine
dikkat cekilerek, bu durumun o6zellikle kronik bobrek hastalig
olan hastalardaki bilissel islev bozukluklarina nasil etki ettigi ele
alindi.Konu ile ilgili yayin:
https://academic.oup.com/ckj/article/17/8/sfae174/76937372lo
gin=false



https://academic.oup.com/ckj/article/17/8/sfae174/7693737?login=false
https://academic.oup.com/ckj/article/17/8/sfae174/7693737?login=false

#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplanti
#EczacihkFakiiltesi #Arastirma Dekanligi

AB Horizon 2020 Cerceve
, Programi kapsaminda
B~ yiritilen CONNECT COST
aksiyonu tarafindan 5-6
Eylil 2024 tarihlerinde
Gayrettepe Yerleskesinde
"Bobrek  Hastaliklarinda
Norokognitif Degerlendirme Yontemi: Benzerlikler ve Farkliliklar"
adli bir egitim dlizenlendi. Bobrek saglgi ile bilissel fonksiyon
arasindaki iliski ve hasta bakimini gelistirecek yéntemler tizerinde
durulan egitime, Eczacilik Fakultesi Farmakoloji Anabilim Dali
Baskani Gaye Hafez ev sahipligi yapt. Program, italya, Fransa,
Isvicre, Sirbistan, Birlesik Krallik, Bosna-Hersek, isveg, Cek
Cumbhuriyeti, Hollanda, Romanya, Turkiye ve ABD'den 33
katilimciyi bir araya getirdi. Oturumlar, nefroloji, néroloji, geriatri,
farmakoepidemiyoloji ve farmakoloji alanlarinda taninmis
uzmanlar tarafindan yuritaldid. iki ginlik programda, Marion
Pepin tarafindan yonetilen hipotetik bir hasta icin multidisipliner
bir tedavi plani da gelistirildi.

Organizasyonda Eczacilik Fakultesinden Yasemin Yucel Yicel ve
Gizem Yegen, Eczacilik Fakiltesi 6grencileri irem Dilara Duman,
Merve Turan, Doga Bulut, ilayda Hayal Eksi de yer ald.
(https://altinbas.edu.tr/universite/altinbasta-
yasam/nd.pweb?NID=934)




#EGITIM VE OGRETIM

H#HEczacilikFakiltesi

Eczacilik
Fakultesi
Farmakoloji
Anabilim
Dali Baskani
Gaye Hafez,
27-28 Eylul
2024
tarihlerinde
Uppsala Universitesi Biyomedikal Merkezi’'nde gerceklestirilen
ENABLE COST Aksiyonu’nun son toplantisina katildi. 2020’den
beri Turkiye temsilcisi olarak yer aldigi bu proje, hastalarin ilacg
tedavisine uyumunu artirmak icin dijital saghk teknolojilerinin
kullanimini tesvik etmeyi amacgliyordu.

www.ehableadherence.eu

Toplantinin ardindan, ayni merkezde 29-30 Eylil tarihlerinde
EuroDURG (European Drug Utilization Research Group) toplantisi
duzenlendi. EuroDURG’In bir sonraki kongresi, 1-4 Temmuz 2024
tarihlerinde yeniden Uppsala’da gerceklesecek olup, Gaye Hafez
bu kongrenin bilimsel komitesinde gorev
almaktadir.https://www.uu.se/en/department/pharmacy/eurod

urg2025



https://www.uu.se/en/department/pharmacy/eurodurg2025%09
https://www.uu.se/en/department/pharmacy/eurodurg2025%09

#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

#isletmeFakiiltesi

Dr. Ogr. Uye. Deniz Akgil, 26-27 Eylil tarihlerinde Mersin Cag
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen International
Conference on Beyond Vision: Sustainable Futures in Action —
Innovate to Sustain konferansinda “BibliometricAnalysis of Water
Footprint Related Topic Articles in Web ofScience (2014-2024)”
baslikh bildiriyi sundu. Konferansta 70’i uluslararasi 175 katilimci
mevcuttu.



#EGITIM VE OGRETIM

Ogrenci Merkezli Egitim

#isletmeFakiltesi

CILT Turkiye, sektorel
bilgileri aktarmak ve

genclere vizyon
kazandirmak amaciyla
universiteler ile
baslathgi CILT Marka
Dersi is birligi
kapsaminda A.U.
Rektorlu Prof. Dr. Cagri
Erhan, isletme

Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Zeynep Ozsoy, CILT
Turkiye Baskani Berna

Akyildiz ve CILT Turkiye Genel Sekreteri Cavit Ugur ve CILT Turkiye
icra Kurulu Uyesi Kagan Gumis'liin katihmlari ile gerceklesen
verimli bir toplanti sonrasinda Universitemiz ve CILT arasinda
Marka Dersi Ortak Egitim Modeli is birligi protokolii imzalandi.



#ARASTIRMA VE GELISTIRME
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#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yayinlanan Makale / Kitaplar
#EczacilikFakiiltesi

e Gozde HasbalCelikok, Nermin Cakmak, Yasin Celikok, Servet
Duranay, Bahar Giirdal, Ebru Ozdemir Nath, Tugba Yilmaz-
Ozden. Phytochemical profiling, therapeutic target enzymes
inhibitory, antioxidant, and cytotoxic potential of Cardopatium
corymbosum. South African Journal of Botany. Volume 174,
November 2024, Pages 525-533

e Aksoy, N., Ozturk, N., Agh, T., & Kardas, P. (2024). Adherence
to the antirheumatic drugs: a systematic review and meta-
analysis. Frontiers in medicine, 11, 1456251.
https://doi.org/10.3389/fmed.2024.1456251

e Sinani, G., Sessevmez, M., & Senel, S. (2024). Applications of
Chitosan in Prevention and Treatment Strategies of Infectious
Diseases. Pharmaceutics, 16(9), 1201.
https://doi.org/10.3390/pharmaceutics16091201

#MihendislikVeMimarhkFakiiltesi

e Damcy, E., Oztorun, N. K., & Celik, T. (2024). A plastic hinge
method for static pushover analysis of 3D frame structures.
Australian Journal of Structural Engineering, 1-22.
https://doi.org/10.1080/13287982.2024.2323865



https://doi.org/10.3390/pharmaceutics16091201
https://doi.org/10.1080/13287982.2024.2323865

#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Projeler

#AUTONOM

Altinbas Universitesi Elektrikli Arac Takimi EVA TEAM, 5-8 Eyliil
2024 tarihleri arasinda TEKNOFEST kapsaminda yapilan ve
Cansever Vakfi tarafindan diizenlenen, bu yil 2. kez
gerceklestirilen Psikolojide Teknolojik Uygulamalar Yarismasi'nda
final yarislarina katilmaya hak kazanarak 3. oldu.

#AUTONOM

Altinbas
Universitesi
insansiz
Hava
Araclari
Takimi
TUAV, 19-
23 Eylul 2024 tarihleri arasinda TEKNOFEST kapsaminda yapilan
ve TUBITAK tarafindan diizenlenen Uluslararasi Insansiz Hava
Araclari Yarismasi'nda hem sabit hem doéner kanat
kategorilerinde , Finale kalmaya hak kazanan takim olarak
yarismayi basariyla tamamladi.




#ARASTIRMA VE GELISTIRME
Stratejik Ortakliklar

#ArastirmaDekanligi

6 Eylul
tarihinde, is
birliklerimiz
genisledi. Kazak
Ulusal Tip
Universitesi
heyeti ile
universitemiz
arasinda is
birligi anlasmasi
(MoU)
imzalandi.
Ogrenci
degisimi, ortak
projeler ve diger

konularda is birliklerimiz gelistirilecek. Kazakistanl
misafirlerimize Universitemizi tanittiktan sonra plaket takdim

ettik.
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#TOPLUMSAL KATKI
HUBF

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimu hocalarimiz Karasehir
Ozel Egitim Uygulama ilkokulu’nu ziyaret ederek dzel
gereksinimli cocuklar ile birlikte oldu.




