HASHTAG KALITE

SONU OLMAYAN BIR YOLCULUK HIKAYESI

STRATEJI GELISTIRME
VE KALITE GUVENCESI

MERHABA » DAIRE BASKANLIG]
2024

Yeni Hedeflere
Dogru

LIDERLIK,
YONETISIM VE
KALITE
EGITIM VE
OGRETIM

ARASTIRMA VE
GELISTIRME

"%" ALTINBAS
UNIVERSITESI



OCAK AYI
#EN COK BAHSEDILENLER

! 2
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE EGITiM - OGRETIM
:" #Yabanci Diller Yuksekokulu - 2 : e
. o o W #isletme Fakiiltesi - 1
W #Dis Hekimligi Fakiiltesi - 2 W™ #Uygulamali Bilimler Fakailtesi - 1
W #Uygulamali Bilimler Fakiltesi -1 W #Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - 1
:" #Bilgi Teknolojileri ve Givenligi DB.- 1 v #Dis Hekimligi Fakiiltesi - 1
W #YVeb Sitesi icerik Koordinatorlugu - 1 W #0Ogrenci Dekanligi - 1
W tinsan Kaynaklari DB. -1 W #Yabanc Diller Yuksekokulu -1
4
3
TOPLUMSAL KATKI

ARASTIRMA VE GELISTIRME

-." #Muhendislik Fakultesi - 4
W #isletme Fakiltesi - 3
v #Hukuk Fakltesi - 2

W #iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi- 3
," #Uygulamali Bilimler Fakdiltesi - 2
W #isletme Fakiiltesi - 1

"’ #Arastirma Dekanligi - 2 "’ #Kitiphane ve Dokiimantasyon DB. - 1

W #Dis Hekimligi Fakiiltesi - 1
" #Yabanci Diller Yiksekokulu - 1

:" #Uygulamali Bilimler Fakiltesi - 1
W #iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi - 1

"” #Gulzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi - 1
:" #Tip Fakdltesi -1
',-’ #Kutuphane ve Dokimantasyon DB. - 1




GUNDEMIMIZI

TAKIP

ETMEK ICIN

P

’ \_ P

HASHTAG KALITE




QR KOD

NASIL CALISIR?

01 Telefonunuzdan QR okuyucu uygulamay!
agin.

Ya da linki URL alanina
yapistirabilirsiniz.

4 N
URL

kalite.altinbas.edu.tr




EDITORUMUZDEN

Degerli Paydaslarimiz,

Bildiginiz iizere iiniversitemiz YOKAK tarafindan iki yilik Kurumsal Akreditasyon almis
bulunmaktadir. Egitim kalitemizde siirdiiriilebilirligi saglamak igin tiim siireclerimizi YOKAK
standartlarina uygun olarak siirdiirmekte ve siirekli iyilestirme kapsaminda galigmalarimiza devam
etmekteyiz. Bu yazimda YOKAK standartlarinin dért bashgindan ilki olan Liderlik, Yonetisim ve
Kalite standardinin altinda diizenlenen 5 yapidan ilki olan Liderlik ve Kalite ile ilgili konulara ve bu
konular ile ilgili kurumumuzda var olan siireglere deginmek istiyorum.

Yonetisim Modeli ve Idari Yapi; Bu kapsamda standardin gerekliligi ile ilgili olarak kurumumuzun
organizasyon semasinin varligi, bagl olma iligkilerinin belirlenmis olmasi, Kalite Giivencesi ve Kalite
Iyilestirme Prosediirii'nde belirlenen Kalite Giivence iletisimi ve miitevelli heyet dahil olmak iizere
gorev tanimlarmin belirlenmis olmasi, hazirladigimiz is akis siiregleri ve tiim bunlarin kurum ig iletigim
plartfrmu alyans sistemi ve web sitemiz aracilifi ile tiim paydaslara duyuruluyor olmasi standardi
kargilayan uygulamalarimizdir.

Liderlik; Bu konuda olduk¢a sansh oldugumuzu tekrar belirtmek isterim. Kurumumuzdaki Strateji ve
Kalite ¢aligmalari miitevelli heyet ve rektorliik tarafindan yonlendirilmekte, Sn. Rektoriimiiz Kalite
Komisyonu’na baskanlik etmekte ve siireglerin standartlara uygun yonetilmesi konusunda liderlik
etmektedir. Bu liderligi yaparken proaktif davranarak heniiz resmi kurumlar tarafindan dile
getirilmemigken bile risk yonetimi, stirdiiriilebilirlik ve dayaniklilik konusuna dikkat ¢ekerek bu
konularda alt yapinin kurulmasina liderlik eden Sn. Rektorlimiiz galismalarin etkin yonetimi konusunu
da takip etmektedir. Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek i¢in 6nce Kalite Kiiltiirii 6l¢timii
yapmis bulunmaktayiz. Iletilen goriis ve oneriler sonrast iyilestirmelerimizi yaparak olgiimii
tekrarladigimizda aldigimiz yolu da gérmiis olacagiz. Ayrica yonetici ve yonetici adaylarma yonelik
olarak Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanan egitimler siirdiiriilmektedir.

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Bu konuda Cotter’in Organizasyonel Degisimin Sekiz Adimi” ni1
referans alarak yaymnladigimiz Degisim Yonetim Modeli Kilavuzu Kalite sistemimize eklenerek
paydaslarimizin erisimine agilmigtir. Degisim ve riskler hazir olmak igin olusturdugumuz Risk Yo6netim
Komisyonu ile olasi risklere hazirlik konularini ele alarak iyilestirmeler planlamaktayiz. Ayrica bu yil
itibari ile performans gostergelerimizi sadece gegmisimizle degil diger kurumlarla da degerlendirmeye
baslayacagiz.

i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalary; 2024 yili icin yenisini hazirlamakta oldugumuz Kalite Y 6netim
Plan1 dogrultusunda devreye sokulacak islem ve mekanizmalar PUKO gevirimleri itibar ile
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve gerektiginde ek dnlemler alinmaktadir. Kurumumuza ait
Kalite Giivence Yonergesi ve Kalite Giivencesi ve Kalite Iyilestirme Prosediirii en son 2023 yilinda
gozden gegirilerek giincellenmistir. Bu dokiimanlarda Kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlanmugtir. Tiim ¢alisanlara gonderilerek ve ortak ag olan alyans sisteminde yaymlanarak
bilinirligi saglanmistir. Kalite komisyonu aylik olarak toplanarak Kalite giivence sisteminin
uygulanmasinda aktif olarak rol almaktadir. Akreditasyon siiregleri ile ilgili Akreditasyon
Komisyonumuz mevcuttur. Paydaslarimizi siiregler ile ilgili goriis ve onerilerini Kalite web sitemizdeki
paydas goriis ve Oneri sistemi lizerinden iletmekte ve her ay goriisleri komisyona sunularak alinabilecek
aksiyonlar belirlenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesel olarak kurumumuzda benimsenmistir.
Kamuoyuna yonelik tiim duyuru ve bilgilendirmeler web sitemiz araciligi ile yayinlanmaktadir. Yeni
kurulan web igerik koordinatdrliigii ile web sayfamiz kullanict dostu haline gelmistir. Dig
paydaslarimizdan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimiz ile ilgili geri
bildirimleri anket araciligi ile alarak 3 ayda bir analizini yapip Kalite komisyonuna iletmekteyiz.
Boylece onlarin siireglerimizle ilgili memnuniyetlerini de degerlendirmis oluyoruz.

Hashtag Kalite E-Biiltenimizin bir sonraki sayisinda goriismek iizere saglikli ve kaliteli giinler dilerim.
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UZMANIMIZDAN

Degerli Altnbas Universitesi Paydaslari,
E-Biiltenimizin, duygularimi aktarabilecegim bu kosesinde yer alarak kalite
kiiltiiriinii benimsemek ve kalite siireglerini desteklemek amaciyla yapilan 4 ’ 4\ ' - S
¢aligmalarimizdan dolay1 mutluluk ve gurur duydugumu ileterek baglamak isterim. o 7./-‘"" \\A\* g N\ ;'
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Yeni yilin baglamasiyla birlikte Altmbas Universitesi olarak yeni hedefler belirledik.
Akademik / Idari tiim birimler ve i¢ / dis paydaslarimizla isbirligi iginde
calismalarimizin ve siireg iyilestirmelerinin 6nemini kavrayarak ilerledigimizin
bilincinde oldugumu da mutlulukla ifade etmek isterim.

Hashtag Kalite biilteninde yer alan konular, hedeflerimiz dogrultusunda ilerlememize
151k tutan onemli adimlardir. Bu adimlarin farkindaligini artirarak, sorumluluk ve
farkindalik sahibi birey ve kurumlara yol gosterici olmay1 hedefliyoruz.

YOKAK standartlar1 dogrultusunda iiniversitemizde yapilan degerli faaliyetlerin
bilincinde olmak, kurumsal motivasyonumuza katki saglayacaktir. Ocak ayinda da
diger zaman dilimlerindeki gibi yorulmadan emek veren tiim birimlerimize tesekkiir
ederim.

Bugiin iiniversitelerin sadece egitim degil, arastirma ve gelistirme alaninda da
toplumsal sorumluluklar: bulunmaktadir. Bu 6nemli misyonun bir pargasi, bu zorlu
yolun bir 151k yansimasi olmaktan gurur duyuyorum.

Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Cagrt ERHANa etkin liderligi ile ¢aligmalarimizda bize
yol gosterdigi igin tesekkiirlerimi sunarim.

Kisisel ve kurumsal hedeflerime 151k tutan daire baskanim Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil
OZKOC’a tesekkiirlerimi sunarim.

Isbirligi iginde galisarak hedeflerimize ulasmamizi saglayan tiim Altinbas Universitesi
personeline ve ozellikle emeklerini esirgemeyen ekip arkadasgim Melike YAZICI
ALTINBAS’a tesekkiir ederim.

Keyifli okumalar dilerim.
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STRATEJi GELISTIRME VE
KALITE GUVENCESI
UZMANI




#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

jsecaanen

Ali Argu...
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Kalite Komisyonu 05.01.2024 tarihinde Sn. Rektorumuz Prof. Dr.
Cagrn ERHAN baskanliginda toplandi Komisyon gundeminde yeni
Stratejik Plan, Kalite Kultaru ve Dig Paydas Anket analizleri ile ic
paydas goruslerinin degerlendirilmesi yer aldi.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

9~

Misyonumuz

Dinyanin ve Turkiye'nin
ihtivaclarn dogrultusunda
kendini giuiincelleyen, yenilikei,
uygulamayi merkeze koyan
ve 6grenen odakhl bir anlayisa

sahip,inovasyonu oncelige
alan, 6zgur arastirma imkanini
ve ortamini saglayan,
toplumsal sorumliuluk
bilinciyle 6zgun katkilar
saglayan ¢ozum oncelikli
universite olmak.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Ozdegerlendirme
#Dis Hekimligi Fakultesi

2024 Ozdegerlendirme kapsaminda Dis Hastanesinde
Kurumsal yapi, Kalite yonetim sistemi, Guvenlik bildirim
sistemleri, Tesis yonetimi, Radyasyon Guvenligi, Egitim
yonetimi, Acil Durum ve Afet Yonetimi, Tibbi kayit arsiv
yonetimi, Atik yonetimi, Bilgi yonetim sistemleri, Risk
yonetimi, Malzeme ve cihaz yonetimi, Klinik hizmetlere ait
surecler ile ilgili 6zdegerlendirmeler gerceklestirildi.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Paydas iliskileri

Ocak ayinda Paydas Gorus oneri sistemine gonderilen gorus
ve Oneriler Kalite Komisyonunda degerlendirilerek
paydaslarimiza geri donus saglanmistir.

OGRENCIi GORUS VE ONERILERI-OCAK
ONERIi KATEGORISI ONERI SAYISI

Liderlik ve Kalite

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

o O N O

Toplumsal Katki

PERSONEL GORUS VE ONERILERI-OCAK

ONERI KATEGORISI ONERI SAYISI

Liderlik ve Kalite

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

o O O o

Toplumsal Katki
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Paydas iliskileri
#Uygulamal Bilimler Fakultesi

Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne tez jiiri tiyesi
olarak davet edilen Saglik Yonetimi Bélim Baskani Dr. Ogr.
Uyesi Ozgil OZKOGC, bolim hocalari ile paydas iliskilerinin
guclendirilmesi kapsaminda olasi is Dbirliklerini de
degerlendirdi.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Ocak Ay iyilestirmeleri
#Bilgi Teknolojileri ve Guvenligi DB

Guz donemi sonunda yapilacak AKTS is yuku anketi
lyilestirme calismasi Bilgi Teknolojileri ve Guvenligi Daire
Baskanligi tarafindan gerceklestirilmis, sistem veri
toplamaya acilmistir. Bu kapsamda ogrencilerin verdikleri
Evet/Hayir cevaplarina gore Zorunlu/Kapali alanlar
tanimlanmistir.

#Web Sitesi icerik Koordinatorliugii

Paydas gorusleri ile gelistirilen web sitemiz kullanici dostu bir
gorunume kavustu. Hemen Ziyaret edin!
https://altinbas.edu.tr/

demik Takvim  EWI Bilgi Portal INTERNATIONAL ~MEZUN  ADAY OGRENCI EN |FR

PP AAAAd

| ALTINBAS ONVERSTEv  AKADEMIKv  ARASTIMAV  OCRENClv  ismistuv  puvoruiary Q)

AU Yelken

AU Yelken ve bagarilarla dolu gegen bir yal.

Devami —
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Bilgi Yonetim Sistemi lyilestirmeleri
#Dis Hekimligi Fakultesi

e Bilmed hasta modulu Uzerinde anestezi hastalari icin
preoperatif donemde zor hava yolu tanisi konulan
hastalar icin uyarici renklendirme, alan tanimlamasi
yapildi.

e Hastanemizde calisan 5 adet sunucu yenileme islemi
(baska bir sunucuya tasinma ve isletim sistemleri server
versiyon son surume gecilmesi) Bilmed sunucusunun
degisimiyle tamamlandi.

Organizasyonel Yapi

#insan Kaynaklari DB

2024 Ocak ayi itibariyle terfi alan
ve atamalariyapilan tum calisma
arkadaslarimizi tebrik ederiz.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Oryantasyon Egitimi
#insan Kaynaklari DB

insan Kaynaklari DB. tarafindan organize edilen “Kurum Oryantasyon
Egitimi” Strateji Gelistirme ve Kalite Guvencesi DB., Saglik Birimi,
Mali Isler, Biitce ve Satin alma DB. Katkilariyla gerceklestirildi. ise
yeni baslayan 4 kisinin davet edildigi ve 3 kisinin katildigl egitimde
Temel is Sagligl ve Giivenligi, isyerinde Saglik Uygulamalari, EBYS,
Satin alma Talep sureci, Masraf formlarn ile Strateji ve Kalite
konusunda egitim verilmistir.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Uluslararasilasma

#Yabanci Diller Yuksekokulu International Day

£ 4 Altinbas

".ﬂ Universitesi'nin

"International Day"

§ etkinligine 105
ulkeden ogrenci
katildi. Etkinlikte
ogrenciler,
| m* dinyanin dort bir
i o ol B vanindaki ulkeleri,
kulturlerl danslan yerel kiyafetleri, konustuklari dilleri,
yemekleri, ayirt edici ozellikleriyle birbirine tanitti. Etkinlige
Tirkce, Almanca ve ingilizce hazirlik programlarindan 47 sinif
ve 1948 ogrenci katildi.
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#LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Uluslararasilasma

#Yabanci Diller Yuksekokulu

e Workshop: Rafi ve

S,
o "’6,1 | Akadaslan: Dil, Kt
: -] Jrl "»1],' 3 Edebiyat ve Tarih Uzerine
P BN

Sohbetler” baslikli projenin
ikinci oturumu 23 Ocak
2024 Persembe gunu Jia-Yi
ZHU’nun katilimiyla
‘? 3 é ' gerceklestirildi.

| e Zhu, Beijing Foreign
Studies University neden
Turkce edebiyat okumaya
e — karar verdigini, Tiarkgeyi
nasil edindigini, mezun oldugu bolumde nasil Turkce
ogrettigini, Universiteit Leiden’da nasil Osmanl Turkcesi
ogrendigini kisisel tecrubeleri uzerinden anlatti ve dil
edinme sureciyle ilgili katilimcilara alternatifler sundu.
Kaltarel, siyasal ve toplumsal acidan Turkiye ile yakindan
ilgilenen Zhu, Cin ve Turkiye toplumlari arasindaki ortak
deneyimlere ve kalturel  farkliliklara degindi.
Katilimcilardan gelen sorular ve katkilarla atolyenin ilk
kismi tamamlandi. ikinci kisimda dil edinimcileri sarki ve
dans performanslarl sergiledi ve atolye katilimcilariyla
zengin iran mutfagindan tadimlar yapildi.

11:00-11:40:
e We Share Our Experience on
Language Teaching

11:40-11:50: Break
11:50-12:30:

e Flavors from World Cuisine: Iranian Pilafs
e Song and Dance Performances

Sayfa17 /39



#EGITIM VE OGRETIM
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Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Ogrenme Raynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri
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EGiTiM VE

Programlarin
Viiriitiilmesi (Ogrenci
b 4 Merkezli 0grenme,
o Ogretme ve

OGRETIM

4
7

P4
r’d
A
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EGITIM VE OGRETIM

Degerlendirme)

Ogretim Radrosu

Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giinccllenmesi

Programlarin tasanmi ve onayi
Programin ders dagilim dengesi

Ders kazanimlarinin program
ciktilaniyla uyumu

Ogrenci is yukiine dayal ders
tasarimi

Programlarin izlenmesi ve
giuncellenmesi

Egitim ve 6gretim surecglerinin
yonetimi

Ogretim ydntem ve
teknikleri

Olcme ve
degerlendirme

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Programlarin Yiiritilmesi Ogrenme Kaynaklar:
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, ve Akademik Destek
Ogretme ve Degerlendirme)

Hizmetleri

Ogrenme ortam
ve kaynaklari

Akademik destek
hizmetleri

Tesis ve altyapilar

Dezavantajli
gruplar

Sosyal, kilttrel,
sportif faaliyetler

W

T
Ogretim
Kadrosu

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim
yetkinlikleri ve
gelisimi

Egitim
faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
ddullendirme "

~7

Ry
LA !Y...
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#EGITIM VE OGRETIM

Kariyer Merkezi Faaliyetleri
#Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

Altinbas Universitesi Elektrikli
¢ Aracg Takimi EVA TEAM, 9-10

- Ocak’ta Istanbul Kongre

gy Merkezi’nde gerceklesen

s Universite Tercih Fuarinda

I8 yerini aldi. Aday 6grencilere
takimdan ve muhendislik

~ bolumlerinden bahsedildi.

#Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

4 Ocak 2024 tarihinde
Fakultemiz Ars. Gor. Merve Nur
Barun Yapay Zeka ve Robotik
Kulubld ve Lojistik Kultubu
ortakliginda duzenlen egitimin

| ucuncu dersini
S gerceklestirmistir. 3 haftalik
GBI Rahabasieagd cSitimin+ son  haftasinda
katilimcilara excelde pivot
analizi ve gorsellestirmeleri,
lineer programlama ve ileri cok kriterli yontemleri uygulamali
olarak o6gretmistir. Egitime 40 ogrenci katilm gostermistir.
Tum derslere katilan 34 ogrenci sertifika almistir.

@ Gayrettepe Yerleskesi ‘:;\;fj *\

*E-Devlet Onayli Katiim Belgesi
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#EGITIM VE OGRETIM

Kariyer Merkezi Faaliyetleri
#Dis Hekimligi Fakultesi

08.01.2024 tarihinde, GencdishekDer, AUDSA ve AUDBAT
katkilariyla Dis Hekimligi fakultemiz ogretim uyeleri
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Kutluhan Uguk, Dr.Ogr.Uyesi Hulki
Caner Yegin, Dr.Ogr.Uyesi Musa Kazim Uciincii ve doktora
ogrencisi Bugra Topuz ile DUS&Doktora Semineri duzenlendi.

Seminerde DUS ve doktora programlarinin avantajlari,
dezavantajlari, kazanma sartlari, asistanlik hayati, sinav
sorularmin ¢esitliligi gibi gilincelligini koruyan ve 6grencilerin
akillarinda her daim sorular barindiran konulara hassasiyetle
deginildi. Soru cevap sonrast Dt. Bugra Topuz, ogrencilere bir
sunum yapalda.
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#EGITIM VE OGRETIM

Kariyer Merkezi Faaliyetleri

#0grenci Dekanligl

OYUNUN
KURALLARI
DEGISTI:
KOD ADI “Z"

16.01.2024 tarihinde Loreal Tr iK Direktdrii Murat Yiiksel, Kod
Adi “Z” baslikli etkinlikte Altinbas Universitesi 6grencileri ve
personeliile bulustu. Etkinlige 40 6grenci katildi.
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#EGITIM VE OGRETIM

Ogrenci Merkezli Egitim

#isletme Fakiiltesi

16.01.2024 Tarihinde,

& “Researcher's Diary”

, etkinlik serisi kapsaminda

e Isletme Fakiiltesi Ogrenci
el Merkezli Egitim

Sorumlulari Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Gurel Tekelioglu,

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giirel Tekelioglu

Dr. Ogr. Uyesi Bella
Gulshan ve Dr. Ogr. Uyesi

16 Ocak2024 Sali - 14.00-15.00 . .
Gayrettepe Yerleskesi 5.Kat T| na IS m at Id rs

Toplanti Salonu

Shabsough tarafindan
“Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalan”  sunumu
gerceklestirildi.

ALTINBAS UNIVERSITESI
ISLETLME FAKULTESI

ALTINBAS UNIiVERSITESI

SLELVME FAKULTESI
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#EGITIM VE OGRETIM

Akreditasyon
#Yabanci Diller Yuksekokulu

DEDAK Saha Ziyareti Raporu

19 Ocak 2024 tarihinde Yabanci
Diller Yuksekokuluna iletilen
rapora gore Yabanci Diller
Yuksek Okulu, 8 ana olc¢ut ve 28
alt olcutlerden olusan kriterlerin
tumunua karsilayarak 5 yillik
akreditasyon almaya hak
kazandi.

Durum degerlendirmesi yapmak uzere toplanan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, duzeltme/degisiklik isteklerini ve
tesekkurlerini ‘kurumun cevab!’ basligiyla DEDAK’a yazili
olarak iletti.
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

ic ve dis kaynaklar
Ulusal ve uluslararasi

Doktora programlari ve ortak programlar ve
doktora sonrasi imkanlar ortak arastirma
birimleri

. Arastirma Aragtirma Yetkinligi,
Siireglerinin Yonetimi Y. Is birlikleri ve
ve Arastirma “. \ / ,/Y Destekler
Raynaklari AN ot
GELISTIRME
//,
7’
&N
Arastirma
Performansi
ok
ARASTIRMA VE GELISTIRME >
G ::“,:’;;C
Aragtirma  Slreclerinin Arastirma Yltkinligi s Aragtlrma:"i}
Yonetimi ve Arastirma birlikleri ve Destekler Performansi
Kaynaklari Ao
; rastirma
Arastirma siireglerinin Ara§t'||tma { per?ormansmm
VSHatm yet.kl'nll'klerl ve R e
gelisimi

degerlendirilmesi

Ogretim
elemani/
arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

#Uygulamali Bilimler Fakultesi, #Hukuk Fakultesi, #Guzel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, #iktisadi idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi #isletme Fakiiltesi Dekanlari ve
#Arastirma Dekanliginin is birligi ile SSCI, SCI, AHCI yayin,

| B proje ve patent sayisin
arttirmak amaciyla kurulan
"Akademik Performans
Gelistirme Komisyonu" 2.
Toplantisi 15 Ocak 2024
Tarihinde gerceklestirilmistir.
Toplantida yayin ile ilgili
mevcut durum ve iyilestirme
ile ilgili sunum Prof. Dr.
Osman Nuri UCAN
tarafindan, tesvikler ile ilgili
sunum Dog. Dr. Hakan
KAYGUSUZ tarafindan
gerceklestirilmistir.

ALTINBAS
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

#Arastirma Dekanlig #isletme Fakiiltesi,

23.01.2024 tarihinde,
Isletme Fakuiltesi
Arastirma Dekani Dog.
Dr. Hakan KAYGUSUZ
'un katilimi ile Tubitak
‘ projeleriile ilgili
e toplanti
gerceklestirildi.

#Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Fakulte Bunyesinde 2023-2024 Guz Donemi 8. ve 9. Bolum
Baskanlari Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida bolum
baskanlarina Arastirma Dekani Doc¢. Dr. Hakan KAYGUSUZ
tarafindan TUBITAK projeleri bilgilendirmesi yapildi.
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Ocak Ayinda Yayinlanan Kitaplar
#Hukuk Fakiiltesi

W8 ALTINBAS | 1“\)
6’ INIVERSITES! | & &

ASIM VE GIG EKONOMISINDEN
DIJITAL PLATFORMLARA
DiJITAL EKONOMIDE VERGI VE SOSYAL GUVENLIK BAKIMINDAN OZELLIKLI HUSUSLAR

YAZARLAR: LEYLA ATES - BASAK GUNES - AYLIN ARMAGAN - MELIKE YAMAN
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Web of Science Makalelerimiz
#Dis Hekimligi Fakultesi

e Ucuncu, M. K., & Ucuncu, M. Y. (2024). Assessment of
patients’ dental anxiety levels in the context of infectious
diseases: development and validation of Musa Kazim’s
Dental Anxiety Scale (MK-DAS). BMC Psychology, 12(1), 1-
12.

e Ucuncu, M. Y., Topcuoglu, N., Kulekci, G., Ucuncu, M. K.,
Erelel, M., & Gokce, Y. B. (2024). A comparative evaluation
of the effects of respiratory diseases on dental caries.
BMC Oral Health, 24(1), 1-10.

e Ucuk, M. K., & Ucuncu, M. K. (2024). The Impact of
Incorporating Five Different Boron Materials into a Dental
Composite on Its Mechanical Properties. Applied
Sciences, 14(3), 1054.

#isletme Fakultesi

e “Durmaz, T., Acar, S., & Kizilkaya, S. (2024). Generation
failures, strategic withholding, and capacity payments in
the Turkish electricity market. Energy Policy, 184,
113897/

#Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

e “A.D. Qadawee, A.F. Algburi, S. Garip Ustaoglu, |. Dursun, H.
Kaygusuz (2024) Detection of chemometric-guided biomarkers
associated with alcohol consumption in mice liver tissue using
infrared spectroscopy, ChemRXxiv.”

Sayfa 28 / 39



#ARASTIRMA - GELISTIRME
Diger Yayinlar

*Universitemizin adiyla ctkan guncel yayinlara
http://openaccess.altinbas.edu.tr/xmlui/ adresinden ulasabilirsiniz.

Bilimsel Etkinlik
#Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

Muhendislik ve
Mimarlik Fakultesi
ogretim tyesi Dog. Dr.
Sepanta NAIMI
danismanlgindaki
Insaat Miithendisligi

2024 SEISMIC DESIGN COMPETITION
ALL ACCEPTED SCHOOLS IN
ALPHABETICAL ORDER

« Altinbas University

* Brigham Young University

« Bucknell University

« California Polytechnic State University, San Luis Obispo
« California State Polytechnic University, Pomona

« California State University, Northridge

« Cornell University

* Helwan University

« Indian Institute of Technology Bombay

« lowa State University ogrencilerimiz,
« Istanbul Technical University .
Izmir Kat‘ip Celeb.i Unive.rsity. Am e rl ka D e p re m
« Karadeniz Technical University
* McMaster University 0,9 00 9~ 29
* New York University EnStItusu nu n
 North Carolina State University . o . . .
« Oregon State University duzenled|g| S|Sm|k

« Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
« Portland State University

D . o v 'ty
1) L PR Sk ate University

Tasarim Yarismasi’nda
finale kalmistir.
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Bilimsel Etkinlik
#Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

EVATEAM uyesi 6grencilerimiz TEI Havacilik Motorlari Okulu 4.
Donemine kabul almistir. TElI Havacilik Motorlart Okulu,
Havacilik alanina ilgi duyan; Makine Muhendisligi, Uzay-Ucak
Muhendisligi, Elektrik Elektronik Muhendisligi, Metalurji
Malzeme Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi bolumlerinin 3. veya 4. sinifinda okuyan
ogrenciler ve muhendislik alaninda yuksek lisans ve doktora
ogrencileri icin 17 derslik uluslararasi odullu bir egitim
programidir. Bu programa EVA TEAM’den kabul alan
ogrencilerimiz; Ayca Pelin Karan, Rana Yazici, Mehmet Ciliz,
Kemal Can Yilmaz, Enes Yurt, Edanur Aktemur’dur. Kendilerini
kutlariz.
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Bilimsel Etkinlik
#Tip Fakultesi

LR

AL T

- uCAIR baslikli Ufuk Avrupa

& D projesinin tanisma
|| toplantisi Mons -
2| Belcika’da basladi.

| Toplantiya kurumumuzdan
= proje yuritictimiiz ve tip

#8)  Fakiiltesi 6gretim lyesi

S prof. Dr. Feride Severcan ile
“u4 Dr. Ogr. Uyesi Sebnem

' “ Garip Ustaoglu katildi.

l

' W

irlanda'daki Limerick Universitesi tarafindan koordine edilen
UCAIR, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Fransa, Almanya, irlanda
ve Turkiye'den yedi ortak kurumu bir araya getiriyor. Proje, 1
Haziran 2024'ten 30 Haziran 2027'ye kadar yurutulecek ve
Avrupa Birligi'nin Horizon Avrupa Cerceve Programindan
yaklasik 5 milyon Avro finansman saglanacaktir.
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#ARASTIRMA - GELISTIRME

Arastirma Is birligi
#Kuatuphane Daire Baskanligi

SPRINGER NATURE

‘ — Open research ’ About Journals & books Data Open access agreements

o

Open access agreement for
Turkiye

Information for authors

Springer ile yapilan anlasma ile universitemiz ogretim
uyelerinin kabul alan makaleleri Open Access olarak Tubitak
tarafindan desteklenecektir. Boylece universitemiz adresli
yayinlara atif sayilari da artacaktir. Konu ile ilgili egitim
29.01.2024 tarihinde gerceklestirildi.
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#TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki
Performansi
A/

TOPLUMSAL
Toplumsal Ratki ,/" RnTR'

Siireglerinin Yonetimi .

ve Toplumsal Ratki / \
Raynaklar '
TOPLUMSAL KATKI )
- g ¥
Toplumsal Katki Siireclerinin Toplumsal Katki ~
Yonetimi ve Toplumsal Katki Performansi
Kaynaklari
Toplumsal katki Toplumsal katki
stireclerinin yonetimi performa!nsmm
izlenmesi ve
Kaynaklar degerlendirilm
esi
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#TOPLUMSAL KATKI

Surdurulebilirlik
#isletme Fakiiltesi #Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

ALTINBAS Istanbul-Tanm
UNIVERSTTES| | Rotary

§"WW %Wﬁ :’/&

MUTFAKTAKI ATIKLARDAN -
KOMPOST URETIMi ONEMI VE GELECECI

Acilis Konusmast: Prof. Dr. Zeynep Ozsoy
Moderatér: Ogr. Gor. Gokhan Taspinar

R Yy
Dr. Semra Kaymak ALTINBAS UNIiVERSITESI

- ‘. 19 Ocak 2024, Cuma GaVietrepe Yerleskes ISLETME FAKULTESI
& 38 1500 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gastronomi FB4O1 Uygulama Atdlyes

19.01 2024 tarihinde, istanbul Tarim Rotary kuliblinden Dr. Semra
Kaymak ile Mutfaktaki Atiklardan Kompost Uretimi Onemi ve
Gelecegi isimli etkinlik kapsaminda sifir atik kapsaminda atmadan
donusturmenin  6nemi  Uzerine kompost uretim atolyesi
gerceklesmistir.
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#TOPLUMSAL KATKI
Siirdiiriilebilirlik

#Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

SURDURULEBILIRLIK,
GIDANIN VE GASTRONOMININ

GELECEGi

2 Ocak 2024,10.00 | Gayrettepe Yerleskesi, 100. Yil Konferans Salonu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6liim Bagkan:
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Segmeler'in sunumuyla...

ALTINBAS \
AW UNIVERSITES! | 10

Prof. Dr. Nezih Miiftiigil

Surdurulebilirlik

Gezegeni kurtarmaya
gidiyoruz!

2 Ocak 2024 tarihinde Dr. Ogr.
Uyesi Ozge SECMELER’in
organize ettigi ve Prof. Dr. Nezih
MUFTUGIL katildigi

“Surdurulebilirlik, Gidanin ve
Gastronominin Gelecegi”
konulu etkinlik gerceklestirildi.

# Surdurulebilirlik ve
Marka Yonetimi
Koordinatoru Dog. Dr.
Dicle YURDAKUL
yonetiminde hazirlanan
eglenceli
surdurulebilirlik
farkindalik videolari
instagram hesabimizda
ic ve dis paydaslarimiza
sunulmustur.

Sayfa 35/ 39



#TOPLUMSAL KATKI
Sirdiriilebilirlik

~

Swap

Gidada, tekstilde, cevrenin
korunmasinda
surduralebilirlik konularina
dikkat cekildi.

yva da kiyafet takaslari
harika bir tercih.

»' altinbasuni ve au.sustainability

'?Lo\y\&neo\seci
& W, ’
/

oo, ah

Yemeklerinizi daha
fazla bitkisel Iezzetle
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#TOPLUMSAL KATKI
Sirdiriilebilirlik

#Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Altinbas Universitesi Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligl olarak Universitemizin surdurulebilirlik vizyonu ve
hedeflerine katki saglamak amaciyla hazirlamis oldugumuz
poster IFLA’nin “Cevre, Surdurulebilirlik ve Kutuphaneler-
Yesil Kituphane Posteri” sayfasinda kabul edilerek yayinlandi.

"We are on the way to a

“Yesil bir kiitiphane
green library system!" ! 4

sistemine dogru geciyoruz!"

What is a Green Library? O aumees Yesil Kiitiiphane Nedir? s =

It bk g

gustalnab'.
Wbrary servicy

ventilation system

HEEEE |FLA Section
OEiLE Environment,
IIIII Sustainability and Libraries

BB IFLA Section
Environment,
Sustainability and Libraries
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#TOPLUMSAL KATKI
Topluma Acik Etkinlikler
#lISBF

ARKEO(g
POLITICS

2023-2024

IV. Toplanti
Diplomasinin Arkeolojisi

16 Ocak 2024
21.00-22.30

www.youtube.com/@arkeopolitics

Erdem Denk

Mol(em Doganuparslan R cogn Eman
Askpopoltics PRI, st Sekdica

I u- u km‘asz u,q l madan Moderatord Modern L.pam-w.-oek Delier
ca
sco

#IISBF

GAﬁSAMBA
BULUSMALARI

Secimler ve Demokrasi

UGAR ADIL U

. —
ALTINBAS GAYRETTEPE YERLESKESI
UNIVERSITESI | 100.YIL KONFERANS SALONU

16 Ocak Sali gunu, Youtube
“Arkeopolitics” kanalinda
Sn. Rektoriumuz Prof. Dr.
Cagri Erhan’in da misafir
oldugu “Diplomasinin
Arkeolojisi” konulu
topluma acik panel
yayinlandi.

17 Ocak 2024 tarihli
Siyaset Soylesileri’nde
“Secimler ve Demokrasi”
konusu ele alindi.

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Asli Yilmaz Ucgar’in
moderatorlugunt yaptigi
programa, Bolum Baskani
Dr. Adil Usturali

konusmaci olarak katildi.
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#TOPLUMSAL KATKI
#iISBF

GARSAMBA BULUSMALARI

Hukukun Ustiinlii ve Ekonomni liskisi

DR
MAHFi EGILMEZ

+ DIDEM POFOR.
ARSLANOGLU ~ ISIN GELEBI

Atnbog Unrvers de
Odyetim Uysl

ALTINBAS A
$JV~\/EQS~ES Bloomberg ¥

10 OCAK CARSAMBA |
| A PE
19,00+ 20,00 GAYRETTEPE YERLESKESI

100.YIL KONFERANS SALONU

Didem Arslanoglu’nun
moderatorligunu yaptigi
10 Ocak 2024 tarihli
Ekonomi Soylesileri
etkinliginde, Ekonomi
Bolimi Ogretim Uyeleri
Prof. Dr. Isin Celebi ve Dr.
Mahfi Egilmez’in
katilimlariyla “Hukukun
Ustiinliigli ve Ekonomi
Iliskisi” ele alindi
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