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GIRIS
Universitemiz yeni stratejik plan1 2024-20277 yillarin1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bu
stratejik plan hazirlanirken 6nceki donem gergeklesmeleri de dikkate alinmustir.

Bu rapor tiim akademik ve idari birimlerin kendi birimleri ile ilgili takip ettikleri hedefler
dogrultusunda ve gonderdikleri veriler ile, gerektiginde birimlerle yapilan veri validasyonlar
dogrultusunda hazirlanmistir.

Yapilan analiz sonucu Onceki donem stratejik hedef sayist 167 olup bunun 125
gerceklestirilmistir. Gergeklesmeyen hedefler ile ilgili birimlerle yapilan toplantilarda bazi
hedeflerin gergekci belirlenmedigi, bazi hedeflerin 6ncelikler arasindan ¢iktig1 bazi hedeflerin ise
yeni donem stratejik planina konulacag: belirtilmistir. Gostergeler ile ilgili agiklamalar “Notlar”
boliimiinde belirtilmistir.

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLERE ULASMA ORANI
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TOPLAM ULASILAN ORAN
HEDEF SAYISI | HEDEF SAYISI

Liderlik ve Kalite 34 27 79,41%

Egitim-Ogretim 36 24 66,67%

Arastirma-Gelistirme 12 10 83,33%

Toplumsal Katki 8 6 75,00%

Akreditasyon 3 2 66,67%

Marka 5 4 80,00%

Dijitallesme 15 12 80,00%

Uluslararasilagsma 54 40 74,07%

TOTAL 167 125 74,85%




Birimlere Onerimiz ulasilamayan hedefler birimin Oncelikleri arasinda olmaya devam ediyorsa
yeni birim stratejik planlarinda ilgili hedefe yonelik iyilestirme plan1 yapmalaridir.

Bu raporun olusturulmasina veri gondermek sureti ile katkida bulunan tiim akademik ve idari
birim ¢alisanlarina ve raporun hazirlanmasina destek olan Strateji ve Kalite Giivence Uzmani Eda
Giilbakan’a tesekkiir ederiz.

Hazirlayan: Kontrol Eden:

Melike Yazict ALTINBAS Dr. Ogretim Uyesi Ozgiil 0ZKOC
Veri Raporlama ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
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VERI . HEDEFE i
VERI N L. HEDEF 2022 2023 DEGISIM
No: [RAPORLAMA INDIKATOR ADI o - .. | ULASILDI .
KODU DEGER DEGERI | DEGERI YONU
SORUMLUSU Mmi?
Liderlik:%18 |Liderlik:%20,
E0:%20 36
Arastirm:%7 |EQ:%21,56
TK:%8 Arastirm:%7
Akred:%1 ,19
perf | Kol Marka:%4 [TK:%4,79
erformans gostergelerinin stratejik plan ana Dijital:%13 |Akred:%1,80
1 SGKGDB SP.1.1.1 >12% . . EVET
alanlarina gére dagilim orani ° |uasezs gﬂarka.%z,g ¢
Dijital:%68,98
UA:%32,34
Sireg: Sireg:
Stratejik Plan Gostergelerinin Gosterge Tiriine %551 %51
2 | SGKGDB |sP.1.1.a[ o n%] & & >15% |Gk %299 |Cikt: %29.9 | pyET -
Gore Dagilimi Yapi: %15 |Yapi: %15
KALITE
3 KOORD SP.1.1.2 |Hedefleri karsilayan siireg karti orani 100% 100% 100% EVET 9
KALITE Yil sonuna kadar ilave edilen siireg karti sayisi
4 sp.1.1.2 | ' ¢ rartisay 37 32 w0 | ever | P
KOORD. (Total sayi)
5 iKkDB SP 1.2.1. |Yillik Gergeklestirilen Liderlik Egitim Sayisi 2 1 2 EVET ¢
i LD e Alt
6 IKDB 1.2.1. |Liderlik Egitimi Katilim Orani S 71,8% 80,0% EVET
Indikator
7 SGKGDB $P.1.3.1 Yilhk Gergeklestirilen Dig Paydas Geri Bildirim 5 0 5 EVET ¢
Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi
8 SGKGDB SP.1.3.1 |Dis paydaslarindan gelen geri bildirim sayisi 30 0 61 EVET ¢
Yillik klestirilen i P i Bildiri
9 SGKGDB $P.1.3.2 ilh Ger.ce.f§t|r| en I¢ Paydas Geri Bildirim 6 5 10 EVET ¢
Alma Etkinligi (Toplanti ve Anket) Sayisi
. Alt
10 SGKGDB SP.1.3.2 |Geri Bildirim Saglayan Ig Paydas Sayisi S 128 7083 EVET ¢
Indikator
; s Alt
11 SGKGDB SP.1.3.2 |I¢ Paydas Geri Bildirim Orani L - %51,48 EVET
Indikator
12 MiuDB SP.1.4.1 |Yillik Gergeklestirilen Mezun Bulusmasi Sayisi 3 15 10 EVET Jd
. Alt
13 MIUDB SP.1.4.1 |Mezun Bulusmasi Katim Orani S %4,6 %4,7 EVET
Indikator
14 MiUDB SP.1.4.2 Mezun Elgi Programindaki yeni Mezun Elgi >%10 artis 17 20 EVET ,P
Sayisi
. Yillik klestirilen Dig P i
15| MiuDB |sp.1.4.3 |""k Gerceklestirilen Dis Paydas (mezun) Geri |, 2 | oever | D
Bildirim Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi
. Geri bildirim saglayan Dis Paydas Sayisi Alt
16 MIUDB SP.1.4.3. . 1325 2173 EVET
(toplantiya katilan ve anket dolduran) Indikator 'P
17 MiuDB SP.1.4.4 |Altinbas Network Platformu Yeni Uye Sayisi >1000 1221 1229 EVET ¢
18 ET!(i!VL!K P 1.5.2 Ev sahipligi yapilan Uluslararasi katihmli o1 g1 g EVET 4’
BIRIMI toplanti sayisi
19 ikDB SP 1.6.1. |Calisanlara Yénelik Kurum igi Egitim Sayisi 4 4 10 EVET ¢
20 iKDB SP L6.1. Calisanlara Yonelik Kurum Igi Egitimlere Katilim _ .AIt ) %55 %41,28 HAYIR ¢
Orani Indikator
. Akademik Performans Gelisiminin >%40=A ve
21 IKDB SP1.7.1. . » . § o %47 21% HAYIR ¢
Degerlendirilmesi (Akademik Personel) Ustu
29 iKDB SP 171 Akajdemlk .P.erforr.nz?ms §e||§|m|n|n >%£.l.0=6 ve %50 579% EVET ,P
Degerlendirilmesi (Idari Personel) Ustu
OGRENCI i
23 . |SP.1.8.1.|Ogrenci Memnuniyet Orani 2%75 %68,11 | %72,36 HAYIR ¢
DEKANLIGI
24 iKDB SP 1.8.2. Calfa.n Memnuniyeti Artis Orani (2922—2023 %7 %12.4 EVET ,P
Degisim Orani Yazilmistir) (Akademik Personel)
. alisan Memnuniyeti Artis Orani (2022-2023
25| ikoB |sp1g.2. |« et Artis Orani { %7 %13 | Havir |
Degisim Orani Yazilmistir) (Idari Personel)
. Alt
26 IKDB SP 1.8.2. |Akademik Calisan Memnuniyet Orani 64,00% | 72,70% EVET ¢

indikator




Alt

27 iKkDB SP 1.8.2. |idari Calisan Memnuniyet Orani L 77,00% 75,80% HAYIR ¢
Indikator

28 SGKGDB | SP.1.8.3.|UZEM Ogrenci Memnuniyet Orani 70% - '%77,86 EVET ¢
OGRENCI

29 . |SP.1.8.3. |Egitmen Memnuniyet Orani 70% 75,33% | 77,27% EVET ¢
DEKANLIGI
OGRENCI Ogrenci Kuliipleri Bagl da Ogrenci

30 .. | sp.1.8.4,| Brenc Pulupreri Baglaminda Berend 5% artis - 69,74% | EVET | ==
DEKANLIGI Memnuniyet Orani

31 OGRENCJ SP.1.8.5. P§|ko|01|k Dest'(.alu( BII’II’?ﬂI Taraflnqan Saglanan %70 %84,38 70,62 EVET 4’
DEKANLIGI Hizmetlerden Ogrenci Memnuniyet Orani

32 OGRENCJ SP.1.9.1. Her yil Psikolojik Destek Birimi’ne yapilan 100% 100% %89 HAYIR ¢
DEKANLIGI basvurularin karsilanma orani

33 OGRENCJ $P.1.9.2. Ingilizce Yapilan Psikolojik Destek Hizmetlerinin 100% 100% %100 EVET ¢
DEKANLIGI Karsilanma Orani
OGRENCI .

34 SP.1.9.2. |Ingilizce Yayin Sayisi 2 3 0 HAYIR ¢

DEKANLIGI




STRATEJi GELiSTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB
Gisterge Ad1 Performans gostergelerinin stratejik plan ana alanlarina goére dagilim oram
Alt Gostergeler Performans gostergelerinin siireg-¢ikti-yap1 dagilim orani

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Yillik Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri Stratejik Plan Ana alanina gére dagilim >12% ; Kategori Dagilim
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

20,36%

21,56%

7,19%

o Liderlik ve Kalite  ® Egitim-Ogretim Arastirma-Gelistirme

TOPLAM

HEDEF ORAN

SAYISI
Liderlik ve Kalite 34 20,36%
Egitim-Ogretim 36 21,56%
Arastirma-Gelistirme 12 7,19%
Toplumsal Katki 8 4,79%
Akreditasyon 3 1,80%
Marka 5 2,99%
Dijitallesme 15 8,98%
Uluslararasilagsma 54 32,34%
TOPLAM 167 %100

32,34%

8,98%

4,79%
1,80% 2,99%

esn D
1

Toplumsal Katki B Akreditasyon B Marka M Dijitallesme ™ Uluslararasilasma




Stratejik Plan Gostergelerinin Gosterge Tlrline Gore Dagilimi

0,6 55,1%
0,5
0,4
29,9%
0,3
0,2 15,0%
0,1 -
0
Sureg Oran Cikti Oran Yapi Oran
2022 2023
Sireg 92 92
Siireg Oran 55,1% 55,1%
Cikti 50 50
Cikti Oran 29,9% 29,9%
Yapi 25 25
Yapi Oran 15,0% 15,0%
Toplam 167 167
AYLAR NOTLAR
2002 Stratejik Plan gostergelerinin tiirlere gore dagiliminda siireg oran1 %55,1, ¢ikt1 oran1 %29,9, yap1 orani %15 olarak
belirlenmistir. 167 performans gostergesinin Stratejik Plan hedeflerine gore dagilimi tabloda gosterilmistir.
2003 Stratejik Plan gostergelerinin tiirlere gore dagiliminda siireg oran1 %55,1, ¢ikt1 oran1 %29,9, yap1 orani %15 olarak
belirlenmistir. 167 performans gostergesinin Stratejik Plan hedeflerine gore dagilimi tabloda gosterilmistir.




KALITE KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Kalite Koordinatorligi

Gosterge Adi

Yil sonuna Kadar ilave Edilen ve Toplam Siire¢ Kart1 Sayisi

Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Kalite Koordinatorligii

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri izlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Aylik toplanir. Gastergenin Analiz Sikhgi: Aylik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 37

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

45
40
35 32
30
25
20
15
10

0

Ocak-Mart

iLAVE EDILEN VE TOPLAM SUREC KARTI SAYISI

40

33 34

Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik

ilave Edilen Siireg Karti Sayisi Toplam Siire¢ Karti Sayisi

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- [Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Arahk Mart Haziran Eyliil Aralik
ilave Edilen Siireg Karti Sayisi 0 0 1 1 6 8
Toplam Sireg Karti Sayisi 32 32 33 34 40 40
Hedefleri Karsil Su
edetien arsiiayan suree 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Karti Orani
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ilave edilen siirec kart olmamustr.

NiSAN-HAZIiRAN

1 siireg kart1 olusturulmustur.

TEMMUZ-EYLUL

1 siire¢ kart1 olusturulmustur.

EKIiM-ARALIK

6 siireg kart1 olusturulmustur.




INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig:

Gosterge Ad1

Yillik Gergeklestirilen Liderlik Egitim Sayis1 ve Oram

Alt Gostergeler

Egitimin Geri bildirim ile Degerlendirilmesi

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

IKDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 Aylik toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

LIDERLIK EGIiTiMi SAYISI VE KATILIM ORANI

Egitim Sayisi

3
80,0%
71,8%
2
2
1
1
0 0 0
0 0,0% ;0% 0,0%
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
. #REF! Egitime Katilim Orani
2022 2023
Ocak- Nisan- Temmuz-
Ocak- Mart ) - Ekim-Arahk| Toplam
Aralik Haziran Eylul
Yillik Gergeklestirilen Liderlik
gekies 1 0 2 0 0 2

Egitime Katilim Orani

71,8% | #SAYI/0! 80,0% | #SAYI/O! | #SAYI/O! | 80,00%

Liderlik Egitimine Katilan

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

28 0 48 0 0 48
Personel Sayisi
Liderlik Egitimi gril
iderlik Egitimine Cagrilan 39 0 60 0 0 60
Personel Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Liderlik egitini yapilmadi

NiSAN-HAZIiRAN

26.05.2023 Proje egitimine 30 kisi ¢agrild1 27 kisi katild.
12.05.2023 Yaraticilik Egitimine 30 kisi ¢agrildi 21 kisi katild1.

TEMMUZ-EYLUL

Liderlik egitini yapilmadi

EKIiM-ARALIK

Liderlik egitini yapilmadi




STRATEJI VE KALITE GUVENCE DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Strateji ve Kalite Giivence Daire Baskanligi
Giosterge Adi Yillik Gergeklestirilen Dis Paydas Geri Bildirim Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

SKGDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
sikhig1

3 Aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 Aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

70

60

50

40

30

20

10
2

0 I

Dis Paydas Geri Bildirim Alma Araci
(Toplanti ve Anket) Sayisi

Ocak - Aralik Dis Paydas Geri Bildirimi

Rektorlik aracihigr ile gonderilen anket
ile alinan geri bildirim sayisi

2022 2023
Dis Paydas Geri Bildirim
Alma Araci (Toplanti ve 0 2
Anket) Sayisi
Rektorlik araciligr ile
gonderilen anket ile alinan 0 50
geri bildirim sayisi
Birim dis paydaglarindan 0 1
gelen geri bildirim sayisi
Toplam Geri Bildirim Sayisi 0 61

61
11
Birim dis paydaslarindan gelen geri Toplam Geri Bildirim Sayisi

bildirim sayisi




AYLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

2022 yili paydas goriisii ilede etme ile ilgili sorun oldugu i¢in Stratejik plan amacina uygun olarak sadece toplant1 yapma
degil geri bildirim almaya odaklanilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iyilestirme planlanarak Geri bildirim alma takvimi
ve paydas listesinin olusturuldu.

Paydas katiliminin tiim akademik ve idari birimlerin sorumluluguna verildi

Dis Paydaslara rektorliik aracilifi ile anket gonderilmistir. 61 paydastan geri doniis saglanmustir.

Paydas toplanti takvimine uygun olarak birimler dis paydaslarla belirlenen tarihlerde toplanti yapilmistir. Toplanti sonrasinda
geri dontisler alinmustir.

Dis paydas link iizerinden iletilen anketlere 50 paydas tarafindan, matbu anket formlarimiz ile 11 paydasimiz geri doniis
yapmustir.

4 i¢ paydasimiz olup;

- Miitevelli Heyeti, 13

- Idari ve akademik personel, 744
- Ogrenciler, 12757




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig
Gosterge Adi Yillik Gergeklestirilen i¢c Paydas Geri Bildirim Alma Araci (Toplant1 ve Anket) Sayisi
Alt Gostergeler Geri Bildirim Alinan i¢ Paydas Sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri zlem Tablosu

Verlf] in toplanma ve analiz 3 Aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: 3 Aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 12

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

700
600
500
400
297
300
200

100 30

IC PAYDAS GERI BILDIRIM VE KATILIMCI SAYILARI

583 591
500

387

24 21 20 22

2 3 4 5

Yillik Gergeklestirilen i¢c Paydas Geri Bildirim Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi

Geri bildirim saglayan i¢ Paydas Sayisi (toplantiya katilan ve anket dolduran)

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. " Toplam

Aralik Mart Haziran Eylul Aralik
Yillik Gergeklestirilen i¢ Paydas
Geri Bildirim Alma Araci 30 24 21 20 22 87
(Toplanti ve Anket) Sayisi
Geri bildirim saglayan i¢
Paydas Sayisi (toplantiya 297 583 387 500 591 2061
katilan ve anket dolduran)
AYLAR NOTLAR

Izlence siireci icerisinde 14 birim toplantis1 1 kuliip toplantis1 1 konsey toplantisi, 4 egitim verilen personel toplantis1 ve 3

OCAK-MART

egitim verilen 6grenci toplantist gergeklestirilmistir.

NiSAN-HAZIRAN

Izlence siireci igerisinde 13 birim toplantis1 3 kuliip toplantis, ve 1 egitim verilen dgrenci gergeklestirilmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Izlence siireci igerisinde 14 birim toplantis1 1 kuliip toplantisi, 1 ksimi zamanh &grenci toplantisi , 5 egitim verilen personel
toplantis1 ,gerceklestirilmistir.

EKIiM-ARALIK

Izlence siireci igerisinde 18 toplant1 planlanmakta olup katilimei sayist ortalama baz almarak belirtilmistir. Egitim verilen
personel ile 4 toplant1 gergeklestirilmistir.




STRATEJi GELISTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB
Gosterge Adi Yilhik Gergeklestirilen i¢c Paydas Geri Bildirim Alma Etkinligi (Toplant1 ve Anket) Sayisi
Alt Géstergeler Calisan Geri Bildirimi Alma Etkinligi Sayisi

Ogrenci Geri Bildirim Alma Etkinligi Sayisi

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB
Insan Kaynaklar1 DB
Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 Aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: 3 Aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 6
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Insan Kaynaklar1 ve Ogrenci Dekanligindan alinan veriler ile kalite web sitesindeki goriis alma alani toplam olarak
degerlendirilmelidir.

2,5
2 2 2 2
2
1,5
1 1 1
1
0,5
0 0 0 0 0 0 0
0
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik
m Ogrenci Dekanligi  ® insan Kaynaklari SGKG DB
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik
Ogrenci Dekanligi 2 1 0 2 2 5
insan Kaynaklari 0 1 0 0 2 3
SGKG DB 0 0 0 1 1 2
TOPLAM 2 2 0 3 5 10




insan Kaynaklari . 333

GERI BILDIRIM ALINAN iC PAYDAS SAYISI

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eylal Aralik
Ogrenci Dekanhgi 128 32 16 5931 2 5981
insan Kaynaklari 0 331 0 0 2 333
SGKG DB 0 0 0 154 615 769
TOPLAM 128 363 16 6085 619 7083
iC PAYDAS GERI BILDiRiM ORANI
0,6
51,48%
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
2022 2023
H i¢ Paydas Geri Bildirim Orani
2022 2023
Qerl bildirim alinan toplam i 2083
I¢ Paydas Sayisi
Qerl Bildirim Istenen toplam i 13759
I¢ Paydas Sayisi
i¢ Paydas Geri Bildirim Orani - 51,48%

7000

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Calisan memnuniyet anketi uygulanmistir. 331 kisi katilmustir.

NISAN-HAZIRAN

Calisan memnuniyet anketi uygulanmistir. 16 kisi katilmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Ogrenci memnuniyet anketi (5931 Kisi), Ogrencinin Ogretim Uyesini Degerlendirme anketi uygulanmustir. Kalite web sitesine
gelen goriisler alinmustir (9 goriis alindi). Kalite Kiiltiiri anketi uygulanmistir (146 kisi katildi)

EKIiM-ARALIK

2 Rektor-Ogrenci bulusmast (yaklasik100 kisi); 2 Rektor-Personel bulusmasi (yaklasik 500 kisi) ve Kalite web sitesi bildirim
alaninden gelen goriisler(15 kisi) ile geri bildirim alimustir.




MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Mezunlarla Iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanlig:

Giosterge Adi Yillik Gergeklestirilen Mezun Bulusmasi Sayisi

*Mezun Bulugmasina Davet Edilen Mezun Sayisi
*Mezun Bulugmasina Katilan Mezun Sayisi

Alt Géstergeler *Mezun Bulusmas: Katilim Orani
*Geri Bildirim alinan Mezun Bulugmasi Sayis1
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin MiUDB
raporlanmasindan sorumlu
ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatdrleri izlem Tablosu
VerI?m toplanma ve analiz 3 Aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 3 Aylik
siklig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 3
Formul Yillik gerceklestirilen Mezun Bulusmasi sayisi

Gosterge Sonucunun

E-posta araciligi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

3,5 25,0%
3 3
3
20,0%
2,5
2 15,0%
L5 10,0%
1
5,0%
0,5
0 0,0%
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
mm Yillik Gergeklestirilen Mezun Bulugmasi Sayisi e VezuUN Bulugmasi Katiim Orani
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim- Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk P
Yillik G klestirilen M
Illik Gergeklestirilen Mezun 15 ) 3 ) 3 10
Bulusmasi Sayisi
M Bul Davet
ezun Bulusmasina bave 9116 | 205 73 | e258 | 3275 | 9811
Edilen Mezun Sayisi
Mezun Bulusmasina Katilan
: 416 20 14 352 76 462
Mezun Sayisi
Mezun Bulusmasi Katihm
Orani : 4,6% 9,8% 19,2% 5,6% 2,3% 4,7%

Geri Bildirim alinan Mezun
Bulusmasi Sayisi




ETKINLIK SAYISI VE ORANININ ONCEKI YIL iLE KARSILASTIRILMASI

16 15 5,0%
0,
“ 4,7% 4,5%
4,0%
12
3,5%
10 3,0%
8 2,5%
6 2,0%
1,5%
4
1,0%
2 0,5%
0 0,0%
2022
mmm Yillik Gergeklestirilen Mezun Bulugmasi Sayisi e [Vezun Bulugsmasi Katilim Orani
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART 2 etkinlik yapilmis olup Etkinliklere katilim oran1 %9,8 dir.

NiSAN-HAZIRAN

3 etkinlik yapilmis olup Etkinliklere katilim oran1 %19,2 dir.

TEMMUZ-EYLUL

2 etkinlik yapilmis olup Etkinliklere katilim oran1 %5,6 dir.

EKIiM-ARALIK

3 etkinlik yapilmis olup Etkinliklere katilim oram %2,3 dir.
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MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Mezunlarla Iliskiler ve Uluslararasilagma Daire Bagkanlig:
Gisterge Ad1 Mezun El¢i Programindaki Mezun El¢i Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

MIiUDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl[] in toplanma ve analiz 3 Aylik toplanur. Gostergenin analiz sikhgi: 3 Ayhk
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri Onceki yila gore %10 artis

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Mezun El¢i Programindaki yeni Mezun Elgi Mezun Elgi Programindaki yeni Mezun
Sayisi Elgi Sayisi 2022 - 2023 Karsilastirmasi
35 18 17
3
s 16
14
2,5
12
2 10
1,5 8
) 6
4 3
0,5
0 0
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik 2022
2022 2023
Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Mart Haziran Eylul Aralik
Mezun Elgi Programindaki
cun Elet Frog 17 0 0 3 0 3
yeni Mezun Elgi Sayisi

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Yeni mezun el¢i atamasi yapilmamigtir

NiSAN-HAZIiRAN

Yeni mezun el¢i atamasi yapilmamigtir

TEMMUZ-EYLUL

3 yeni mezun elgi atamas1 yaptlmustir. Onceki yila gée %17 artis saglanmistir.

EKIiM-ARALIK

Yeni mezun el¢i atamasi yapilmamistir
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MEZUNLARLA IiLISKiLER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Mezunlarla Iliskiler ve Uluslararasilagma Daire Bagkanlig:
Gosterge Adi Yillik Gergeklestirilen Dis Paydas (mezun) Geri Bildirim Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi
Alt Gostergeler *Geri bildirim saglayan Mezun Sayisi (toplantiya katilan ve anket dolduran)

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve 17

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

MIiUDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl[] in toplanma ve analiz 3 Aylik toplanur. Gostergenin analiz sikhgi: 3 Ayhk
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri >1

Formul Say1 Yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

1400 1325

1200

1000

800

600

400

200

Ocak-Aralik

905
531
303
. O
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik

m Yillik Gergeklestirilen Dig Paydas (mezun) Geri Bildirim Alma Araci (Toplanti ve Anket) Sayisi

B Geri bildirim saglayan Dis Paydas (Mezun) Sayisi (toplantiya katilan ve anket dolduran)

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik
Yillik Gergeklestirilen Dis
P.ayt.iii1§ (mezun) Geri 5 5 4 5 3 1
Bildirim Alma Araci (Toplanti
ve Anket) Sayisi
Geri bildirim saglayan Dis
Paydas (M S
aydas (Mezun) Saysi 1325 | 531 | 303 | 905 | 434 2173
(toplantiya katilan ve anket
dolduran)
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ilgili aylarda 2 geri bildirim araci ile 531 6grenciden geri bildirim saglanmistir.

NiSAN-HAZIRAN

Tlgili aylarda 4 geri bildirim aract ile 303 6grenciden geri bildirim saglanmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Tlgili aylarda 2 geri bildirim aract ile 905 6grenciden geri bildirim saglanmistir.

EKIiM-ARALIK

Tlgili aylarda 3 geri bildirim aract ile 434 grenciden geri bildirim saglanmistir. Mezun anketi sonuglarina gore galistaylar
yapilmasi planlandi. Ayrica mezun sistemine goriis oneri alani eklendi.
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MEZUNLARLA ILiSKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Mezunlarla Iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanlig:
Gosterge Adi Altmbas Network Platformu Uye Sayis1

Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin MiUDB

raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 Aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 Aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri Her yil 1000 Mezun
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Altinbas Network Platformu Yeni Uye Sayisi

700
597
600
500
400
300 237 230
200 165
0
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk
Altinbas Network Platformu
o : 1221 237 165 597 230 1229
Yeni Uye Sayisi

Altinbas Network Platformu Yeni Uye Sayisinin Onceki Yl ile Karsilastiriimasi

1400
1200
1000
800
600
400
200

1221

2022

1229

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

237 yeni iiye olmustur.

NiSAN-HAZIRAN

165 yeni iliye olmustur.

TEMMUZ-EYLUL

597 yeni iiye olmustur.

EKIiM-ARALIK

230 yeni iiye olmustur.
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ETKINLIiK BiRiMi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Etkinlik Birimi

Gosterge Adi Ev sahipliligi yapilan Uluslararas: katilimh toplant1 sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Etkinlik Birimi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: 3 Ayhk
Sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri >1
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Uluslararasi katiliml toplanti sayisi

Uluslararasi katilimli toplanti

sayisinin 2022-2023 Karsilastirmasi

8
7
7 90 81
6 80
5 70
60
4
50
3
40
2
1 30
1
: . M :
0 10
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik 0 -
2023 2022
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |[Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Arahk Mart Haziran Eyliil Aralik
Uluslararasi katilimh toplanti
P 81 7 0 0 1 8
sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Tgili aylarda uluslaras1 etkinlik sayis1 7 dir.

NiSAN-HAZIRAN

Tgili aylarda uluslarast etkinlik yapilmamustir.

TEMMUZ-EYLUL

Ilgili aylarda uluslarasi etkinlik yapilmamugtir.

EKIiM-ARALIK

Ilgili aylarda uluslarasi etkinlik sayisi 1 dir.
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig:

Gosterge Adi Cahsanlara Yonelik Kurum i¢i Egitim Sayisi
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Insan Kaynaklari

raporlanmasindan sorumlu

flgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

VerI? in toplanma ve analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhg: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 4

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun

E-posta araciligi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

olabileceginden egitimlere katilim oranlar1 agiklama boliimiinde belirtilmistir.

Davet edilen ve katilan personel sayilarinda bazi egitimlere tiim ¢alisanlar davet edildigi i¢in toplulastirmada oranlar hatali

EGITIMLERE DAVET EDILEN VE KATILAN CALISAN SAYILARI

800 744 744
700
600
500
391
400
300
209
200
100
0 0
0
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil
Calisanlara Yonelik Kurum igi Egitim Sayisi Egitimlere Davet Edilen Personel Sayisi
Egitimlere Katilan ilgili Personel Sayisi Calisanlara Yonelik Kurum igi Egitimilere Katilim Orani
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- | Temmuz-| Ekim-
. " Toplam
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik
alisanlara Yonelik Kurum igi
Gals g 1 6 0 3 10
Egitim Sayisi
Egitimlere Davet Edilen
& 66 784 | 744 0 31 1519
Personel Sayisi
Egitimlere Katilan ilgili
& & 36 391 | 209 0 27 627
Personel Sayisi
alisanlara Yonelik Kurum igi
Galisar “ 550 | s2,6% | 281% | 0,0% | 87,1% | 41,28%
Egitimilere Katilim Orani

31 27

Ekim-Aralik

16



AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

17.02.2023-21.02.2023 tarihlerinde Psikolojik ik yardim egitimi verilmistir. (Tiim akademik idari personel ¢agrildi.296+95
kisi katild1 Katilim Oran1 %65

NiSAN-HAZIRAN

04-27.04.2023 (3 oturum) Deprem sonras1 Psikososyal Destek Caligmalar1 Kayg: Atolyesi egitimi verilmistir. (27/Ttim idari-
akademik kadro)

11.04.2023 tarihinde Kiiltiirleraras: Iletisim egitimi verilmistir-(150 kisi katilmis/180 kisi davet edilmistir. Katihim oran1:%83
diir).

12.05.2023 tarihinde Yaraticilik Egitimi verilmistir.-(19 kisi katilmig/25 kisi davet edilmistir. Katilim oran1 %76)
26.05.2023 tarihinde Proje Yonetimi egitimi verilmistir. (13kisi katilmis /26 kisi davet edilmistir. Katilim oran1 %50)
31.05.2023 tarihinde Etkili Tletisim egitimi verilmistir.-(12 kisi davet edilmis/26kisi katilmustir. Katilim oran1%46 dir.)
31.05.2023 tarihinde Mali Isler biite ve Satinalma Egitimi verildi (60 kisi katilmig/Tiim Idari Personel ¢agriimistir. Katihim
oram%21 dir.

Tiim Idari kadroya Egitim-Ogretim yili déneminde A1 den C2 ye kadar 4 giin/hafta Online ingilizce egitimi verildi.

Mart 2023-Haziram 2023.aras1 Idari ve akademik personele B1 seviyesi Almanca egitimi 1 giin/hafta 1 st.

Her ay Oryantasyon-ISG ve Saglik Birimi egitimi (toplamda 55 kisidavet edildi. /124 kisi ¢agrild1.)

TEMMUZ-EYLUL

Insan Kaynaklari tarafindan verilen kurumigi egitim olmamustir.

EKIiM-ARALIK

25.10.2023 - 29.10.2023 ve 26.12.2023 tarihlerinde oryantasyon egitimleri verilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim nsan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Gisterge Adi Akademik Performans Gelisiminin Degerlendirilmesi
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Insan Kaynaklar

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Ver|£1 in toplanma ve analiz 3 ayhk toplanr. Gostergenin analiz sikhigr: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri >%40=A ve iistii

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

A VE UZERi ALAN GALISAN SAYILARININ 2022-2023 KARSILASTIRMASI
57%

50%

21%

2023

B Akademik personel  midari Personel

Akademik personel

idari Personel

2022 2023
47% 21%
50% 57%

AYLAR NOTLAR
2022 Performans yonetim sistemi 2022 yilinda tamamlandi ve uygulandi
2023 yilinda kriterler giincellendi ve tekrar uygulandi. A ve {izeri puan alan Akademik personel orani: %21
2023 Idari Personel Oran1:%57. Akademik personelin Arastirma Faaliyetlerinin arttirilmasina yénelik Arastirma

Dekanligr ve Rektorliik tarafindan toplanti yapildi.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Adi Ogrenci Memnuniyet Oram
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Géstergenin Ogrenci Dekanlig

Raporlanmasindan Sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: Yillik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

2023 yili Hedef Degeri >0%75

Formul Oran yazilir.

Gosterge Sonucunun

E-posta araciligi ile
Duyurulmasi P £

Dikkat Edilecek Hususlar

OGRENCIi MEMNUNIYET ORANI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETINE GORE

73,00% o 369% BASLATILAN IYILESTIRME SAYISI
72,00% 12 11
71,00% 10
70,00%

8
69,00% 68,11% 6
68,00%
67,00% 4
66,00% 2

0
65,00% 0
Ocak - Aralik Ocak - Aralik Ocak - Aralik Ocak - Aralik
2022 2023 2022 2023
@ 0Ogrenci Memnuniyet Orani m Ogrenci Memnuniyet anketine gore baslatilan iyilestirme sayisi
2022 2023
Ocak - Aralik Ocak - Aralik
Ogrenci Memnuniyet Orani 68,11% 72,36%

Ogrenci Memnuniyet
anketine gore baslatilan 0 11
iyilestirme sayisi

Yillar NOTLAR

2022 Tyilestirme gerceklestirilen alanlara dair veri bulunmadigr igin O girilmistir.

2023 yili igerisinde Ogrenci memnuniyet anketi 11 kategoride frekanslarina ayrilmis olup 11 kategorinin ortalamasi 72,36

2023 bulunmustur. Bu noktada memnuniyeti artirmaya yonelik 11 alanda da iyilestirme gergekelstirilecektir.




INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Insan Kaynaklari Daire Baskanligi

Gosterge Ad1 Calisan Memnuniyeti Artis Oram

Alt Gostergeler Calisan Memuniyet Anketine Gore Baglatilan Iyilestirme Sayist
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin KDB

raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatdrleri Izlem Tablosu

Verlflln toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhgr: Yillik
sikhign

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri Her y1l %7 artig

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun E-posta araciligi ile

duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

CALISAN MEMNUNIYET ORANLARI

90,00%
80,00% 77,00% 72,70% 75,80%
70,00% 64,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 12,40%
0,
0,00% —
2022 2023 Artis / Azalig Orani
m Akademik personel  ® idari Personel
Artis /
2022 2023 Azalig
Orani
Akademik personel 64,00%| 72,70%| 12,40%
Idari Personel 77,00%| 75,80%| 1,3%
Yillar NOTLAR
Ucretsiz yabanci dile egitimleri veriliyor.
Lisansiistii egitim indirimleri
2022

Kadinlar giinii etkinlikleri yapildu.
Uluslararas1 yemek giinleri yapilmasi

Iyilestirme galigmasi olarak Egitim sayilar1 arttirildi. Kurum ici aidiyeti arttirmaya yonelik ¢aligma yapildi.
Oryantasyon egitimleri etkilesimli yapiliyor.

Hos geldin kitleri hazirlandi.

Kres 6demelerinin tutarinin arttirtlmais

Kadinlar giinii etkinlikleri yapildi.

2023 idari Daire baskanlaria ekip igin kullanilmak tizere hediye ¢ekleri dagitildi motivasyon igin.
Depremzede mezun 6grencilerin istihdamini arttirmak igin telefon miilakati yapildi.
Ogretmenler giiniinde gikolata ve cigek verildi.

Maas diizenlemelerinin orani devletin yaptig1 oranin altinda kalmayacak sekilde yapildi.
Akademik personel performans ddemesi yapildi. Idari igin calisma baslatildi.

Sportif faaliyeteler ¢alisanlarimn ticretsiz katilimimin saglanmasi




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Egitmen Memnuniyet Orani
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 70%
Formul Egitmen degerlendirme anketlerinin ilgili bolimlerinden ¢ikarilacak

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Egitmen Memnuniyet Orani

77,50% 77,27%
77,00%
76,50%
76,00%
75,53%
75,50%
75,00%
74,50%
Ocak - Aralik Ocak - Aralik
2022 2023
2022 2023
Ocak - Aralik Ocak - Aralik
Egitmen Memnuniyet Orani 75,53% 77,27%

Yillar NOTLAR
2022 Tlgili donemde egitmen memnuniyet oran %75,53 tiir.
2003 flgili dsnemde egitmen memnuniyet oran1 %77,27 dir. Bir 6nceki yila gore memnuniyet oraninin artis sagladig

goriilmektedir.
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STRATEJi GELISTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Strateji Gelistirme ve Kalite Gilivencesi DB

Gosterge Adi

UZEM Ogrenci Memnuniyet Oran

Alt Gostergeler

Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl[] In toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigi: Yillik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 70%

Formul Ogrenci memnuniyet anketlerinde ilgili boliimden ¢ikarilacak

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

UZEM Ogrenci Memnuniyet Orani

77,85%

2022 2023

2022 2023

UZEM Ogrenci Memnuniyet
Orani

- 77,85%

Yillar NOTLAR
2022 Tgili y1la ait veri bulunmamaktadir. 2023 anketinde iyilestirme yapilarak UZEM boliimii eklenmistir.
2023 Tgili y1lda 6grencilerin UZEM Memnuniyet Orani %77,85'tir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Ogrenci Kuliipleri Baglammnda Ogrenci Memnuniyet Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

VerlrJln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigi: Yillik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

2023 yili Hedef Degeri 5% artis

Formul Ogrenci memnuniyet anketlerinde ilgili boliimden ¢ikarilacak

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Ogrenci Kultipleri Baglaminda Ogrenci Memnuniyet Orani

69,74%

2022 2023

2022 2023

Ogrenci Kuliipleri
Baglaminda Ogrenci
Memnuniyet Orani

69,74%

YILLAR

NOTLAR

2022

2022 yili 6grenci memnuniyet anketinde kuliip ile ilgili soru bulunmadigr igin 2023 yilinda eklenmistir.

2023

2023 yilinda Ogrenci Kuliipleri Baglaminda 6grenci memnuniyet orani %69,74 tiir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Psikolojik Destek Birimi Tarafindan Saglanan Hizmetlerden Ogrenci Memnuniyet Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl{1 in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigr: Yillik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri >0670

Formul Ogrenci memnuniyet anketlerinde ilgili boliimden ¢ikarilacak

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

Psikolojik Destek Birimi Tarafindan Saglanan Hizmetlerden Ogrenci Memnuniyet

Orani

84,38%

70,62%

2022 2023

2022 2023

Psikolojik Destek Birimi
Tarafindan Saglanan
Hizmetlerden Ogrenci
Memnuniyet Orani

84,38% | 70,62%

Yillar NOTLAR

2002 Tlgili y1l igerisinde gerceklestirilen memnuniyet anketi SKS dénemi icerisinde gerceklestirilmistir. Yalnizca PDB
hizmetlerine y6nelik sorular anket igerisinde yer almaktadir. Alinan oran belirtilmistir.

2003 Tlgili y1l igerisinde gerceklestirilen Ogrenci Memnuniyet anketi igerisinden kategorilendirilmis PDB memnuniyet orani

belirtilmistir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanligt

Gosterge Adi Her Y1l Psikolojik Destek Birimi’ne Yapilan Basvurularin Karsilanma Orani
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Ogrenci Dekanligt

raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatdrleri Izlem Tablosu

Verlfl in toplanma ve analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: 3 aylik
sikhign

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 100%

Formul (Karsilanan Bagvuru Sayisi/Basvuru Sayis1)/100

Gosterge Sonucunun

E-posta aracilifi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

PSIKOLOJIK DESTEK BiRIMINE YAPILAN BASVURULARIN KARSILANMA ORANI

60 <7 105()5'% 100% 100%

90%
84%
50 45 45 80%
20 70%
31 3 61% 60%
30 26 50%
20 40%
20 30%
10 20%
10%
0 0%

Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik

mmmm Psikolojik Destek Birimi’ne Yapilan Bagvuru Sayisi
mmm Psikolojik Destek Birimi’ne Yapilan Basvurulardan Karsilanan Basvuru Sayisi

Her Y1l Psikolojik Destek Birimi’ne Yapilan Basvurularin Karsilanma Orani

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- [Temmuz-| Ekim- Toolam
Aralik Mart Haziran Eylil Arahk P
Psikolojik Destek Birimi’'ne
139 54 45 31 33 163

Yapilan Basvuru Sayisi

Psikolojik Destek Birimi’'ne
Yapilan Bagvurulardan 139 54 45 26 20 145
Karsilanan Bagvuru Sayisi

Her Yil Psikolojik Destek
Birimi’ne Yapilan 100% 100% | 100% 84% 61% 89%
Bagvurularin Karsilanma

AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Psikolojik destek birimine yapilan basvurularem karsilanma oran1 %100 diir.
NiSAN-HAZIRAN Psikolojik destek birimine yapilan basvurularem karsilanma oran1 %100 diir.

Psikolojik destek birimine yapilan basvurularein karsilanma oran1 %84 diir. Bakirkdy Kampiis’iinde ¢alisan psikologumuz

TEMMUZ-EYLUL Agustos 2023 tarihinde ayrildi. Bakirkdy Kampiisti’'miizdeki talepler bekleme listesindedir.

Psikolojik destek birimine yapilan bagvurularein karsilanma oran1 %89 diir. Bakirkdy Kampiis’iinde galisan psikologumuz

EKIM-ARALIK Agustos 2023 tarihinde ayrildi. Bakirkdy Kampiisii’miizdeki talepler bekleme listesindedir.




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Ingilizce Yayin Sayis1
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri Her iki caliyma grubundan en az 1 olmak iizere 2
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

INGILIZCE YAYIN SAYISI

3
3
2
1
0 0 0 0
0
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
) . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk
ingilizce Yayin Sayisi 3 0 0 0 0 0
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART 2023 yilindan itibaren ingilizce Cevirmen olmadigi igin psikoegitim yazilari gevrilmemektedir.

NiSAN-HAZIRAN

2023 yilindan itibaren ingilizce Cevirmen olmadigi igin psikoegitim yazilari gevrilmemektedir.

TEMMUZ-EYLUL

2023 yilindan itibaren Ingilizce Cevirmen olmadig: igin psikoegitim yazilar1 cevrilmemektedir.

EKIiM-ARALIK

2023 yilindan itibaren ingilizce Cevirmen olmadigi igin psikoegitim yazilari gevrilmemektedir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Ad1 ingilizce Yapilan Psikolojik Destek Hizmetlerinin Karsilanma Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
sikhigi

3 aylik toplanir. Géostergenin analiz sikhg: 3 aylik

Orneklem Biyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 100%
Formul (Karsilanan Yabanci 6grenci Basvuru Sayisi/Yabanci Ogrenci Bagvuru Sayis1)/100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

iNGILIZCE YAPILAN PSiKOLOJIK DESTEK HiZMETLERININ KARSILANMASI

5
4 100%
3

2 2
2
1 . .
0

Ocak- Mart

120%
4 4
+00% +00% 100% 100%
80%
60%
0,
1 1 1 1 40%
0%
Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik

mmmm Psikolojik Destek Hizmetlerine ingilizce Yapilan Basvuru Sayisi
mmmm Psikolojik Destek Hizmetlerine ingilizce Yapilan Bagvurulardan Karsilanan Basvurularin Sayisi

ingilizce Yapilan Psikolojik Destek Hizmetlerinin Kargilanma Orani

2022 2023
Ocak-Aralik Ocak- Nis.an- Temrr'\'uz- Ekim- Toplam
Mart Haziran Eylul Aralik

Psikolojik Destek

Hizmetlerine ingilizce 2 2 1 1 4 8
Yapilan Basvuru Sayisi

Psikolojik Destek

Hizmetlerine ingilizce

Yapilan Basvurulardan 2 2 1 1 4 8

Karsilanan Basvurularin
Sayisi

ingilizce Yapilan Psikolojik
Destek Hizmetlerinin
Karsilanma Orani

100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Bagvurularin kargilanma oran1 %100 diir.

NiSAN-HAZIiRAN

Bagvurularin kargilanma oran1 %100 diir.

TEMMUZ-EYLUL

Bagvurularin karsilanma oran1 %100 diir.

EKIiM-ARALIK

Bagvurularin kargilanma oran1 %100 diir.
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VERI

HEDEFE

VERI S HEDEF 2022 2023 DEGiSim
No: | RAPORLAMA INDIKATOR ADI o - .. |ULASILDI .
KODU DEGER DEGERI DEGERI YONU
SORUMLUSU MI?
OGRENCI Ogrenci merkezli egitimi | kademik
1 " | sp.a.1.q | Brenc merkeziiesitimi uyguiayan akadem %75 90,91% | 75,00% EVET 1‘
DEKANLIGI birim orani
2 ('jGRENCj SP.2.11 Ogrenci merkezli egitimin uygulandigi ders . .AIt | o.e5% 6,73% EVET ¢
DEKANLIGI orani Indikator
3 ikDB SP2.1.2. Y|II|k.GergekIe§tU|.r|I.en Egitimci Egitimi Sayisi (en 3 1 5 HAYIR ¢
az 1'i uzaktan egitim)
4 ikDB SP 2.1.2. |Egitimci Egitimine Katilim Orani 290 %100 %98 EVET J/
5 SGKGDB $P.2.1.3 Bolog.na Kriterlerine Gére Tamamlanmis Ders 100% 100% sisje.m. EVET )
Paketi Orani degisimi
6 AI?A‘DEMIK $P.2.1.4 Olgme Degerlendirme Analizi Yapilan Birim %100 %9,1 %9,1 HAYIR )
BIRIMLER Orani
OGRENCI
7 DEKANLIEI SP.2.1.5 |Yillik Gergeklestirilen Egitim Arastirmasi Sayisi 2 1 2 HAYIR 9
8 SEM SP.2.1.6 |Bakanliklardan izni Alinan Egitim Sayisi Enazl 0 1 EVET ¢
OGRENCI
9 |. L SP.2.2.1 |Basvuru Yapilan Disiplinler Arasi Program Sayisi 2 2 2 EVET 9
ISLERI DAIRE ? P P & v
OGRENCI
10 | OO | gp 23,1 |secmeli Ders Orani <30 17,70% | EVET | =
ISLERI DAIRE
P | izl i tincell i
11 SGKGDB $P.2.4.1 rograr? ?rm zlenmesi ve Giincellenmesi 1 1 - )
Prosediirii Olusturulmasi i
YAPI ISLERI Bakirkoy Saglik Bilimleri Yerlegkesi Igin Faal
12 DAIRE SP.2.5.1 |Planlanan Sosyal Etkinlik ve Spor Alaninin 1 1 kullanimda EVET ¢
BASKANLIGI Tamamlanmasi
YAPI iSLERI
'$ Mahmutbey Yerleskesinde Otonom Arag Yapim Faal
13 DAIRE SP.2.5.2 K . 1 1 EVET
. Atolyesinin Tamamlanmasi kullanimda
BASKANLIGI
14 YAPI I.$LERI $P.2.5.3 M?hmutbey Yerleskesinde Laboratuvar ve 1 1 Faal EVET ¢
DAIRE Kutiiphane Yapilmasi kullanimda
YAPI iSLERI
15 DAiSRE $P.2.5.4 Mahmutbey Yerleskesinde Basketbol sahasi 1 0 0 HAYIR ¢
" altinda kapali spor salonu yapilmasi
BASKANLIGI
YAPI ISLERI Egitim ve Arastirma Hastanesinin 2024 yih
16 | DAIRE | sP.255 | ° 3 stane v 1 0 0 HAYIR \l’
. sonuna kadar insaa edilmesi
BASKANLIGI
OGRENCI
17 N SP.2.6.1. |Danismanlik Yonergesinin revizyonu 1 0 0 HAYIR
DEKANLIGI
18 MiUDB SP.2.6.2. Mezun Mentee Sistemine Katilan Ogrenci 0 0 HAYIR
Orani
19 6GRENCj SP.2.71. Dez.av_antajll Bireylere Yonelik Gergeklestirilen %10 artis 17 19 EVET ,P
DEKANLIGI Etkinlik Sayisi
KUTUPHANE
20 DAIRE SP.2.8.1 (Basili Kaynak Sayisi izlem 83220 | 104049 EVET 'P
BASKANLIGI
KUTUPHANE
21 DAIRE SP.2.8.1 |Elektronik Kaynak Sayisi izlem 335971 | 733590 EVET ¢
BASKANLIGI
KUTUPHANE Her Yil Og iB D Basili Kit.
22| DARRE | sp.2.82 Ser ' ) g;e:ctl gsma usen Basti fitap 8,00 8,00 9,85 ever | AN
M ayisindaki Artig Orani
BASKANLIGI Y :
OGRENCI
23 | iSLERi DAIRE | SP.2.9.1 |Basarili Ogrenci Orani %80 %81,88 | %86,03 EVET 1‘

BASKANLIGI




Genel Katilima Agik Egitim Hakkinda Bilgi

24 SEM SP.2.10.1 . . >2022 yili 331 136 HAYIR ¢
Almak Isteyen Kisi Sayisi
o . Alt
25 SEM SP.2.10.1 (Genel Katilima Agik Egitimlere katilan kisi sayisi| . =~ 28726 44524 EVET
Indikator
P, Alt
26 SEM SP.2.10.1 |Sosyal Medya Gorlnirliik Sayisi ... | 420808 70774 EVET
Indikator
K | Egitimler icin Is Birligi Yapil
27 | SEM | sp.2.0.2 | rumsd EETMIErICin s EITIEL Taptian >2022yili | 0 0 HAYIR | ==
Kurum/Firma Sayisi
Onceki yila
STAJ VE
28 coop SP.2.11.1 |COOP Protokol Sayisi gore %10 45 19 HAYIR ¢
artis
STAJ VE .
29 SP.2.11.2 |COOP Programlarina Ogrenci Yerlestirme Orani 84% %54 %41 HAYIR ¢
coop
OGRENCI
30 . | SP.2.12.1. [Faaliyet ve atolyelere katilan 6grenci sayisi %10 artis | 29744 27269 HAYIR ¢
DEKANLIGI
OGRENCI Alt
31 .| SP.2.12.1. |Geri bildirim alinan faaliyet ve atolye sayisi L 5 16 EVET ¢
DEKANLIGI Indikator
OGRENCiI Gergeklestirilen sportif brans sayilari (Onceki %10
32 | sp.2.12.2. | CTCENE P 3 53y %15 9 13 ever | P
DEKANLIGI yila gore %44 artis olmustur.)
%20 artis
33 OGRENC SP.2.12.3 Oérenfi :(“kmple_” tarafm(gan dlf'zerler??n i/o?f;al Zfig 28 37 EVET ¢
DEKANLIZI .2.12.3. [sorumluluk proje sayisi (Onceki yila gére % 6
artis olmustur.) %20 artis
s . %20
34 OGRENCI SP.2.12.4. |Sireglerin otomasyona tasinma orani ‘;40 %37 %100 EVET ¢
DEKANLIGI |~ 5% [>Hres yonatas ° ° °
%40
OGRENCiI Kullanilan fiziksel alan (Onceki yila gére %50 %20
35 . |sp.2.12.4. yragore % %40 12 18 ever | AN
DEKANLIGI artig olmustur.)
%40
36 AI?A‘DEMIK $P.2.13.1 ?Ljvrdurtflebll.lr Kalkmm:i H.edeflerme Uyumlu 3 11 16 EVET ¢
BIRIMLER Ogrenci Proje Sayisi (TUBITAK 2209)




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Adi Ogrenci merkezli egitimi uygulayan akademik birim oram
Alt Gostergeler Ogrenci merkezli egitimin uygulandigi ders oran

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin raporlanmasindan
sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri %75
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ogrenci Merkezli Egitimi Uygulayan Akademik Birim Orani

90,91%

75,00%

Ogrenci merkezli egitimi uygulayan akademik birim orani

m2022 m2023

Ogrenci merkezli egitimi
uygulayan akademik birim sayisi

Toplam Akademik Birim Sayisi

Ogrenci merkezli egitimi
uygulayan akademik birim orani

2022 2023
10 9
11 12
90,91% | 75,00%




Ogrenci Merkezli Egitimin Uygulandigi Ders Orani

8,00%

6,73%

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%

2,00%

0,85%
1,00%

000% ]

Ogrenci merkezli egitimin uygulandigi ders orani

m2022 m2023

2022 2023
o . kezli editimi
Ogrenci mver ezli egitimin " 190
uygulandigi ders sayisi
Toplam Ders Sayisi 2822 2822
Ry - kezli eBitimi
grenci mver ezli egitimin 0,85% 6.73%
uygulandigi ders orani
Ogrenci mverkezll egitimin 2022 2023
uygulandigi dersler
Dis Hekimligi Fakultesi 1 7
Eczacihk Fakiltesi 3 4
Glizel Sanatlar ve Tasarim 5 9
Fakdiltesi
Hukuk Fakultesi 2 7
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler 1 1
Fakdiltesi
isletme Fakdltesi 3 26
Mahendisli -
u"end‘lsllk ve Mimarhk 2 56
Fakdiltesi
Uygulamali Bilimler Fakultesi 3 12
Tip Fakultesi 2 0
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksek
2 47
Okulu
Yabanci Diller YO 0 0
LEE 3 22
Toplam 24 191
YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda 2822 dersten 24 tanesinde 6grenci merkezli egitim uygulanmistir.
2023 2023 yilinda 2822 dersten 191 tanesinde dgrenci merkezli egitim uygulanmstir.




iINSAN KAYNAKLARI DAIiRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Insan Kaynaklari Daire Baskanligi
Gosterge Adi Yillik Gergeklestirilen Egitimci Egitimi Sayisi (en az 1'i uzaktan egitim)
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Insan Kaynaklari

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri izlem Tablosu

Ver|51 in toplanma ve analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: 3 ayhk
sikhign

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 3

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilifi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

30 100% 100%
94%
N 90%
= 80%
20 70%
17 60%
15 50%
40%
10 30%
5 20%
10%
! 0 0 ! 0 0 ’
0 0 0 0%
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik
Yillik Gergeklestirilen Egitimci Egitimi Sayisi (en az 1'i uzaktan egitim) Egitimci Egitimine Katilan Kisi Sayisi Egitimci Egitimine Katilim Orani
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- [Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Arahk Mart | Haziran Eylil Aralik
Yillik Gergeklestirilen
Egitimci Egitimi Sayisi (en az 1 1 0 1 0 2
1'i uzaktan egitim)
Egitimci Egitimine Katilmasi
& g . 24 18 0 24 0 42
Gereken Kisi Sayisi
Egitimci Egitimine Katilan
srimea =6 2 17 0 24 0 a1
Kisi Sayisi
Egitimci Egitimine Katilim
. & 100% | 94% 0 | 100% | o | 98%
Orani
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ogrenme merkezli egitim Kiiltiirel Duyarlilik konusu ile verilmistir. Egitimin degerlendirmesi egitim sonrasinda yapilan online
toplant1 ile yapilmistir. Uzaktan egitim ile ilgili egitim dokiimanlar1 kullanicilarin erisimine siirekli agik olarak yayinlanmustir.
NiSAN-HAZIRAN Egitimci egitimi degerlendirme toplantilar1 yapilmustir.
. Ogrenme merkezli egitim Kiiltiirel Duyarlilik konusu ile verilmistir. Egitimin degerlendirmesi egitim sonrasinda yapilan online
TEMMUZ-EYLUL .
toplanti ile yapilmistir.
EKIM-ARALIK Egitimci egitimi degerlendirme toplantilar1 yapilmustir.
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STRATEJi GELISTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB
Gosterge Ad1 Bologna kriterlerine gore tamamlanmis ders paketi orani
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: Yillik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 100%

Formul Ders paketi tamamlanmus ders sayis1 / Toplam ders sayisi

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Bologna kriterlerine gore
tamamlanmis ders paketi
orani

%100 -

Yillar NOTLAR
2022 Ders paketi tamamlanmis ders oran1 %100 diir.
2023 2023 yilinda Bologna veri girisleri www.auects.altinbas.edu.tr adresine taginmustir. Eksik bilgiler doldurulmaya devam

edilmektedir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Gisterge Adi Ol¢me degerlendirme analizi yapilan birim oram
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 100%
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Olgme degerlendirme analizi yapilan birim orani

2022 2023
Olgme degerlendirme analizi 1 1
yapilan birim (fakulte) sayisi
Toplam birim (fakilte) sayisi 11 11
Olgme degerlendirme analizi 9,1% 9,1%

yapilan birim orani

9,1% 9,1%

Olgme degerlendirme analizi yapilan birim orani

w2022 m2023

YILLAR NOTLAR
2022 Akreditasyon kapsaminda sadece Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 6lgme degerlendirme analizi yapilmustir.
2023 Akreditasyon kapsaminda sadece Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 6lgme degerlendirme analizi yapilmustir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanligt

Gosterge Ad1 Yillik gerceklestirilen egitim arastirmasi sayisi
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanhig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

. Yillik
sikhign
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilifi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Yillik Egitim arastirmasi sayisi

2
1
1
0
2022 2023
2022 2023
Yillik Egitim arastirmasi 1 5
sayisl
AYLAR NOTLAR
2022 Kitap: egitimin Uluslararasilasmasi ve Tiirkiye "Prof. Dr. Birol Akgiin & Prof. Dr. Metin Celik" Merve Selguk, Tarik Ugar
Kitap:" Ikinci/Yabanci Dil Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme"

2023 Doc. Dr. Ailla Cifter tarafindan "Altimbas Universitesi’nde Ders Kalite ve Ders Degerlendirme Anketinin Gelistirilmesi"

adli proje yapilmistir.

33



SUREKLI EGIiTiM MERKEZi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim li Egitim Merkezi
Gisterge Adi Bakanhklardan izni Alinan Egitim Sayis:
Alt Gostergeler Saglik Bakanligi'ndan Onaylanan Akredite Egitim Sayisi

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan SEM

Sorumlu

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz 6 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigi: 6 aylik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri Enazl

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

1
1
1
1
1
0
0
0
0
Ocak - Haziran Temmuz - Aralk
® Bakanliklardan izni Alinan Egitim Sayisi H Saglik Bakanligi'ndan Onaylanan Akredite Egitim Sayisi
2022 2023
Ocak- Ocak- | Temmuz- Toplam
Aralk Haziran Aralik P
Bakanliklardan izni Alinan Egitim
& 0 1 0 1
Sayisi
Saglik Bakanhgi'ndan Onaylanan
glik Bakan’ie v 0 0 0 0
Akredite Egitim Sayisi
AYLAR NOTLAR
T.C. Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkérlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii Egitim ve Drs Iliskiler Daire Baskanlig1 -
OCAK-HAZIiRAN Kooperatifgilik Egitimi izni alinmstir. Saghk bakanhgindan akredite egitim alinmamustir, ik Yardim Egitim Merkezi

kuruldugu i¢in bu egitim bu merkez tarafindan verilmektedir.

TEMMUZ-ARALIK

flgili aylarda bakanlik onayli bir egitim planlanmanustir.
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Gisterge Ad1 Basvuru yapilan ve acilan Disiplinlerarasi Program Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik
sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2
Formul Say1 yazilur

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022-2023 Gz

M Basvuru yapilan Disiplinlerarasi Program Sayisi

2022-2023 Gz 2022-2023-Bahar

Basvuru yapilan
Disiplinlerarasi Program

Agcilan disiplinlerarasi
Program Sayisi

2022-2023-Bahar

M Acilan disiplinlerarasi Program Sayisi

YILLAR

NOTLAR

2023

2 disiplinler aras1 program basvurusu yapildi.

Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce ve Tiirkce)

Y6k tarafindan kabul edilmedi
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Giosterge Adi Secmeli Ders Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Isleri DB

Tlgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu
Verl{un toplanma ve analiz Villik

sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri <30

Formul (Segmeli Ders Sayisi/Toplam Ders sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Sadece Acilan Se¢meli derslerin sayist hesaba dahil edilmistir.

Zorunlu |Bolum [Fakulte |Universite Se¢meli

Ders Secmeli |Secmeli [Secmeli Toplam |Ders
BransAdi Sayisi Sayi Sayi Sayi Orani
DiS HEKIMLIGi PROGRAMI - 1 0 ) 95 116%
BRANSI ’
ECZACILIK PROGRAMI 53 10 0 5 - 15 4%
BRANSI ’
GRAFIK TASARIM 37 1 0 5 53 26.4%
PROGRAMI BRANSI ’
RADYO, TELEVIZYON VE 39 is 0 5 <6 26.8%
SINEMA PROGRAMI BRANSI ’
PLASTiIK SANATLAR 37 13 0 5 5 25 0%
PROGRAMI BRANSI !
RESiM PROGRAMI BRANSI 36 13 0 2 >l 25,5%
TAKI TASARIMI PROGRAMI 0 1 0 5 " 22 2%
BRANSI ’
MODA VE TEKSTIL TASARIMI 34 1 0 5 18 25 0%
PROGRAMI BRANSI !
HUKUK PROGRAMI BRANSI >2 9 0 2 63 14,3%
H.L.JKU'S PBOGR.AM'.(UOLP' 25 4 0 0 29 13,8%
KOLN UNIVERSITESI) BRANSI ’
SEKRETERLIGi PROGRAMI )8 9 0 ) 39 23.1%
BRANSI '
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - 1 0 5 38 28 9%
PROGRAMI BRANSI ’
F.’.RVOGR.AM' (UZAKTAN 32 0 0 0 32 0,0%
OGRETIM) BRANSI ’
DIS TICARET PROGRAMI 26 » 0 5 20 30.0%
BRANSI '
(UZAKTAN OGRETIM) 38 0 0 0 38 0.0%
BRANSI ’
TASARIMI PROGRAMI 31 1 0 5 " 25 0%
BRANSI ’
ADALET PROGRAMI BRANSI 30 12 0 2 a4 27,3%
ASCILIK PROGRAMI BRANSI 31 12 0 2 4 26,7%
GRAFIK TASARIMI - 1 0 5 39 30.8%
PROGRAMI BRANSI ’
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iSLETMECILIGi PROGRAMI

BRANS! 30 11 43 25,6%
5|y|L HAVA;ILIK KABIN ’ 1 20 30.0%
HiZMETLERiI PROGRAMI ’
SAGLIK KURUMLARI

iSLETMECILIGi PROGRAMI 33 0 33 0,0%
(UZAKTAN OGRETIM)

ISLETME YONETIMI 27 1 )8 3,6%
PROGRAMI BRANSI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 ; < 13.5%
PROGRAMI BRANSI ’
ELFKTRiKTEL.EF.TRONiK 41 9 52 17,3%
MUHENDISLIGI PROGRAMI '
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGi PROGRAMI 43 8 53 15,1%
BRANSI

ENDUSTRiI MUHENDISLIGI 38 10 <0 20.0%
PROGRAMI BRANSI '
ENDUSTRiI MUHENDISLIGI 39 8 19 16.3%
PROGRAMI BRANSI ’
MAKINE MUHENDISLIGI " 9 3 17.0%
PROGRAMI BRANS! ’
MIMARLIK PROGRAMI s 4 50 8.0%
BRANSI '
MIMARLIK PROGRAMI s 4 50 8.0%
BRANSI '
YAZILIM MUHENDISLIGI 20 9 51 17.6%
PROGRAMI BRANSI ’
YAZILIM MUHENDISLIGI " 9 < 17.3%
PROGRAMI BRANSI ’
iINSAAT MUHENDISLIGI " s 18 10.4%
PROGRAMI BRANSI '
iINSAAT MUHENDISLIGI a4 s 51 9.8%
PROGRAMI BRANSI '

iC MIMARLIK VE CEVRE

TASARIMI PROGRAMI 41 9 52 17,3%
BRANSI

iC MIMARLIK VE CEVRE

TASARIMI PROGRAMI 41 9 52 17,3%
BRANSI

AGIZ VE DIS SAGLIGI )1 4 »7 14.8%
PROGRAMI BRANSI ’

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI - . 26 15.4%
PROGRAMI BRANSI '
SOSYAL HiZMETLER 20 4 o 15.49%
PROGRAMI BRANSI '
FiZYOTERAPi PROGRAMI 53 4 29 13.8%
BRANSI '
AMELIYATHANE HIZMETLERI 26 4 32 12,5%
PROGRAMI BRANSI

ANESTEZi PROGRAMI ” 4 30 13.3%
BRANSI '
ELEKTRONOROFiZYOLOJI - 4 26 15.49%
PROGRAMI BRANSI ’
ODYOMETRI PROGRAMI ’6 4 3 12.5%
BRANSI '
OPTISYENLIK PROGRAMI 53 4 29 13.8%
BRANSI '
RADYOTERAPI PROGRAMI » 4 30 13.3%
BRANSI '
TIBBI DOKUMANTASYON VE

SEKRETERLIK PROGRAMI 31 4 37 10,8%
BRANSI

TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKLERI PROGRAMI 25 4 31 12,9%

BRANSI
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TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI PROGRAMI 22 4 0 2 28 14,3%
BRANSI

iLK VE ACIL YARDIM " . 0 5 30 13 3%
PROGRAMI BRANSI !
SAGLIK KURUMLARI

iSLETMECILIGi PROGRAMI 20 4 0 2 26 15,4%
BRANSI

COCUK GELISIMi PROGRAMI 20 . 0 5 26 15 4%
BRANSI ’
COCUK KORUMA VE BAKIM

HiZMETLERI PROGRAMI 20 4 0 2 26 15,4%
BRANSI

TIP PROGRAMI BRANSI 46 10 0 2 58 17,2%
GASTRONOMI VE MUTFAK

SANATLARI PROGRAMI 38 13 0 2 53 24,5%
BRANSI

SAGLIK YONETIMI 39 . 0 5 18 14 6%
PROGRAMI BRANSI ’
YONETIM BiLiSIiM

SISTEMLERiI PROGRAMI 37 12 0 2 51 23,5%
BRANSI

EKONOMIi PROGRAMI 36 . A 5 49 14.3%
BRANSI ’
PSIKOLOJi PROGRAMI 33 10 5 5 47 213%
BRANSI ’
SOSYAL HiZMET PROGRAMI 31 9 0 5 " 21 4%
BRANSI ’
SOSYOLOJi PROGRAMI " 10 5 5 18 20.8%
BRANSI ’
SIYASET BiLIMi VE KAMU

YONETIMi PROGRAMI 33 7 4 2 46 15,2%
BRANSI

ULUSLARARASI iLISKILER 33 . s 5 47 14.9%
PROGRAMI BRANSI ’
LOJISTIK YONETIMI 37 13 0 5 - 25 0%
PROGRAMI BRANSI ’
ULUSLARARASI TICARET VE

FINANSMAN PROGRAMI 39 11 0 2 52 21,2%
BRANSI

iSLETME PROGRAMI BRANSI 39 1 0 2 52 21,2%
DIJITAL OYUN TASARIMI 3 g 0 5 45 17 8%
PROGRAMI ’
TOPLAM 2298 524 17 126 2965 17,7%
AYLAR NOTLAR
2023 Segmeli ders orani {iniversite ortalamais %17,7 dir.
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STRATEJi GELiSTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB
Gisterge Ad1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi yonergesinin/prosediiriiniin hazirlanmasi
Alt Gostergeler Performans gostergelerinin siireg-gikti-yap: dagilim orani

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Yillik Gostergenin Analiz Sikhgi: Yillik
Sikhig
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 1
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Yonergenin hazirlanmasi

AYLAR NOTLAR
2022 Hazirlik ¢alismalart yapild:
2023 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi prosediirii hazirlandi
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YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Yapt Isleri Daire Baskanhg

Gosterge Adi

Bakirkoy Saghk bilimleri Yerleskesi i¢in Planlanan Sosyal Etkinlik ve Spor Alanimin Tamamlanmasi

Alt Gostergeler

Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve9

Gostergenin toplandigi Alan

Yapt Isleri DB Veri girisi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Yapt isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans indikatorleri izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
sikhig1

Yillik toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2022 yil sonuna kadar tamamlamak
Formul Siire¢ ve Tamamlanma durumu (tarihi) yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ocak-Aralik 2022

Bakirkdy Saglik bilimleri
Yerleskesi igin Planlanan
Sosyal Etkinlik ve Spor

Alaninin Tamamlanmasi

100%

TOPLAM

Yillar

NOTLAR

2022

2022 yil sonunda tamamlandi.

2023

Faal kullanimda.
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YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Yapi Isleri Daire Baskanligt
Giosterge Adi Mahmutbey Yerleskesinde Otonom Ara¢ Yapim Atoélyesinin Tamamlanmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve9

Gostergenin toplandig1 Alan

Yapt Isleri DB Veri girisi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Yapi Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: Yillik
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 2022 y1l1 sonuna kadar tamamlamak

Formul Siire¢ ve Tamamlanma durumu (tarihi) yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ocak-Aralik 2022

Mahmutbey Yerleskesinde
Otonom Arag Yapim
Atolyesinin Tamamlanmasi

100%

TOPLAM

Yillar

NOTLAR

2022

2022 yili sonunda tamamlandi.

2023

Faal kullanimda.
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YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Yapi Isleri Daire Baskanligt
Giosterge Adi Mahmutbey Yerleskesinde Laboratuvar ve Kiitiiphane Yapilmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Yapi Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: Yillik
sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2022 yilinda tamamlanmast
Formul Siire¢ ve Tamamlanma durumu (tarihi) yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022
Ocak - Arahk
Mahmutbey Yerleskesinde
Laboratuvar ve Kitlphane 100%

Yapilmasi

TOPLAM

Villar NOTLAR
2022 14.02.2023 tarihinde tamamlandi.

2023 Faal kullanimda.
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YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Yapi Isleri Daire Baskanligt
Giosterge Adi Mahmutbey Yerleskesinde Basketbol sahasi altinda kapali spor salonu yapilmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Yapi Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 2023 y1l1 sonuna kadar yapilmasi

Formul Siire¢ ve Tamamlanma durumu (tarihi) yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Ocak - Aralik Ocak - Aralik

Mahmutbey Yerleskesinde
basketbol sahasinin
kazilarak yer altinda kapali
spor salonu yapilmasi ve Ust
kisminin peyzajli gezilebilir
bi alan haline
dondstlralmesi, fitnes
salonu yapilmasi, 2 adet 150
kisilik amfi yapilmasi

Yillar

NOTLAR

2022

Fizibilite ve 6n ¢aligmasi yapildi. Belediye ile goriisiildii. Ancak proje hayata gecirilemedi.

2023

Oncelikler degisti. Yeni stratejik plana alimip alinmayacagina yonetim karar verecek.
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YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Yapi Isleri Daire Baskanligt

Gisterge Ad1 Egitim ve Arastirma Hastanesinin yapilmasi

Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi / Siirdiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve9
Gostergenin

Yapi Isleri DB
raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 2024 yili sonuna kadar insaata baslamak

Formul Siire¢ ve Tamamlanma durumu (tarihi) yazilir.

Gosterge Sonucunun

E-posta aracilig1 ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023
Ocak - Aralik Ocak - Aralik

Egitim ve Arastirma On hazirlik calismalari prje plani, fizibilite raporu vd. istanbul Biyiiksehir Belediyesi'ne, Lejant
Hastanesinin yapilmasi hazirlandi degisikligi icin basvuru yapildi.
Yillar NOTLAR
2022 On hazirlik galigmalari prje plani, fizibilite raporu vd. hazirland:

AVAN proje ¢izildi. Belediye onayladi. Saglik Bakanligina gonderildi.Ozel saglik tesisi alanina doniistiirmek gerektigi
2023 belirtildi. Bagcilar belediyesinden bir yazi alind1. Bakanliga gonderilecek. Biiyiiksehir belediyesine basvuruldu. Bakanlik

karari takip edilecek.

Bakanlik tamam derse 6 ay iginde uygulama projesi ¢izilecek ve insaata baglanilacak.




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Akademik Danismanlik Yonergesinin revizyonu
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik
sikhig:
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 1
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Revizyonu tamamlanan
yonerge

AYLAR NOTLAR
2022 Son revizyon tarihi 2021 oldugu i¢in 2023 yilina birakildi.
2023 2024 yilinda Egitim merkezi kurulmasi planlandi. Revizyonu bu merkez aracilig: ile yapilacak
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MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Mezun ligkileri ve Uluslararasilasma Daire Baskanligi

Gisterge Ad1 Mezun Mentee Sistemine Katilan Ogrenci Sayisi
. *Mezun mentee sistemine katilan 6grenci sayisi

Alt Gostergeler

*Toplam Ogrenci Sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plani1 Hedef-4 ve 17

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

MIUDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik
sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri
Formul Sayi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

0,9
08
07
06
0,5
04
03
0.2

0,1

2022 2023
Mezun Mentee Sistemine Katilan Ogrenci Sayisi Sisteme Katilan mentor sayisi
2022 2023

Mezun Mentee Sistemine 0 0

Katilan Ogrenci Sayisi

Sisteme Katilan mentor 0 0

sayisl

AYLAR NOTLAR

OCAK-MART Altyap1 ¢alismalar: siirmektedir.

NiSAN-HAZIiRAN

Altyap1 ¢aligmalar1 tamamlandi.

TEMMUZ-EYLUL

Sistem degistirilecegi i¢in 2024 yilinda uygulamaya gececektir.

EKIiM-ARALIK

Sistem degistirilecegi i¢in 2024 yilinda uygulamaya gegecektir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Adi Dezavantajh Bireylere Yonelik Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve 17
Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Ver|£1 in toplanma ve analiz 3 ayhk toplanr. Gostergenin analiz sikhigr: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri Onceki yila gore %10 artis

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

20

18

16

14

12

10

2022 2023

2022 2023

Dezavantajli Bireylere
Yonelik Gergeklestirilen
etkinlik Sayisi

17 19

AYLAR

NOTLAR

2022

Yil i¢inde kadin, ¢ocuk, engelli, hasta, yash vb dezavantajli bireylere yonelik yapilan 17 etkinlik olmustur.

2023

Y1l i¢inde kadin, ¢ocuk, engelli, hasta, yasli vb dezavantajli bireylere yonelik yapilan 19 etkinlik olmustur. Etkinlikler
onceki yila gore %11 artmustir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Giosterge Adi Basih Kaynak Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Kiitiiphane ve Dok.DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri izlem
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100000

90000

80000

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

0

95087

Ocak-Haziran

2022 2023
Ocak - Ocak- |Temmuz-
i Toplam
Aralik Haziran | Aralik
Basili Kaynak Sayisi 83220 95087 | 8962 | 104049

8962

Temmuz-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Ocak haziran déneminde basili kaynak sayis1 95087 olmustur. Oncek seneye gore %11 artis gdstermistir.

TEMMUZ-ARALIK

2023 yili sonu itibariyle basili kitap sayis1 104049 olmustur. Bir dnceki seneye gore %25.03 artig gostermistir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Gisterge Ad1 Elektronik Kaynak Sayis1

Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi / Siirdiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4
Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Kiitiiphane ve Dok.DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri izlem
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

366795

Ocak-Haziran

2022 2023
Ocak - Ocak- |Temmuz-
i Toplam
Aralik Haziran | Aralik
Elektronik Kaynak Sayisi 335971 | 366795 | 366795 | 733590

366795

Temmuz-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Elektronik kaynak sayisinda %9 artis olmustur.

TEMMUZ-ARALIK

Y1l igerisinde kaynak sayisinda bir artig olmamustir. Bir 6nceki yila oranla %9 artis gostermistir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Gisterge Ad1 Her Y1l Ogrenci Basina Diisen Basih Kitap Sayisindaki Artis Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Kiitiiphane ve Dok.DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 8
Formul Basili Kitap sayisi/Ogrenci Say1s1(2022 igin 13093)

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

10,00

8,50

8,00

7,50

7,00

Her Yil Ogrenci Basina Diisen Basili Kitap Sayisindaki Artis Orani

2022 2023
Ocak - Ocak- |Temmuz-
i Toplam

Aralik Haziran | Aralik
Her Yil Ogrenci Basina Diisen
Basili Kitap Sayisindaki Artig 8,00 9,40 10,29 9,85
Orani
Ogrenci Sayisi 10409 10112 | 10112 | 20224,00
Basili Kaynak Sayisi 83220 95087 | 104049 | 199136,00

9,40

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

[k alt ayda 6grenci basina diisen basili kitap say1s19,40 olmustur.

TEMMUZ-ARALIK

2023 yilinda 6grenci basina diisen kitap9,85 olmustur.. Bir dnceki yila oranla %23 artis goriilmustiir.
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Gisterge Ad1 Basarih Ogrenci Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl[] intoplanma ve analiz - g aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 6 aylik
sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 80%

Formul Bir iist doneme gegen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100,00%

90,00%

81,88%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

86,03%

2022-2023 Guz 2022-2023-Bahar

2022-2023 Gz 2022-2023-Bahar

Derslerden Basarili Olan
Ogrenci sayis

39559 38997,00

Toplam Derslere Kayit olan
Ogrenci sayisl

48316 45330

Basarili Ogrenci Orani

81,88% 86,03%

AYLAR

NOTLAR

2022-2023 Giiz

2022-2023 Giiz Doneminde; basari orant %81,88 bulunmustur.

2022-2023 Bahar

2022-2023 Bahar Doneminde; giiz donemine oranla %5lik basari artis oran1 gézlemlenmistir.
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SUREKLI EGIiTiM MERKEZi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Siirekli Egitim Merkezi
Gisterge Adi Genel Katihma Acik Egitim Hakkinda Bilgi Almak isteyen Kisi Sayisi
* Genel Katilima Agik Egitim Hakkinda Bilgi Almak Isteyen Kisi Sayist
. * SEM Genel Katilima Ag¢ik Egitimlerine Katilan Katilimer Sayis1
Alt Gostergeler

* Genel Katilima Agik Egitimler igin Is Birligi Yapilan Kurum/Firma Sayist

* Sosyal Medya Goriiniirlik Sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

SEM

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri >2022 yih
Formul Say1 yazilir

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

70774

Sosyal Medya Gorunurlik Sayisi

21

Genel Katilima Acik Egitimler igin is Birligi Yapilan Kurum/Firma Sayisi

SEM Genel Katilima Agik Egitimlerine Katilan Katiimci Sayisi

13

136

Genel Katilima Agik Egitim Hakkinda Bilgi Almak isteyen Kisi Sayis

0

44524

B 28726

50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

2023 w2022

2022 2023
Genel Katilima Agik Egitim
Hakkinda Bilgi Almak isteyen Kisi| 331 136
Sayisi
SEM Genel Katilima Agik
Egitimlerine Katilan Katihmci 28726 | 44524
Sayisi
Genel Katilima Acik Egitimler
icin is Birligi Yapilan 13 21
Kurum/Firma Sayisi
Sosyal Medya Gorinurlik Sayisi | 420808 | 70774
AYLAR NOTLAR
2023 yili iginde 136 kisi egitim hakkinda bilgi almak istemistir, 44524 kisi SEM egitimlerine katilmistir, 21 adet
OCAK-ARALIK

kurum/firma egitimler i¢in is birligi yapmis ve sosyal medyada goriinme sayist da 70774 olarak belirtilmistir.
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SUREKLI EGIiTiM MERKEZi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Siirekli Egitim Merkezi

Gisterge Adi Kurumsal Egitimler i¢in is Birligi Yapilan Kurum/Firma Sayist
* Kurumsal Egitimler i¢in {5 Birligi Yapilan Kurum/Firma Sayist

Alt Gostergeler * Siirekli Egitim Merkezi Diizenlenen Kurumsal Egitim Sayisi

* Kurumsal Egitimlerin Sosyal Medya Goriiniirliik Sayisi

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

SEM

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri izlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigi: Yillik
Sikhig

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

2023 yilh Hedef Degeri >2022 yih

Formul Sayi yazilir

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Kurumsal Egitimlerin Sosyal Medya Gorunarlik Sayisi

Surekli Egitim Merkezi Diizenlenen Kurumsal Egitim Sayisi

Kurumsal Egitimler igin is Birligi Yapilan Kurum/Firma Sayisi

Kurumsal Egitimler icin is Birligi
Yapilan Kurum/Firma Sayisi

Surekli Egitim Merkezi
Dizenlenen Kurumsal Egitim
Sayisi

Kurumsal Egitimlerin Sosyal
Medya Gorinurlik Sayisi

14514
0
0
1
0
0
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
2023 m2022
2022 2023
0 0
1 0
Veri yok| 14514

AYLAR NOTLAR
* Kurumsal egitimlerde herhangi bir firma ile is birligi yapilmamis olup, kuruma 6zel egitimlerde direkt egitmen ile
¢alisilmaktadir.

OCAK-ARALIK * Genel katilima agik egitimlerin yogun olmasi ve SEM ¢alisan kadrosunun eksik olmasi sebebiyle kuruma 6zel egitim

diizenlenmemistir.
* Sosyal medya goriiniirliik sayis1 14514 olarak belirtilmistir.
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STAJ VE CO-OP MUDURLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Staj ve CO-OP

Gisterge Ad1 COOP Protokol Sayis1

Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi/ Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9
Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Staj ve COOP Midiirligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplama ve analiz
siklig1

6 aylik toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri Onceki yila gore %10 artis
Formul Sayi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

11
10

50
45
40
35
30
25
20
15
10

ilave edilen COOP Protokol Sayisi

10
9 l

Ocak- Haziran Temmuz -Aralik

ilave edilen COOP Protokol Sayilarinin Onceki Yil ile Karsilastirmasi

45

2022

19

2022 2023

Ocak- Ocak- |Temmuz

TOPLA
Aralk Haziran | Aralik M

ilave edilen COOP Protokol
Sayisi

45 9 10 19

54



AYLAR

NOTLAR

OCAK-HAZIiRAN

9 adet COOP anlasmasi yapilmistir.

TEMMUZ-ARALIK

10 adet COOP anlagmas: yapilmistir. Onceki yila gore %57 azalma olmustur. Bunun nedeni pandeminin siiregen etkileri ve

depremdir.
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STAJ VE CO-OP MUDURLUGUPERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Staj ve CO-OP
Gisterge Ad1 COOP Programlarina Ogrenci Yerlestirme Oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi/ Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Staj ve COOP

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik olarak toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 80%
Formul (CO-OP ile yerlesen dgrenci sayisi/ CO-OP'a Bagvuran 6grenci sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

40

35

30

25

20

15

10

mmmm COOP Programlarina Yerlesen Ogrenci Sayisi

35~ 54%

2022

41%

2023

2022 2023

COOP Programlar|

gramiarina 65 27
Basvuran Ogrenci Sayisi
COOP Programlarina

oo 35 11
Yerlesen Ogrenci Sayisi
COOP Programlarina
.r gra .arm 5a% 41%
Ogrenci Yerlestirme Orani

e COOP Programlarina Ogrenci Yerlestirme Orani

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Aylar NOTLAR
2022 2022 yilinda COOP programlarina yerlesen 6grenci orani %54 olmustur.
2023 2023 yilinda COOP programlarina yerlesen 6grenci oran1 %41 olmustur. Panemi etkileri ve Deprem nedeniyle yerlesen

Ogrenci sayilar1 azalmigtir .

56



OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Ogrenci Dekanlig

Gosterge Adi

Faaliyet ve atolyelere katilan 6grenci sayisi

Alt Gostergeler

Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl[] intoplanma ve analiz - |3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhg:: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri Onceki yila gore %10 artis

Formul Sayi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

FAALIYET VE ATOLYELERE KATILAN OGRENCI SAYISI
VE KATILIMCI ARTIS ORANI

GERI BILDIRIM ALINAN FAALIYET VE
ATOLYE SAYISI

14000 8 7
12038 7
12000 6
10000 9234 6
5
8000
4
6000 3
4000 2660 3337 5 2
O H s B
0 . ]
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylal Ekim-Aralik Ocak- Mart  Nisan-Haziran Temmuz-Eylil ~ Ekim-Aralik
2023 2023
H Faaliyet ve atolyelere katilan 6grenci sayisi ® Geri bildirim alinan faaliyet ve atolye sayisi
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik

Ogrenci sayisi

Faaliyet ve atolyelere katilan

29744 12038 | 9234 2660 3337 | 27269

Geri bildirim alinan faaliyet

5 6 7 1 2 16
ve atolye sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yer alan Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet ve Yerleske Yasam ( Ogrenci Kuliibii, Spor,

PDB) birimlerinin gergeklestirdikleri faaliyetlerin tiimii yer almaktadir.

NiSAN-HAZIiRAN

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yer alan Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet ve Yerleske Yasam ( Ogrenci Kuliibii, Spor,
PDB) birimlerinin gergeklestirdikleri faaliyetlerin tiimii yer almaktadir.

TEMMUZ-EYLUL

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yer alan Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet ve Yerleske Yasam ( Ogrenci Kuliibii, Spor,
PDB) birimlerinin ger¢eklestirdikleri faaliyetlerin tiimii yer almaktadir. Depremin uzayan etkileri nedeniyle etkinlik
sayilarinda diisme olmustur.

EKIiM-ARALIK

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yer alan Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet ve Yerleske Yasam ( Ogrenci Kuliibii, Spor,
PDB) birimlerinin ger¢eklestirdikleri faaliyetlerin tiimii yer almaktadir. Depremin uzayan etkileri nedeniyle etkinlik
sayilarinda diisme olmustur.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gosterge Adi Gergceklestirilen Sportif Brans Sayilari
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
%10
Hedef Degeri %15
%20
Formul (Mevcut yilda gerceklestirilen sportif brang sayisi-Onceki y1l sportif brangi Sayis1)*100/ Onceki yil sportif bransi Sayist

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

1,2 14 13
1 12
1 10 9
8 7
6
0,8 6
4
0,6
, 5 1
0 0
0 [ |
04 x £ c =} = €
© S 2 = g £
< = ] 4 £ 3
2 s g I E £
o o o € w
z e
0
2023 2022 2023
2022 B #REF! W Gergeklestirilen sportif brang sayilari
2022 2023
Artig
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim- orant
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk
Gergeklestirilen sportif
gekies P 9 7 6 0 0 13 44%
brans sayilari
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Futbol, salon futbolu, basketbol, voleybol, yelken, kiirek, salon ok¢ulugu

NiSAN-HAZIiRAN

Ocak-Mart ayinda gergeklestirilen branslara ek olarak; agik hava okgulugu, hado, karate, boks, tackwondo, 3x3 basketbol

TEMMUZ-EYLUL

Yaz donemi olmasindan 6tiirii sportif faaliyet gerceklestirilmedi.

EKIiM-ARALIK

Futbol, salon futbolu, basketbol, voleybol, yelken, kiirek, salon ok¢ulugu, hado. Farkli bir brang mevcut degil.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk proje sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhig: 3 aylik
Sikhig1
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
%10
Hedef Degeri %15
%20 artis
Formul Sayi yazilir

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

OGRENCI KULUPLERI TARAFINDAN DUZENLENEN SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI

30 28

25

20

15

10
10
> 2 2
0 | [ ]
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
2022 2023
Artis
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim- Oramt
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk

Ogrenci kultipleri tarafindan
diizenlenen sosyal sorumluluk 28 23 10 2 2 37 32%
proje sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Dezavantajli gruplara yonelik ( Kadin, ¢ocuk, engelli birey ) etkinlikler planlanmig, kurum disinda STK'larin diizenledigi

etkinliklere de katilim saglanmustir.

NiSAN-HAZIiRAN

Dezavantajli gruplara yonelik ( Kadin, ¢ocuk, engelli birey ) etkinlikler planlanmig, kurum disinda STK'larin diizenledigi
etkinliklere de katilim saglanmustir.

TEMMUZ-EYLUL

Dezavantajl gruplara yonelik ( Kadin, ¢ocuk, engelli birey ) etkinlikler planlanmis, kurum disinda STK'larin diizenledigi
etkinliklere de katilim saglanmustir.

EKIiM-ARALIK

Belirlenen hedef artis oraninda bir dnceki yila kiyasla %20 artis saglanmustir. {lgili izlence siireci igerisinde yer
aldigimizdan dolay: ekim ay1 icerisinde yalnizca 2 etkinlik gergeklestirilmis olup Aralik ay1 etkinlik basvurular:
beklenmektedir. Bu kapsamda beklenen hedef degerininde tizerine ¢ikilacaktir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig
Gosterge Adi Kullamlan fiziksel alan
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
%20
Hedef Degeri %40
%40
Formul Alan yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

KULLANILAN FiZIKSEL ALAN VE ALAN KULLANIMININ ARTIS ORANI

20 18
18
16
14 12
12
10
8
6
4 3
0 | | |
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik Kullanilan Toplam Fiziksel
Alan
2022 2023
mmm Yeni ilave edilen fiziksel alan HREF!
2022 2023 Fiziksel
Alan
Kullanilan | Kullanim
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim- Toplam 1 Artis
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik Fiziksel Ornai
Alan
Yeni ilave edilen fiziksel alan 12 1 3 1 1 18 50,0%
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART 2023 yilinda kullanilan alanlara ek olarak 1 Ogrenci konseyi odasi daha eklenmistir.

NiSAN-HAZIRAN

2023 yilinda kullanilan alanlara ek olarak 3 spor salonu daha eklenmistir.

TEMMUZ-EYLUL

2023 yilinda kullanilan alanlara ek olarak 1 miizik odas: eklenmistir.

EKIiM-ARALIK

2023 yilinda kullanilan alanlara ek olarak 1 e-spor odasi eklenmistir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig

Gosterge Adi Siireclerin otomasyona tasinma orani
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
%20
2023 yihi Hedef Degeri %40
%40
Formul (Otomasyona tasginan siire¢ sayisy/Toplam siire¢ sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

120%

100%

80%

60%

37%

40%

20%

0%

Ocak-Aralik

2022

SUREGLERIN OTOMASYONA TASINMA ORANI

100%

0

Ocak- Haziran Temmuz-Aralik

2023

2022 2023

Ocak-
Aralk

Ocak-
Haziran

Temmuz-
Aralik

Sireglerin otomasyona
taginma orani

37% 0 100%

AYLAR

NOTLAR

OCAK-HAZIRAN

Otomasyona taginmus siiregler ile devam edilmektedir. Herhangi bir siire¢ otomasyona ek olarak dahil edilmemistir.

TEMMUZ-ARALIK

Yerleske Yasam Birimi icerisinde 8 siire¢ bulunmakla birlikte 3 siire¢ 2022 yilinda otomasyona tagmmustir. 5 siireg de
Ekim ay1 icerisinde baslatilan tasima islemleri ile ewi sistemi icerisinde yer almustir. Ogrenme ve Ogretimde
Miikemmeliyet birimi igerisinde yer alan Akran Koglugu basvurulart da EWI sistemi iizerinden alinmaktadir. Siireclerin
otomasyona taginma orani 2022 yilinda baglatilmis ve kalan %63 i Temmuz-Aralik doneminde tamamlanmistir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Gisterge Adi Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Uyumlu Ogrenci Proje Sayis1 (TUBITAK 2209)
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Akadem

ik Birimler

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 3
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

18

16

14

12

10

Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine Uyumlu Ogrenci Proje Sayisi

2022

2022

2023

Surdurilebilir Kalkinma
Hedeflerine Uyumlu Ogrenci
Proje Sayisi

11

16

16

2023

YILLAR NOTLAR
2022 2021 basvurular1 2022 de sonuglanmustir. 2022 sonuglanan veriler dikkate alinmustir.
2023 2022 basvurular1 2023 de sonuglanmustir. 2023 sonuglanan veriler dikkate alinmustir.
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ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

(

B




HEDEFE

VERi RAPORLAMA |  VERI P HEDEF 2022 2023 DEGiSiM
No: INDIKATOR ADI . o .. | ULASILDI -
SORUMLUSU KODU DEGER | DEGERI | DEGERI MI? YONU
Revizyon
ARASTIRMA -- - un
1 DEKANLIGI 3.1.1. |Oncelikli alan sayisi tamamla - 39 EVET ¢
nmasi
Komisyon
ve
9 ARA$TIR|V!A 3.2.1. F|.!<r| mullfly'et haklar komisyonu ve yone-rgele Hazirlikla [ Tamamla EVET ,r
DEKANLIGI yénergesinin olusturulmasi rin ryapildi. ndi.
tamamla
nmasi
AKADEMIK Marka/Patent Bagvuru Sayisi (Onceki yila
3 BIRIMLER 3.2.2. gdre artig orani %200 diir.) >3 2 6 EVET ,r
; Ogretim (iyesi basina SCI, SCl-expanded,
4 AI.(A-DEMIK 3.3.1 |SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki| %5 artis 152 178 EVET ¢
BIRIMLER o
makalele orani (Artis orani %17,11)
ARASTIRMA Yillik imzalanan ulusal/uluslararasi aragtirma
5 DEKANLIGI 341 lispirlgi protokol sayis! 2 ! 3 ever |
ARASTIRMA TUBITAK 6grenci projelerine yillik bagvuru
6 DEKANLIGI 3.5.1. sayis| 10 57 36 EVET ¢
Otomasy
on
programi
BILGI nn
7 | TEKNOLOWLER | sga. (STTeTe vonetm sy S| yip - mmen) g
VE GUVENLIGi DB yon prog
2024 yih
is
listesine
eklenmist
Her
AKADEMIK Boélumlere alinan doktora sonrasi arastirmaci fakilte
8 BiRIMLER 3.7.1. sayis| icin bir 0 1 HAYIR ¢
arastirma
cl
ARASTIRMA Arastirmaci yetkinligini gelistirmeye yonelik
° DEKANLIGI 381 ogitim saysi >2 9 1 EVET 'P
Yillik klestirilen K -S i—
10 SEM 3.9.1. |« gereexiestiriien Ramu - sanayl >1 2296 | 3932 | EVET 1‘
Universitesi isbirligi ile yapilan egitim sayisi
2024 yih | Basvuru
sonuna | islemleri
kadar |[tamamlan| Sirket
sirket di kurulus
kurulumla| 21.10.20 | iglemleri
YAPI iSLERI rinin | 22 tarihli ve
11 DAIRE 3.10.1. |2024 yilinda 1 teknokent kurulmasi tamamlan| Cumhurb | renovasy | EVET ¢
BASKANLIGI arak | askanligi on
Teknoken| lararnam | galismala
tin igler esiile | rndevam
hale [Teknoken| ediyor.
getirilmes| t bolgesi
i kuruldu.
Kulugka
Merkezini
n 2022 Calismal
ARASTIRMA _ . . yili Tamamla
12 DEKANLIGI 3.10.2. |Kulugka Merkezi'nin faaliyete gegmesi igerisinde ar nd. EVET 'P
) baslatildi.
faaliyete

baslamas
I




ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gisterge Adi Oncelikli Alan Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin BAPDB
raporlanmasindan sorumlu
Verinin toplanma ve analiz Vallik

siklig1

Hedef Degeri

Revizyonun tamamlanmasi

Formul

Siire¢ ve Sonuglandirma tarihi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 | 2023

Hukuk Alani

Muhendislik Alani

Saglik Bilimleri Alani

Fen Bilimleri ve Matematik
Alani

Mimarlik Planlama ve
Tasarim Alani

Sosyal Beseri ve idari
Birimler Alani

Toplam Oncelikli Alan Sayisi

YILLAR NOTLAR
2022 Oncelikli alanlarin belirlenmesi konusunda hazirlik galigmalari yapild.
2023 Oncelikli alanlar belirlenerek internet sitesinde ilan edilmistir.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gisterge Adi Fikri miilkiyet haklar komisyonu ve yonergesinin olusturulmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin BAPDB
raporlanmasindan sorumlu
Verinin toplanma ve analiz Vallik

siklig1

Hedef Degeri

Komisyon ve yonergelerin tamamlanmasi

Formul

Siire¢ ve Sonuglandirma tarihi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 | 2023

Fikri malkiyet haklar
komisyonu ve yénergesinin
hazirlanmasi

Fikri malkiyet haklar
komisyonu ve yénergesinin
tamamlanmasi

YILLAR NOTLAR
2022 Hazirliklar yapildi.
2023 Fikri ve sinai haklar komisyonu kurulmustur. Calisma usulleri bilimsel arastirma projeleri komisyonu yonergesinde

dizenlenmistir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler
Gisterge Adi Marka/Patent Basvuru Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikligi: Yillik
sikhig:
Hedef Degeri >3
Formul Siire¢ ve Sonuglandirma tarihi yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

7
6
5
4
3
2
2
1
0
2022
Onceki
2022 | 2023 | Y@
Gore
Artis
Marka/Patent Bagvuru Sayisi 2 6 200%

2023

200%

Onceki Yila Gore Artis

YILLAR NOTLAR
2022 2023 yilinda 6 adet marka/patent bagvurusu yapilmustir.
2023 2023 yilinda 6 adet marka/patent bagvurusu yapilmis fakat 2 tanesi sonuglanmistir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler
Gost Ad Ogretim iiyesi basina SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makalele
osterge 1
& orani
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Hedef Degeri

Onceki yila gére %5 artis

Formul

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi/Toplam 6gretim iiyesi sayisi

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

2022

17,11%

2023

Artis Orani

Artig

2022 Orani

2023

Ogretim (iyesi basina SCl,
SCl-expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan
dergilerdeki makalele orani

152 178 17,11%

YILLAR NOTLAR
2022 Ogretim iiyesi bagina SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makalele sayisi 152 dir.
Ogretim iiyesi basina SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makalele sayis1 178 dir. Bilimsel Aragtirma
2023 performansinin arttirilmasina yonelik komisyon kurulmasina, strateji Degerlendirme toplantisinda konu ile ilgili ¢alistay yapilmasina ve yeni

stratejik planda da takip edilmesine karar verildi.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1

Gisterge Adi Yillik imzalanan ulusal/uluslararasi arastirma isbirlgi protokol sayisi

Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin BAPDB

raporlanmasindan sorumlu

Veri[] in toplanma ve analiz Yillik toplanir Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig:

Hedef Degeri 2

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2,5

15

0,5

2022

H imzalanan ulusal arastirma isbirlgi protokol sayisi

2023

® imzalanan uluslararasi arastirma isbirlgi protokol sayisi

2022 2023
imzalanan ulusal arastirma 1 5
ishirlgi protokol sayisi
imzalanan uluslararasi
arastirma isbirlgi protokol 0 1
sayisl
TOPLAM 1 3
YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda 1 adet ulusal aragtirma s birligi protokolii mevcuttur.
2023 2023 yilinda 2 adet ulusal, 1 adet uluslararas1 protokol mevcuttur.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gisterge Adi TUBITAK o6grenci projelerine yillik bagvuru sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin

BAPDB
raporlanmasindan sorumlu
Verl[] in toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig:
Hedef Degeri 10
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

60

TUBITAK &grenci projelerine
basvuru sayisi

Kabul alan TUBITAK 6grenci
proje sayisi

Kabul alan TUBITAK Projesi
Oran

2022 2023
m TUBITAK 6grenci projelerine basvuru sayisi ® Kabul alan TUBITAK &grenci proje sayisi
2022 2023
57 36
18 19
31,57% | 52,77%

YILLAR NOTLAR
2022 2022 yhinda 57 6grenci TUBITAK projesine bagvurmus ve 18 i kabul gormiistiir.
2023 2023 ylhinda 36 6grenci TUBITAK projesine bagvurmus ve 19 u kabul gérmiistiir. Orana bakildiginda 2022 yilina gore artis

gosterdigi gozlemlenmektedir.
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BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi Arastirma Proje Yonetim sisteminin Otomasyon programinin tamamlanma orani
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Hedef Degeri

Sonuglandiriimasi

Formul

Sonug yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Arastirma Proje Yonetim
sisteminin Otomasyon
programinin tamamlanma
orani

2022 2023
Ocak-
k- M
Aralk Oca art
0% 0%

YILLAR

NOTLAR

2022

2022 yilina ait veriye ulasilamamistir.

2023

Otomasyon programinin tamamlanmast 2024 yili is listesine eklenmistir.
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AKADEMIK BIRIMLER PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Akademik Birimler
Gosterge Adi Boliimlere alinan doktora sonrasi arastirmaci sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Hedef Degeri

Her fakdilte igin bir aragtirmaci

Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Doktora Sonrasi Aragtirmaci
Alinan Birimler

2022 2023

Muhendislik Fakultesi

YILLAR NOTLAR
2022 Doktora sonrasi arastirmaci istihdami olmamustir.
2023 Pilot uygulama olarak 1 arastirmaci mithendislik fakiiltesinde istihdam edilmistir.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gisterge Adi Arastirmaci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim sayisi
Alt Gostergeler Aragtirmaci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitime katilan akademik personel sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin BAPDB

raporlanmasindan sorumlu

Verl{un toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yilhk
sikhig:

Hedef Degeri >2

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

12

10

2022 2023

2022 2023

Arastirmaci yetkinligine yonelik
egitim Sayisi

DONEM

NOTLAR

2022

2022 yilinda aragtirmaci yetkinligine yonelik 9 adet egitim gergeklesmistir.

2023

2023 yilinda aragtirmaci yetkinligine yonelik 11 adet egitim gerceklesmistir.
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SUREKLI EGITIM MERKEZi PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Siirekli Egitim Merkezi

Gisterge Adi Yilhik gerceklestirilen Kamu - Sanayi — Universitesi isbirligi ile yapilan egitim sayis1
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin SEM

raporlanmasindan sorumlu

Verl[] in toplanma ve analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: 3 aylik
sikhig:

Hedef Degeri >1

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2500 2296
2000
1616
1500 1283
1000 739
500 294
. 1]
Ocak-Aralik Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik
2022 2023
2022 2023
Ocak- Ocak- | Nisan- | Temmuz- | Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart | Haziran Eylul Aralik

Yilhk gergeklestirilen Kamu -
Sanayi — Universitesi isbirligi
ile yapilan egitim sayisi

2296 294 1616 1283 739 3932

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Tgili aylarda 54 adet Aromaterapi Egitimi, 154 adet Masseter Botoks Egitimi, 37 adet Proje Dongiisii Yénetimi Egitimi ve 49
adet Zor Hastalarla Iletisim Egitimi verilmistir.

NiSAN-HAZIRAN

Tgili aylarda 1107 adet Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi ve 509 adet Ticaret Hukuku Genel Uzmanhk Alant
Egitimi verilmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Ilgili aylarda 116 adet is Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi, 394 adet Ticaret Hukuku Genel Uzmanhk Alani Egitimi,
664 adet Tiiketici Hukuku Genel Uzmanlik Alan1 Egitimi, 17 adet Akademik Makale Yazimi Egitimi, 46 adet Proje Dongiisii
Yonetimi Egitimi ve 46 adet Yabanci1 Hastalarla fletisim Egitimi verilmistir.

EKIiM-ARALIK

Ilgili aylarda 129 adet Banka ve Finans Hukuku Ozel Uzmanhk Alani Egitimi, 128 adet is Hukukunda Uzman Arabuluculuk
Egitimi, 264 adet Sigorta Hukuku Ozel Uzmanlk Alani Egitimi, 60 adet Ticaret Hukuku Genel Uzmanhk Alani Egitimi ve

158 adet Tiiketici Hukuku Genel Uzmanlik Alan1 Egitimi verilmistir.
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YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Yapi Isleri Daire Baskanligt
Gisterge Ad1 2024 yilinda 1 teknokent kurulmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Yapi Isleri DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik Toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2024 y1l1 sonuna kadar sirket kurulumlarmin tamamlanarak Teknokentin isler hale getirilmesi
Formul Tamamlanma tarihi yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

2024 yilinda 1 teknokent
kurulmasi

Basvuru islemleri tamamlandi 21.10.2022 tarihli
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile Teknokent bolgesi
kuruldu.

Sirket kurulug islemleri ve renovasyon ¢alismalari
devam ediyor.

YILLAR NOTLAR

2002 Teknokent kurulmastile ilgili hazirliklar yapilarak bagvuru islemleri tamamlandi. 21.10.2022 tarihli Cumhurbaskanligi
lararnamesi ile Teknokent bolgesi kuruldu.

2023 Sirket kurulmasi sonrasi renovasyon yapilmasi gereklidir. Sosyal alan ofis alan1 vb.dizayn1 yapilmali. Kararname goriildii.
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BILIMSEL ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gosterge Adi Kulucka Merkezi'nin faaliyete gecmesi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-9

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

BAPDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik Toplanir ve analiz edilir.

Orneklem Biiyiikliigii
Hedef Degeri Kulugka Merkezinin 2022 yil1 igerisinde faaliyete baslamasi
Formul Tamamlanma tarihi yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023
Kulugka Merkezinin faali
e a. erkezinin faaliyete Calismalar baslatildi. Tamamlandi.
gecmesi
Yillar NOTLAR
2022 2022 yilinda ¢aligmalar baslamustir.
2023 A Blok Danigma karsisinda kulugka merkezi kurulmustur.
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VERI . HEDEFE e
No: RAPORLAMA VERI iNDIKATOR ADI HEDEF 2022 2023 ULASILDI DEGISIM
) KODU DEGER | DEGERi | DEGERI YONU
SORUMLUSU mi?
. Yillik gergeklestirilen ortadgretim
AKADEMIK Ly - T
1 - 4.1.1. |6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk 2 12 7 EVET ¢
BIRIMLER
¢alisma sayisi
AKADEMIK Bagimlilik K da Yapil
2 L 4.2, | cBMLETonvsnda Tapran %10artis| 10 3 maviR |\
BIRIMLER Calisma/Etkinlik Sayisi
Topl | Cinsiyet Esitligi Plan Hedefleri
3 TOKAMER | 43,1, | OPumsaltinsyetEsitligiPlanHedetlerine | 5000 | 100% | 100% | EVET | =
Ulasma Orani
4 TOKAMER 4.3.2. |Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlik Sayisi >12 16 4 HAYIR Jd
5 AKAPEMIK 45.1. Yillik gergekle§t|r|1en halk saghgi ile ilgili 10 15 21 EVET ¢
BIRIMLER calisma sayisi (Saghk Alani)
. Topl | katki faaliyetleri igin butced
6 | MALISLER | 461 | P UMe? ratdiaaiyeren iin bitceden >%70 | %131,83 | %11930 | ever | AN
ayrilan %7 lik payin kullanilma orani
. Tamamla Tamamla
7 SGKGDB 4.7.1. |Toplumsal Katki Streg Kartinin Hazirlanmasi EVET
nmasl ndi
8 AI?A'DEMiK 481 Toplurvnsal Ka.tlfl Faa!iyetlerinin Uygulanmasi 20 50 79 EVET ¢
BIRIMLER ve Degerlendirilmesi




AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler
Gisterge Adi Yillik gerceklestirilen ortaégretim 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ¢calisma sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir.
sikhig:
Hedef Degeri 2
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Yillk gergeklestirilen
ortadgretim 6grencilerine
yonelik sosyal sorumluluk
calisma sayisi

12 7

YILLAR NOTLAR
2022 Ortadgretim 6grencilerine yonelik toplmda 12 adet sosyal sorumluluk ¢alismasi gergeklestirilmistir.
2023 Ortadgretim 6grencilerine yonelik toplmda 7 adet sosyal sorumluluk ¢alismasi gergeklestirilmistir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler
Gisterge Adi Bagimhilik Konusunda Yapilan Calhsma/Etkinlik Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz

. Yillik toplanir.
sikhig:
Hedef Degeri %10 artis
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Bagimhilik Konusunda
Yapilan Calisma/Etkinlik
Sayisi

10 3

YILLAR NOTLAR

2022 2022 yilinda madde bagimliligi, dijital bagimlik, kumar bagimliligi, uyusturucu bagimlig: ve teknoloji bagimligi gibi konularda toplamda 10
adet etkinlik yapilmustir.

2023 2023 yilinda alkol bagimliligi, bagimliliktan korunma ve oryantasyon doneminde farkindalik amagh etkinlik diizenlenmistir.
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TOKAMER PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gisterge Adi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan Hedeflerine Ulagsma Orani
. * Ulasilan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan Hedef Sayis1
Alt Gostergeler * Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan Hedef Sayis1
Gést Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-5
osterge Takip Nedeni YOK-D2.1
Gostergenin Raporlanmasindan TOKAMER

Sorumlu

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Ver"."n Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz SIkhg: Yillik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 100%

Formul (Gergeklesen hedef sayisi/Planlanan hedef say1s1)*100

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2022 2023
2022 2023
Topl | Cinsiyet Esitligi PI
op umstal insiyet Esitligi Plan 100% 100%
Hedeflerine Ulagma Orani
Ulasilan Toplumsal Cinsiyet 1 4
Esitligi Plan Hedef Sayisi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan
11 4
Hedef Sayisi
YILLAR NOTLAR
OCAK-ARALIK 2023 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili 4 adet plan hedefi olusturulmus ve tamamina ulagilmistir.
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TOKAMER PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gisterge Adi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlik Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-5

YOK-D2.1

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

TOKAMER

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhig

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri >12
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

3
2
2
2
1
1
1
0
0
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Arahk
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlik
P vet st 16 1 1 0 2 4
Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART 08.03.2023 tarihinde Toplumsal Hayatta ve Istihdamda Kadin isimli etkinlik gerceklestirilmistir.

NiSAN-HAZIiRAN

02.05.2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Y1ilinda Tiirk Dis Politikas1 "Tarih, Kurumlar, Aktorler, Meseleler" Kongresi
gerceklestirilmistir.

TEMMUZ-EYLUL

08-10 Kasim 2023 ( Uluslararas1 Kongre ) The Online CGS23 : Gendering Migration, 23 Kasim 2023 Kadma yonelik
siddete kars1 uluslararasi miicadele giinii kapsaminda F16rt siddetini adlandirmak ve basa ¢ikmakla ilgili seminer
(Naming and Coping with Dating Violence: Perspectives and Experiences of Young People) gergeklestirilmistir.

EKIiM-ARALIK

Ilgili aylarda etkinlik gegeklestirilmemistir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Gisterge Adi Yillik gerceklestirilen halk saghgi ile ilgili calisma sayis1 (Saghik Alani)
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Hedef Degeri

En az 10 egitim

Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

25

20

15

10

2022 2023

2022 2023

Yillik gergeklestirilen halk
sagligi ile ilgili calisma sayisi

15 21

YILLAR

NOTLAR

2022

2022 yilinda 15 adet halk saghig ile ilgili ¢alisma gergeklestirilmistir.

2023

2023 yilinda 21 adet halk saghig ile ilgili ¢alisma gergeklestirilmistir.
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MALI iSLER, BUTCE VE SATINALMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Mali Isler
Gosterge Ad1 Toplumsal katki faaliyetleri icin biitceden ayrilan %1 lik payin kullanilma oram
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.
Gisterge Takip Nedeni St{atej ik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedefleri 17
YOK-D1.2
Gostergenin Mali fsler

Raporlanmasindan Sorumlu

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri IzZlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigi: Yillik
Sikhig1

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri >0070

Eormul Toplumsal katki icin kullanilan biitce/ Ayrilan biitce (Universite biitgesinin %1'i)

Not: 3 aylik donem sonunda kullanilan kiimiilatif biitge girilir-Universite biitgesi Eyliil ayinda baslamaktadar.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmas:

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

140,00% 131,83%
119,39%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2021-2022 2022-2023
2021-2022 2022-2023
Toplumsal katki faaliyetleri
icin bltgeden ayrilan %1 lik 21.514.085 38.452.380
payin kullanilma orani
Toplumsal katki faaliyetleri
roplu " faaltyetien 16.320.069 32.207.521
icin ayrilan biitce
Ayrilan Biit¢enin Kullanilma
v ¢ 131,83% 119,39%
Orani
YILLAR NOTLAR
2021-2022 Tgili yillarda ayrilan biitgenin iizerine gikilmustir.
2022-2023 Tgili yillarda ayrilan biitgenin iizerine gikilmustir.
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STRATEJi GELISTIRME VE KALITE GUVENCESI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB
Gosterge Adi Toplumsal Katki Siire¢ Kartinin Hazirlanmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Strateji Gelistirme ve Kalite giivencesi DB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: Yillik
sikhig:
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri Toplumsal katki siire¢ kartinin tamamlanmasi
Formul

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2023

Toplumsal Katki Streg Kartinin
Hazirlanmasi

Tamamlan
di

Yillar

NOTLAR

2023

Toplumsal katki siire¢ kart1 hazirlanmustir.
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AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Gisterge Adi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir.
sikhig:
Hedef Degeri 20
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

90

80

70

60

50

40

30

20

10

2022

2022

2023

Toplumsal Katki Faaliyetleri

50

79

2023

YILLAR NOTLAR
2022 2022 de 50 adet sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve etkinlik yapilmustir.
2023 2023 de 79 adet sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve etkinlik yapilmistir. Tiim faaliyetler ulusal / bolgesel ihtiyaglar dahilinde

planlanmustir.
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AKREDiTASYON<

A B




VERI

. HEDEFE o .
No: [ RAPORLAMA VERI iNDIKATOR ADI HEDEF 2022 2023 ULASILDI DEGISIM
) KODU DEGER | DEGERi | DEGERI YONU
SORUMLUSU mi?
AKADEMIK 1,
1 . 5.1.1. [Akredite Bolim Orani %60 %45,5 %63,6 EVET
BIRIMLER
27001 bilgi glivenligi ve yonetim sistemi Belgenin | Hazirhk 2024
2 BTGDB 5.2.1. . ,g g & y g yilinda HAYIR
belgesinin alinmasi alinmasi | yapildi.
alinacak.
Ara
KALITE 2023 i
. " ISO 21001 Egitim Yoénetim Sistemi Belgesinin Belge denenrn
3 KOORDINATO| 5.2.2. sonuna basariile [ EVET / I \
g Alinmasi alindi
RLUGU kadar tamamla
ndi




AKADEMIK BiRIMLER PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Gosterge Adi AKkredite Boliim Orani
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Akademik Birimler

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir.
sikhig:
Hedef Degeri %60
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

B En az bir bolumu Akredite Akadmik Birim Sayisi e E @z bir b6lUmU Akredite Akadmik Birim Orani

2022 2023

En az bir bolimi Akredite
Akadmik Birim Sayisi

Toplam akademik Birim Sayisi

11 11

En az bir bolimi Akredite
Akadmik Birim Orani

45,5% 63,6%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

83



Akreditasyon

Birimler/Béliimler Baglangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi
Alinan Kurum
Cift Diplomali

Hukuk Fakultesi Tirk-Alman 1.10.2019 30.09.2027
Hukuk Lisans

Eczacilik Fakultesi ECZAKDER 27.01.2020 |27.01.2026

Muihendislik ve Mimarlik

Fakiltesi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Bilgisayar Mihendisligi

Muihendislik ve Mimarlik

Fakultesi , MUDEK 1.05.2020 | 30.09.2023

Elektrik-Elektronik

Muhendisligi

Muhendislik ve Mimarlik

Fakiltesi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

insaat Miihendisligi

Muhendislik ve Mimarlik

Fakiltesi MUDEK 1.05.2020 30.09.2023

Makine Mihendisligi

i L

Isletme Fakiltesi FIBAA 28.09.22 27.09.27

Isletme

Isletme Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve FIBAA 28.09.22 27.09.27

Finansman

isletme Fakiiltesi

Uluslararasi Lojistik FIBAA 28.09.22 27.09.27

Yonetimi

iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakdiltesi FIBAA 28.09.22 27.09.27

Ekonomi

iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakultesi STAR 29.02.2023

Ekonomi

Glizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiltesi ACQUIN* 19.06.2023 30.09.2029

Taki Tasarimi Bolimi

Yabanci Diller Yiksek Okulu DEDAK 19.01.2024 19.01.2029

NOTLAR

2022

Toplam en az 1 akredite boliimii olan fakiilte sayisi 5 tir.

2023

2 fakiilte daha akredite oldu. (Giizel SanatlarFak. ve Yabanci diller YO) Toplam akredite fakiilte sayis1 7'dir.
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BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi 27001 bilgi giivenligi ve yonetim sistemi belgesinin alinmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Hedef Degeri

Belgenin alinmasi

Formul

Sonug yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023
27001 bilgi glivenligi 2024
o Ig,l guve'zn &l ve' . Hazirlik
ybénetim sistemi belgesinin yilinda
yapildi.
alinmasi alinacak.

YILLAR

NOTLAR

2022

27001 bilgi giivenligi belgesi i¢in hazirliklar yapildi.

2023

27001 bilgi giivenligi belgesi 2024 yilinda alinacaktir.
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KALITE KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Kalite Koordinatorliigii
Gisterge Ad1 ISO 21001 Egitim Yonetim Sistemi Belgesinin Alinmasi ve Takip DenetimlerindeBasarili Olma
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Plan1 Hedef-4 ve 17

Gostergenin Raporlanmasindan

Sorumlu

Kalite Koordinatorligii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig
Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 2023 sonuna kadar
Formul Siire¢ ve Tamamlanma tarihi yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022

2023

ISO 21001 Egitim Yonetim
Sistemi Belgesinin Alinmasi

Belge alindi

Ara denetim basari ile tamamlandi

Yillar NOTLAR
2022 1SO21001 belgesi 06.06.2022 tarihinde alinmustir.
2023 10-11/10.2023 tarihinde takip degerlendimesi yapilmustir.
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No: RAPX:II\MA VERI iNDIKATOR ADI HEDEF 2022 2023 :LI::L\D;:;I DEGisiM
) KODU DEGER | DEGERi | DEGERI YONU
SORUMLUSU mi?
KURUMSAL Marka Bilinirligi icin Sosyal Medya )
! ILETIiSIM 6.1.1. Hesaplarinda Yayinlanan Ozel igerik Sayisi 12 23 EVET ¢
KURUMSAL Sosyal Medya Hesaplari Etkilesim Artis o
2 ILETISIM 612 1 orani (Artig orani: %3,4) 5% 95209 | 98451 HAYIR J’
KURUMSAL Ulusal Mecrada Ozel Haber Yayinlanma
3 ILETiSIM 6.1.3. Sayisi 12 170 431 EVET ¢
OGRENCI o )
4 DEKANLIGI 6.1.4. |Marka isbirligi yapilan firma sayisi 10 26 10 EVET JJ
OGRENCI Tirkiye'de Gergeklestirilen Lise Ziyareti i
5 DEKANLIGI 6.2.1. Sayisi 600 668 EVET ¢




KURUMSAL iLETIiSiIM KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Kurumsal {letisim Koordinatérliigii
Gisterge Adi Marka Bilinirligi i¢in Sosyal Medya Hesaplarinda Yaymlanan Ozel i¢erik Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 12
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ocak-Mart

Nisan-Haziran Ekim-Aralik

Temmuz-Eylil

2023

2022 2023

Ekim-
Aralik

Temmuz-
Eylul

Nisan-
Haziran

Ocak-

Mart Toplam

Marka Bilinirligi icin Sosyal
Medya Hesaplarinda
Yayinlanan icerik Sayisi

23

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

01.01.2023 Y1lbasi, 02.03.2023 Diinya Su Giinii, 07.02.2023 Kahramanmaras Depremi, 22.03.2023 Diinya Orman Giinii,
18.03.2023 Canakkale Zaferi gibi 6zel glinlerde marka bilinirligi kapsaminda gonderiler paylasilmstir.

NISAN-HAZIRAN

14.05.2023 Anneler Giinii, 02.04.2023 Farkindalik Giinii, 21.04.2023 Ramazan Bayrami, 01.05.2023 Emek ve Dayanisma
Giinii, 23.04.2023 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 29.05.2023 istanbulun Fethi, 18.06.2023 Babalar Giinii ve 28.06.2023
Kurban Bayramu gibi 6zel giinlerde marka bilinirligi kapsaminda gonderiler paylasilmistir.

TEMMUZ-EYLUL

30 Agustos Zafer Bayrami, 15 Temmuz Demokrasi Zaferi, 17 Agustos Marmara Depremi ve 14 Eyliil'de Zonguldak'ta
gerceklesen gociik sebebi ile marka bilinirligi kapsaminda gonderiler paylagilmstir.

EKIiM-ARALIK

Cumhuriyetimizin 100. Y1li, 16 Ekim Filistin destek, 23 Aralik'ta Irak sehit haberi, 10 Kasim, 24 Kasim Ogretmenler Giinii ve
5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii sebebi ile marka bilinirligi kapsaminda gonderiler paylasilmistir.




KURUMSAL iLETIiSiIM KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Kurumsal {letisim Koordinatérliigii

Gisterge Adi Sosyal Medya Hesaplar: Etkilesim Artis Oram
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: Yillik

Orneklem Biiyiikliigii bi
Hedef Degeri 5%
Formul (Mevcut yil etkilesim sayisi-Onceki yil etkilesim sayis1)*100/Onceki yil etklesim sayist

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100.000 95.209
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
Ocak-Aralik
2022
2022 2023
Artis orant
Ocak- Ocak-
Aralik Aralik
Sosyal Medya Hesaplari
Etki\llesim Ar\'/c|§ OranF: 95209 | 98.451 3.4%

98.451

Ocak- Aralik

2023

YILLIK

OCAK-ARALIK

2022 yilinda 95.209 olan etkilesim sayis1 2023 yilinda 98.451 olarak goriilmektedir.
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KURUMSAL ILETIiSiM KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Kurumsal {letisim Koordinatérliigii

Giosterge Adi Ulusal Mecrada Ozel Haber Yaymlanma Sayisi
Alt Gostergeler Alt gésterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri {zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 12
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

140

120

100

88

80

60

40

20

Ocak- Mart

98

Nisan-Haziran

2023

121

Ekim-Aralk

Temmuz-Eylil

2022

2023

Ocak- Ocak-
Aralik Mart

Nisan-
Haziran

Temmuz-
Eylul

Ekim-
Aralik

Toplam

Ulusal mecrada 6zel haber
yayinlanma sayisi

170 88 98

121

124

431

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Tlgili aylarda ulusal mecrada 88 adet 6zel haber yaymlanmistir.

NiSAN-HAZIRAN

Tlgili aylarda ulusal mecrada 98 adet 6zel haber yaymlanmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Tlgili aylarda ulusal mecrada 121 adet 6zel haber yayinlanmustir.

EKIiM-ARALIK

Tlgili aylarda ulusal mecrada 124 adet 6zel haber yayinlanmustir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Adi Marka isbirligi yapilan firma sayisi

Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan Ogrenci Dekanlig:

Sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhgi |3 ayhik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 Aylik
Hedef Degeri 10

Formul

Gosterge Sonucunun Duyurulmas: |E-posta aracihifi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Marka isbirligi yapilan firma sayisi

6
5
5
4
3
2 2
2
1
| -
0
Ocak- Mart Nisan-Haziran Temmuz - Eylil Ekim-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz{ Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Aralik
Marka isbirligi yapilan firma sayisi 26 5 2 1 2 10
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART fgili aylarda 5 adet marka ile is birligi yapilmustir.
NiSAN - HAZIRAN Tgili aylarda 2 adet marka ile is birligi yapilmistir.
TEMMUZ - EYLUL fgili aylarda 1 adet marka ile is birligi yapilmustir.
EKiM - ARALIK fgili aylarda 2 adet marka ile is birligi yapilmustir.




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Ogrenci Dekanlig

Gosterge Adi Tiirkiye'de Gergeklestirilen Lise Ziyareti Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhgi |3 ayhik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 Aylik
Hedef Degeri 600

Formul

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

700

600

500

400

300

200

100
0

Ocak-Aralik

2022

Turkiye'de Gergeklestirilen Lise Ziyareti Sayisi

635

33
I

Ocak-Haziran Temmuz-Aralik

2023

2022 2023

Ocak- Ocak- |Temmuz-

Topl
Aralik | Haziran | Aralik oplam

Tirkiye'de Gergeklestirilen Lise
Ziyareti Sayisi

- 635 33 668

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

flgili aylarda 635 adet lise ziyareti gerceklestirilmistir.

TEMMUZ - ARALIK

flgili aylarda 33 adet lise ziyareti gergeklestirilmistir.
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VERI . HEDEFE .
No:| RAPORLAMA VERI iNDIKATOR ADI HEDEF 2022 2023 ULASILDI DEGISIM
) KODU DEGER | DEGERi | DEGERI YONU
SORUMLUSU mi?
1 BTGDB SP.7.1.1. |Kampds bilgi sisteminde tamamlanan modul Orani| 4 modiil - 5 EVET ¢
2 BTGDB $P.7.1.2 Kurum igi ag sisteminin hedeflenen tarihe kadar 100% ) 100% EVET )
tamamlanmasi
3 BTGDB SP.7.1.3 |Arttirilan sunucu Orani izlem 16 4 EVET ¢
4 BTGDB SP.7.1.3 (1SO27001' uyumlu vlan orani 12 %18,62 EVET ¢
5 BTGDB SP.7.1.3 [1SO27001’e uyumlu glivenlik altyapi orani 100% 1 %85,7 HAYIR ¢
6 BTGDB SP.7.2.1 |Entegre edilen ig paydas entegrasyon orani 100% 1 100% EVET ¢
7 BTGDB SP.7.2.2. |Tamamlanan Dis paydas entegrasyon orani 100% 0% 100% EVET ¢
8 BTGDB SP.7.3.1. Hazirlanan DIJITAL yetkinlik egitim materyal, sayisi 2 5 10 EVET ¢
(Personel)
Hazirl DIJITAL yetkinlik egiti I
9 BTGDB SP.7.3.2. ”avzw an.an J yetkinlik egitim materyal, sayisi 3 4 ) HAYIR ¢
(Ogrenci)
KUTUPHANE
10 DAIRE 7.1.1.1 (Elektronik Ortamda Arsivlenen Dosya Sayisi izlem 645000 | 220554 HAYIR ¢
BASKANLIGI
KOTOPHANE Dijitallesme Elektronik Arsiv Sistemi Kullanimi
11 DAIRE 7.1.1.2. VJ, . : ? 90% - 3 EVET ¢
. Egitim Sayisi
BASKANLIGI
KOTUPHANE Personele yonelik gergeklestirilen Elektronik Arsiv Alt
12| DAIRE | 7.1.1.2 | o ooneeyonelkgerceriestirien VoAt - 46 EVET | ==
. Sistemi egitimine davet edilen kisi sayisi Indikator
BASKANLIGI
KUTUPHANE
. P le yonelik klestirilen Elek ik Arsi Al
13 DAIRE 7.1.1.2. .erson.e emy.on.e ik gerge e.§1-IIrI en Elektronik Arsiv ! t ) i 43 EVET )
. Sistemi egitimine katilan kisi sayisi Indikator
BASKANLIGI
KOTOPHANE Personele yonelik gerceklestirilen Elektronik Arsiv Alt
14| DARE | 7.1.1.2. | cooneleyonelkgercexies VAL - %93,05 | EVET | =p
. Sistemi egitimi katihm orani Indikator
BASKANLIGI
KUTUPHANE
; o A - Alt
15 DAIRE 7.1.1.2. | Egitim Geri bildirimi alinan kisi sayisi indikatér - 30 EVET 9

BASKANLIGI




BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi Kampiis Bilgi Sisteminde Tamamlanan Modiil Sayisi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 4 modiil
Formul (Tamamlanan kurum i¢i yazilim sayisi/Planlanan kurum i¢i yazilim sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

3
2
2
2
1
1
1
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran
2022 2023
Ocak- | Ocak- | Nisan- |Temmuz{| Ekim-
) . Toplam
Aralik | Mart |Haziran| Eylul Arahk
Kampls bilgi sisteminde
pus bilgi sistem - 2 1 1 1 5
Tamamlanan Moddl Sayisi

Temmuz-Eylil

Ekim-Aralk

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Tiim modiiller 2022 y1l1 sonunda tamamland1 Subay 2023 itibari ile devreye sokulmaya basladi. Ocak-Mart 2 modiil devreye

sokuldu

NiSAN-HAZIiRAN

1 modiil Devreye sokuldu

TEMMUZ-EYLUL

1 modiil Devreye sokuldu

EKIiM-ARALIK

Ogrenci muhasebe sistemi devreye sokuldu
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BILGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:

Gisterge Adi Kurum i¢i Ag Sisteminin Hedeflenen Tarihe Kadar Tamamlanmasi
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1
raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] In toplanma ve analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 100%

Formul Donemler itibari ile asamalarint belirtiniz

Gosterge Sonucunun

E-posta aracilig1 ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar Ilgili aylarda gelistirilen sistemler yazilir.

2022 2023

Ocak- [ Ocak- | Nisan- | Temmu| Ekim-
Aralik | Mart |Haziran| z-Eyliil | Aralik

Ana ag sisteminde BBVFW
cihazlari yenilendi X

Eternet Kurulumu
tamamlandi

MPLS kurulumu tamamlandi X

Bakirkdy, Gayrettpe FW
kurulumu tamamlandi

VLAN ayirma iglemi X

AYLAR NOTLAR

OCAK-MART 2022 yilinda Ana ag sisteminde BBVFW cihazlar yenilendi. Ocak Mart Doneminde eternet kurulumu tamamlandi.

NiSAN-HAZIRAN MPLS kurulumu tamamlandi

TEMMUZ-EYLUL Bakirkdy, Gayrettpe FW kurulumu tamamland:

EKIiM-ARALIK VLAN ayirma iglemleri baglatild.




BiLGi TEKNOLOJILERI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Giosterge Adi Arttirilan sunucu sayisi

Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri izlem
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Arttirtlan sunucu orant 2022 yili basindaki sunucu sayisina gore oranlanacaktir.

Ocak-Mart

Nisan-Haziran

2022 2023
Ocak- | Ocak- | Nisan- | Temmu| Ekim-
. N Toplam
Aralk | Mart |Haziran| z-Eyliil | Aralik
Arttirilan sunucu sayisi 16 1 1 1 1 4
Arttirllan sunucu Orani 25,00%

Ekim-Aralk

Temmuz-Eylil

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

1 sunucu artig1 olmustur.

NiSAN - HAZIRAN

1 sunucu artig1 olmustur.

TEMMUZ-EYLUL

1 sunucu artig1 olmustur.

EKIiM-ARALIK

1 sunucu artig1 olmustur.
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BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi 1SO27001' uyumlu vlan oram

Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1
raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

Verl[] intoplanma ve analiz - |3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun

E-posta araciligi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

45,0
40,0
35,0
30,0 27,0
25,0
20,0
15,0
11,0
10,0
5,0 4,0
00 ]
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- | Ocak- | Nisan- |Temmuz-| Ekim-
Aralk | Mart |Haziran| Eylul Arahk
1SO27001' uyumlu vian
12 4,0 11,0 27,0 40
sayisl
Toplam Vlan Sayisi 145
1SO27001' uyumlu vian 18,62%
Orani
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART ISO 27001 Uyumlu 4 Vlan vardir.
NISAN-HAZIRAN ISO 27001 Uyumlu 11 Vlan vardir
TEMMUZ-EYLUL ISO 27001 Uyumlu 27 Vlan vardir
EKIM-ARALIK ISO 27001 Uyumlu 40 Vlan vardir




BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi ISO27001' uyumlu giivenlik altyapi oram
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 100%
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

2,0

1,0

0,0
Ocak-Mart

5,0

Nisan-Haziran

2022 2023

Ocak- | Ocak- | Nisan- | Temmuz-| Ekim-
Aralik | Mart |Haziran Eyliil Arahk

1SO27001" uyumlu giivenlik
altyapi sayisi

1 2,0 5,0 5,0 6

Toplam Guvenlik Altyapi
Sayisi

1SO27001" uyumlu giivenlik
altyapi Orani

85,7%

5,0

Temmuz-Eylil Ekim-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

27001 uyumlu giivenlik alt yap1 oran1 %29 dur

NISAN-HAZIRAN

27001 uyumlu giivenlik alt yap1 oran1 %71,4 tiir

TEMMUZ-EYLUL

27001 uyumlu giivenlik alt yap1 orant %71,4 tiir

EKIiM-ARALIK

27001 uyumlu giivenlik alt yap1 oran1 %85,7 dir.
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BiLGi TEKNOLOJILERI VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

raporlanmasindan sorumlu

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Giosterge Adi Entegre Edilen i¢ Paydas Entegrasyon Oram
* CPM/IK sisteminin otomasyon ile entegre edilmesi ve otomasyon tarafindaki verilerin CPM/IK sisteminden tedarik edilmesi
. * Winpak sisteminin otomasyon ile entegre edilmesi ve Akilli kart islemlerinin tek bir alandan yapilmasinin tamamlanmasi
Alt Gostergeler * . .. . . . . .. .. .
Two Pulse sisteminin otomasyon ile entegre edilmesi ve uluslararasi 6grenci iglemlerinin tek bir ekrandan yapilmasinin
tamamlanmasi
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Bagkanligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanur. Gostergenin analiz sikhgi: 3 ayhik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 100%
Formul (Tamamlanan i¢ paydas entegrasyon sayisi/Planlanan i¢ paydas entegrasyon say1s1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

9,0
8,0
8,0
7,0
6,0 6,0 6,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- Nisan- Temmuz- | Ekim-
Ocak-Mart ) -
Aralik Haziran Eylul Aralik
Entegre edilen i¢ payda
& & paydas 1 6,0 6,0 6,0 8,0
entegrasyon sayisi
Planlanan i¢ paydas 3
PanDFRC\IST SAaVviISl d
Entegre edilen I¢ payda
g ¢ paydas 100,0%
lentecsrasvon Orani
CPM/IK S|§temlq|n otomasyon ile muhasebe kredi karti banka
entegre edimesi ve otomasyon entegrasyonu | entegrasyonu | entegrasyonu
tarafindaki verilerin CPM/IK bg |a21/| g |Idy| bg |a<)1,|
sisteminden tedarik ediimesi s yap ¥
WRITE WRITE
Winpak 5|s-tem|n‘|n otomasyon ile READ WRITE entegrasyonu | entegrasyonu
entegre edilmesi ve Akilli kart donanim donanim
) L . entegrasyonu s s
islemlerinin tek bir alandan yetersizligi yetersizligi
planlandi ] ]
yapilmasinin tamamlanmasi nedeniyle nedeniyle
askiya alindi | askiya alindi
Two Pulse sisteminin otomasyon ile
. . planlandi
entegre edilmesi ve uluslararasi planlandi planlandi
. . . . . . (2024/ocak-
ogrenci iglemlerinin tek bir ekrandan (temmuz-eylil) | (temmuz-eylil) mart)
yapilmasinin tamamlanmasi
CPM 6grenci - muhasebe Tamamlan
entegrasyonu di
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AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Planlamalar siirmektedir

NiSAN-HAZIiRAN

kredi kart1 entegrasyonu yapildi. WRITE entegrasyonu donanim yetersizligi nedeniyle askiya alindi

TEMMUZ-EYLUL

bankaentegrasyonu bagladi

EKIiM-ARALIK

Two Pulse sisteminin otomasyon ile entegre edilmesi ve uluslararas: 6grenci islemlerinin tek bir ekrandan yapilmasinin
tamamlanmasi yeni stratejik planda yer alacak
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BILGi TEKNOLOJILERI VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Giosterge Adi Tamamlanan Dis paydas entegrasyon oram
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 100%
Formul (Tamamlanan dis paydas entegrasyon sayisi/Planlanan dis paydas entegrasyon say1s1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2,50
2,00 2
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 0,00
0,00
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralk
2022 2023
Ocak- Nisan- . Ekim-
Ocak-Mart ) Temmuz-Eyliil Toplam
Aralik Haziran Aralik
Entegre edilen dis payda
& s paydas 0 0,00 2,00 0,00 2 4,0
entegrasyon sayisi
Planlanan dis paydas 4
entegrasyon sayisi
Entegre edilen dig payda
g 3 payadas 100,0%
entegrasyon Orani
YOKSIS-Otomasyon 2023 olarak | Geligtirme | O9renc Hazirlk, Tamil
entegrasyonu | ceza,transkript
Entegrasyonunun tamamlanmasi planlandi asamasi tamamlandi
tamamlandi tamamlandi
E-Devlet-Otomasyon 2023 olarak Devam NVI arabirimi VI
) entegrasyonu
Entegrasyonunun tamamlanmasi planlandi ediyor tamamlandi
tamamlandi
ASAL-Otomasyon Entegrasyonunun | 2023 olarak Devam Diger yoksis Diger yoksis
. entegrasyonla| entegrasyonlari |Tamamlandi
tamamlanmasi planlandi ediyor A g
ri_bekleniyor bekleniyor
Banka-Otomasyon Entegrasyonunun| 2023 olarak | planli(nisan- | web servisler banka taraf
N entegrasyonu |Tamamlandi
tamamlanmasi planlandi ekim) hazirlandi .
bekleniyor
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Calismalar devam etmektedir

NiSAN-HAZIiRAN

Ogrenci Entegrasyonu, NVI ara birimi tamamland:

TEMMUZ-EYLUL

yoksis ve banka entegrasyonlar1 bekleniyor

EKIiM-ARALIK

Banka-Otomasyon Entegrasyonunun tamamlandi.




BiLGi TEKNOLOJILERI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
Gisterge Adi Hazirlanan DiJITAL yetkinlik egitim materyal, sayisi
Alt Géstergeler Caliganlara Yonelik Hazirlanan ve sisteme konulan Egitim Materyali sayis1

Ogrencilere Yénelik Hazirlanan ve sisteme konulan Egitim Materyali sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
L. Personele yonelik 2
Hedef Degeri . . .
Ogrenciye yonelik 3
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Dénemler itibari ile varsa ilave edilen say1 yazilacaktir. Yoksa sifir yazilacaktir.

12

10

Ocak-Mart

10

2 2

Nisan-Haziran

2

Temmuz-Eylil

2

Ekim-Aralik

B Personele ydnelik hazirlanan DUJITAL yetkinlik egitim materyal, sayisi

m Ogrencilere yénelik hazirlanan ve sisteme konulan DIJITAL yetkinlik egitimi dokiiman sayisi

2022 2023
Ocak- [ Ocak- | Nisan- | Temmu| Ekim-
Aralk | Mart |Haziran| z-Eyliil | Aralik
Personele yonelik hazirlanan
DIJITAL yetkinlik egitim 2 6 9 9 10
materyal, sayisi
Ogrencilere yonelik
hazirlanan ve sisteme
. 4 2 2 2 2
konulan DUITAL yetkinlik
egitimi dokiiman sayisi
TOPLAM 6 8 11 11 12
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ilgili aylarda personele yonelik hazirlanan dijital yetkinlik egitim materyal sayis1 6, 6grencilere yonelik hazirlanan dijital

yetkinlik egitim materyal sayis1 ise 2 dir.

NiSAN-HAZIRAN

Ilgili aylarda personele yonelik hazirlanan dijital yetkinlik egitim materyal say1s1 9, dgrencilere yénelik hazirlanan dijital
yetkinlik egitim materyal sayis1 ise 2 dir.

TEMMUZ-EYLUL

Ilgili aylarda personele yonelik hazirlanan dijital yetkinlik egitim materyal say1s1 9, dgrencilere yénelik hazirlanan dijital
yetkinlik egitim materyal sayis1 ise 2 dir.

EKIiM-ARALIK

Ilgili aylarda personele yonelik hazirlanan dijital yetkinlik egitim materyal sayisi 10, dgrencilere yénelik hazirlanan dijital
yetkinlik egitim materyal sayis1 ise 2 dir.




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Gisterge Ad1 Elektronik Ortamda Arsivlenen Dosya Sayisi
Alt Gostergeler * Birimlere gore Arsivlenen Dosya Sayilar:

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

6 aylik toplanir.

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri izlem
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

207.509

13045
I

Ocak-Haziran Temmuz-Arahk

2022 2023

Ocak - Ocak- |Temmuz-

Topl
Aralik Haziran | Aralik oplam

Elektronik Ortamda
Arsivlenen Dosya Sayisi

645.000 |207.509| 13045 (220.554
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AYLAR

NOTLAR

2022 YILI

Ogrenci Isleri: 566968

Mali isler: 0

Yaz isleri: 5564

Kurumsal Arsiv: 30140

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: 4116
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi: 4101
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi: 6304

Tip Fakiiltesi: 3800

Eczacilik Fakiiltesi: 10192

Saghik Meslek Yiiksek Okulu: 13815
Hukuk Fakiiltesi: 0

Miihendislik Fakiiltesi: 0

OCAK-HAZIRAN

Ogrenci isleri: 128082

Mali isler: 51800

Yazi Isleri: 0

Kurumsal Arsiv: 0

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi: 0
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi: 0

Tip Fakiiltesi: 0

Eczacilik Fakiiltesi: 0

Saghk Meslek Yiiksek Okulu: 0

Hukuk Fakiiltesi: 3624

Miihendislik Fakiiltesi: 24003

TEMMUZ-ARALIK

Ogrenci sleri: 5370

Lisansiistii Enstitiisii: 7675

Mali isler: 0

Yaz isleri: 0

Kurumsal Arsiv: 0

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi: 0
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi: 0

Tip Fakiiltesi: 0

Eczacilik Fakiiltesi: 0

Saghk Meslek Yiiksek Okulu: 0

Hukuk Fakiiltesi: 0

Miihendislik Fakiiltesi: 0
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Gisterge Ad1 Dijitallesme Elektronik Arsiv Sistemi Kullanimi Egitim Sayis1
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 90%
Formul (EgitimeKatilan Personel say1si/ Davet edilen personel say1s1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

92,9%

Ocak-Haziran

M Dijitallesme Elektronik Arsiv Sistemi Kullanimi Egitim Sayisi

2022 2023
Ocak - Ocak- |Temmuz- Toplam
Aralk Haziran | Aralik P
Dijitallesme Elektronik Arsiv
Sistemi Kullanimi Egitim 0 2 1 3
Sayisi
Personele yonelik
ger?ekl.estlrl!en“.El_ek.tronlk 0 39 4 43
Arsiv Sistemi egitimine
katilan kisi sayisi
Personele yonelik
ger.geklle§t|r|!env.El.ek-tronlk 0 42 4 46
Arsiv Sistemi egitimine
davet edilen kisi sayisi
Egitime Katilim Orani 0 92,9% | 100,0% | 93,5%
E.gl.tlm Geri Bildirimi alinan 271 26 4 30
kisi Sayisi

1 100,0%

Temmuz-Aralk

M Egitime Katim Orani
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AYLAR

NOTLAR

2022

21 Egitim degerlendirilmistir.

OCAK - HAZIRAN

Personele yonelik gergeklestirilen Elektronik Arsiv Sistemi egitimine katilan kisi sayist

1. Egitim: 18

2. Egitim: 21

Toplam: 39

Personele yonelik gergeklestirilen Elektronik Arsiv Sistemi egitimine davet edilen kisi sayist (2022 y111/2023 yil1 Ocak -
Haziran)

1. Egitim: 21

2. Egitim: 21

Toplam: 42

TEMMUZ-ARALIK

Personele yonelik gerceklestirilen Elektronik Arsiv Sistemi egitimine katilan kisi sayist

1. Egitim: 4

Toplam: 4

Personele yonelik gergeklestirilen Elektronik Arsiv Sistemi egitimine davet edilen kisi sayis1 (2023 yili Temmuz - Aralik)
1. Egitim: 4

Toplam: 4
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VERI HEDEFE -
. - " HEDEF 2022 2023 DEGISIM
No: | RAPORLAM VERI KODU INDIKATOR ADI o . .. | ULASILDI .
DEGER | DEGERI | DEGERI > YONU
A mi?
SERENC KamRUsUn UIu.slarara5|la§ma5|"i?in Alfademik
1 N SP.8.1.1. ve Egitsel Faaliyetlere Katilan Ogrenciler 50% %14 %27 HAYIR
DEKANLIGI . o i
Arasindaki Yerel/Uluslararasi Ogrenci Orani
Kullip Faaliyetlerinde Aktif Gorev Alan -
2 OGRENCJ SP.8.1.2. Ifljrucu.Uye—Yonetlm.Kurulu Uyesi gibi- 50% %2 %6 HAYIR ¢
DEKANLIGI Ogrenciler Arasindaki Yerel/Uluslararasi
Ogrenci Orani
3 6GRENCj SP8.12 F'.jvérenc‘i kuliiplerine (iye olan uluslararasi Al 590 1261 EVET ¢
DEKANLIGI 6grenci sayisi Indikator
OGRENCI .
4 N SP.8.1.3 Duzenlenen Spor Turnuvasi Sayisi Izlem - 6 EVET
DEKANLIGI
5 OGRENCJ $P.8.1.3 Sportif faz?llyetlere katlluavn ogrfenC|Ier _ Alt ) i 30.76% EVET
DEKANLIGI arasindaki uluslararasi 6grenci orani Indikator
6 iKDB SP.8.1.4 idari Birimlerde ingilizce Bilen Personel Orani %40,3 %38,4 HAYIR ¢
. ingilizce kursuna katilan ve basarili olan )
7 IKDB SP.8.1.4 giiz ? Alt Indiikatér| 34,10% | 46,20% EVET ¢
personel orani
8 ETKINLIK SP.8.1.5 EOkI'Ku:urlu::gtul Og(ge”ten/Y'ansgan | izlem 3349 662 HAYIR ¢
BIRIMi .8.1.5. aaliyetlere Katilan Ogrenci ve Persone
Sayisi
9 ET!(II'\ILI‘K SP.8.1.5. Cok Kultarlulugi Ogreten/Yansitan Faaliyet 10 18 27 EVET ¢
BIRIMI Sayisi
10 BTGDB SP 8.16. Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci 8 7 7 HAYIR 9
sayisl
11 MiUDB SP.8.1.1.1. Yillik Uluslararasi Komisyon Toplanti Sayisi 2 3 EVET ¢
. Jusl | Faaliyetlerine Ayrilan Mali
12 | MALIiSLER | sp.g.121, | usiararasiasma Faaliyetierine Aynian Mal %3063 | %6175.97| ever | AN
Kaynaklarin Kullanim Orani
. Jusl | Faaliyetleri igi lirl
13 MiUDB $P.8.1.2.2. U us araraS|“a§ma aaliyetleri igin belirlenen 17 22 EVET ¢
insan kaynagi sayisi
. orevli P lin Ulusl I
14| miups | spg1zz |o0revl Personelin Uluslararasilasma %95 | %7857 | ws4 | HAYR | 7N
Faaliyetlerine/Toplantilarina Katilim Orani
. Jusl | P li Bul Biri
15| MmiupB | spg122 |- uslararasiasma Personeli Bulunan Birim %654 | weas | ever | 7N
Orani
16 MiuDB SP.8.1.3.1. UA Eylem Plani Hedef Gergeklesme Orani %18,18 | %54,55 EVET ¢
ULUSLARA
17 RA[S)‘IA%FIS SP.8.1.4.1. |Yurt Disinda Acilan Ofis Sayisi 1 0 0 HAYIR 9
BASKANLI
2023
itibariyle
18 EEJLRI’EL':":ASSIIG 8.1.4.2. Tum duyurularin iki dilli yapiimaya baglanmas du;tljrrzlarl - Gerceklest| EVET ¢
n iki dilli
yapilmasi
ULUSLARA
19 RASI pFIS SP 8211 Efrf)grar_nlara g0re Burs Verilen Uluslararasi izlem ) 94 EVET
DAIR Ogrenci Sayisi

BASKANLI




VORLEINUI

20 Ig:ﬂg $P.8.2.1.1. Program Ba2||nda yluslar.ara5| Ogrenci ze?feli i 46,38% EVET
BASKANLI Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani agilim
UUI’(‘I&I‘UI
iSLERI - I . s
21 DAIRE SP.8.2.1.2. .Ljill;sllar.arim o?rencnerlm temin edildigi Performans karti iginde ayrintilar gériilmektedir.
BASKANLI tlkelerin karsilastirmali orani
Lé'f;'b’?:?: Burs Karsiligi Kismi Zamanli Ogrenci Olarak
22 DAIR SP.8.2.1.2. [Calisan Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve izlem - 9 EVET
Geldikleri Ulk
BASKANLI eldikleri Ulke
ULUSLARA
RASI OFis Burs Verilen Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve ;
23 DAIR SP.8.2.1.2. Geldikleri Ulkeler Izlem - 94 EVET
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFIS Ulke Bazinda Gergeklestirilen Pazarlama ;
24 DAIR SP.8.2.1.2. Faaliyeti Sayis! Izlem 0 12 EVET ¢
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFIiS Gerceklestirilen Online Tanitim Faaliyeti ;
25 DAIR SP.8.2.1.3. Sayisi Izlem 4 5 EVET ¢
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFiS Mezunlar Aracihgi ile Gelen UA Ogrencilere ;
26 DAIR SP.8.2.1.3. Verilen Burs Sayisi Izlem 3 0 HAYIR ¢
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFIiS )
27 DAIR SP.8.2.1.3. Uluslararasi Fuar Katihm Sayisi Izlem 0 12 EVET ¢
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFIiS Ulkelere Yoénelik Gergeklestirilen Reklam ;
28 DAIR SP82.13|oniine Kampanya Sayisi Izlem 0 ! EVET ¢
BASKANLI
ULUSLARA
RASI OFIiS Ajanslar Uzerinden Kayit Yaptiran o o o
29 DAIR SP8.2.13 | iuslararasi Ogrenci Orani %50 75,33 | %53,62 | EVET ¢
BASKANLI
OGRENCI
iSLERI - . . ; 0 0
30 DAIRE SP.8.2.1.4. |Kayit Sildiren UA Ogrenci Orani Izlem %11,8 %7,2 HAYIR ¢
RASKANI |
OGRENCI " wo
31 DEKANLIGI SP.8.2.1.4. Dizenlenen UA Ogrenci Oryantasyon Sayisi 2 23 42 EVET ¢
OGRENCI Buddy Sisteminden Yararlanan Ogrenci ;
32 DEKANLIGI SP.8.2.1.4. Sayisi Izlem 1447 4806 EVET ¢
OGRENCI . . .
0, 0 0,
33 DEKANLIGI SP.8.2.1.4. Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Orani %70 %68,11 | %57,52 | HAYIR ¢
Onceki
yila gére
34 iKkDB SP 8.2.2.1. Uluslararasi Akademik Personel Orani say! %4,2 %4,5 EVET ¢
olarak
artis
saglamak
Onceki
yila gére
: Ders Verme igin Gelen Uluslararasi sayl
35 IKDB SP82.2.1. Akademisyen Sayisi olarak 0 0 EVET 9
artis

saglamak




Onceki

yila gére
36 iKDB SP82.21. Yurt Digi Sitelerde Yayinlanan Kadro llani sayl 1 1 EVET 9
Sayisi olarak
artis
saglamak
Onceki
yila gére
37 iKDB SP82.21. Uluslararasi Fonlarla Gelen Arastirmaci sayl 0 0 EVET 9
Sayisi olarak
artis
saglamak
ERASMUS
38 | KOORDINA SP.8.2.3.1. Yayginlagtirma Faaliyeti Sayisi izlem 39 20 HAYIR ¢
TORLUGU
ERASMUS
39 | KOORDINA SP.8.2.3.1. Katilim Gdsterilen Fuar Sayisi izlem 3 5 EVET 1‘
TORLUGU
ERASMUS Uluslararasi Hareketlilik ile Iigili
40 | KOORDINA SP.8.2.3.1. Gerceklestirilen Bilgilendirme/Tanisma izlem 39 20 EVET ¢
TORLUGU Toplantisi ve Tanitim Semineri Sayisi
ERASMUS N .
41 |KOORDINA| SP.8.2.3.1. g:zfsrl"e“e” Yaz/Kis Okulu ve Akademi izlem 3 12 EVET 1‘
TORLUGU y
ERASMUS o s
42 |KOORDINA| SP.8232. ggg:z:n("e';fgﬁksggg':; ';Z“'::‘) Personel > 31 31 32 EVET 1‘
TORLUGU y y
ERASMUS o s
43 |KOORDINA| SP.8.2.3.2. g:g:g:r?G?;;k:g:'s'i':; gzt”g?) Personel <59 59 60 ever | AN
TORLUGU y y
ERASMUS . . L. s
44 |KOORDINA| SP.8.2.3.2. 89;2:2: 52%'2.'%'1?;?39ﬂﬂﬂ?s?t.ﬁ” 136 o | mavir |
TORLUGU 9 y d y
ERASMUS . L .
45 |KOORDINA| SP.8.23.2. 89:::3 g:gl':”(“e'? daéﬁ%tw"r';?:;es’;aﬁ!?)“ 64 27 HAYIR \l’
TORLUGU o y g y
46 BTGDB SP824l. Ogrenme Yonetim Sistemi Iki dilli duyuru ve 15 0 30 EVET ¢
kilavuz Sayisi
47 BTGDB SP.8241 Ogrenme Yonetim Sistemi Iki dilli platform ) Alt i 1 2 EVET ¢
sayisl Indikator
= f Bir Onceki Yila gére égrenci kuliipleri
48 D?E?(if\ltféll SP.8.25.1 tarafindan diizenlenen Uluslararasi 177 263 EVET ¢
Ogrencileri de Kapsayan Etkinlik Sayisi
OGRENCI Uluslararasi Etkinliklere Katilan Uluslararasi
49 DEKANLIGI SP.8.2.5.2 Ogrenci Sayisi 2723 968 HAYIR ¢
ARASTIRM L - ) )
S0 | A | SPa31L | elama sk vari | <100 [3001000 |so0-1000) ever | AN
DEKANLIGI 9
KUTUPHAN
51 | E DAIRE SP.8.3.1.2 |Uye Olunan Uluslararasi A§ Sayisi 2 37 31 EVET ¢
BASKANLI
ETKINLIK -
A >
52 BIRIMi SP.8.3.1.3. Uluslararasi Etkinlik Sayisi 81 81 176 EVET ¢
; Uluslararasi Ortakl veya Uluslararasi
AKADEMIK o ;
53 BIRIMLER SpP.8.3.2.1 Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Izlem 5 6 EVET ¢
Sayisi
AKADEMIK . L Alt
54 BiRIMLER SpP.8.3.2.1 Projelerden uretilen makale sayisi indikatér 67 70 EVET ¢




OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
. Kampiisiin Uluslararasilasmasi i¢in Akademik ve Egitsel Faaliyetlere Katilan Ogrenciler
Gosterge Ad1 . i N
Arasindaki Yerel/Uluslararas1 Ogrenci Orani
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan Orenci Dekanlig:

Sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

VerlrJln Toplanma ve Analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik
Sikhig1

Hedef Degeri 50%

Formul (Faaliyete katilan uluslararast Ogrenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1)*100

Gosterge Sonucunun

E-posta araciligi ile
duyurulmasi

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi
AKADEMIK FAALIYETLERE KATILAN YERLi / ULUSLARARASI OGRENCi SAYISI
2500
2109
2000
1500
1000 804 768
603 590
500 319 3%
220 234 209
101 105
. . e | [ — . . 7
Ocak-Aralik Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik Toplam

2022 2023

® Akademik ve Egitsel Faaliyetlere Katilan Yerli Ogrenci Sayisi B Akademik ve Egitsel Faaliyetlere Katilan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

KAMPUSUN ULUSLARARASILASMASI iGIN FAALIYETLERE KATILAN TOPLAM ORENCI
SAYISI ICINDE ULUSLARARASI OGRENCI ORANI

40%
35% %
30%
25% % O7%
20% £o/0
15%
10%
5%
0%

27%

Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik Toplam
2023

e Kamplisiin Uluslararasilasmasi icin Akademik ve Egitsel Faaliyetlere Katilan Ogrenciler Arasindaki Uluslararasi Ogrenci Orani
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2022 2023

Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-

Toplam
Aralik Mart Haziran Eylul Aralik P

Akademik ve Egitsel
Faaliyetlere Katilan
Uluslararasi Ogrenci Sayisi

101 105 220 234 209 768

Akademik ve Egitsel
Faaliyetlere Katilan Yerli
Ogrenci Sayisi

603 319 396 804 590 2109

Akademik ve Egitsel
Faaliyetlere Katilan Toplam
Ogrenci Sayisi

704 424 616 1038 799 2877

Kampdsiin Uluslararasilagmasi
icin Akademik ve Egitsel
Faaliyetlere Katilan Ogrenciler
Arasindaki Uluslararasi
Ogrenci Orani

14% 25% 36% 23% 26% 27%

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Akademik ve egitsel faaliyetlere katilan yerli 6grenci sayisi 319'ken, uluslararasi 6grenci sayis1 105'tir.

NiSAN-HAZIRAN

Akademik ve egitsel faaliyetlere katilan yerli 6grenci sayis1 396y'ken, uluslararas1 6grenci sayis1 220'dir. Iki say1 da bir
once ki sayin lizerinde seyretmistir.

TEMMUZ-EYLUL

Akademik ve egitsel faaliyetlere katilan yerli 6grenci sayis1 804'ken, uluslararas1 6grenci sayis1 234'dir. iki say1 da bir
once ki sayin lizerinde seyretmistir. En yiiksek katilim bu aylarda ger¢eklesmistir.

EKIM-ARALIK

Akademik ve egitsel faaliyetlere katilan yerli 6grenci sayis1 590'ken, uluslararas1 6grenci sayis1 209'dur. Katilimel
say1st bir once ki aya kiyasla diigmiistiir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
. Kuliip Faaliyetlerinde Aktif Gorev Alan -Kurucu Uye-Yonetim Kurulu Uyesi gibi-Ogrenciler
Gosterge Adi . . A
Arasindaki Yerel/Uluslararas1 Ogrenci Orani
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

6 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

50%

Formul

Kuliip faaliyetlerinde kurucu/yonetici gorevi olan 6grenci sayisi/Kuliiplerin toplam kurucu-yonetici iiye sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi
OGRENCI KULUPLERINE UYE OLAN YERLI/ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI VE ORANI
2500 300000,0%
2137 2137

2000 250000,0%
200000,0%

1500
150000,0%

1000
631 100000,0%

0 0,0%

Ocak-Haziran

mmmm Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi
mmm Ogrenci Kulliplerine Uye Olan Ulusal Ogrenci Orani

Ogrenci Kuluplerine Uye Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Temmuz-Aralk

«=@==(Ogrenci Kuluplerine Uye Olan Uluslararasi Ogrencinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

2022 2023
Ocak- Ocak- |Temmuz-
Aralik | Haziran | Arahk
Ogrenci KquE)Iverlne. Uye Olan 590 630 631
Uluslararasi Ogrenci Sayisi
(o]: i Kuliiplerine Uye Ol
grenc.l'vuup.erme ye Olan 3700 2137 2137
Ulusal Ogrenci Orani
Ogrenci Kuluplerine Uye Olan
Uluslararasi Ogrencinin 13,8% | 22,8% | 22,8%
Toplam Ogrenci Sayisina Orani
0g i Kuluplerine Uye OI
grenctbuluplerine Lye L8N 1 4200 | 2767 | 2768
Toplam Ogrenci Sayisi
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KULUP FAALIYETLERINDE YONETICi OLARAK ROL ALAN ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Ocak-Haziran

VE ORANI (ALTI AYLIK DONEMLER ITiBARI iLE)

Temmuz-Aralik

mmmm Kuliip Faaliyetlerinde Aktif Gorev Alan -Kurucu Uye-Yénetim Kurulu Uyesi gibi-Toplam Ogrenci Sayisi

=@=Kullip Faaliyetlerinde Aktif Gérev Alan -Kurucu Uye-Yénetim Kurulu Uyesi gibi-Ogrenciler Arasindaki Yerel/Uluslararasi Ogrenci Orani

2022 2023
Ocak- Ocak- |Temmuz-
Aralik | Haziran | Arahk

Kullip Faaliyetlerinde Aktif

Gorev Alan -K Uye-

orev Alan -Burucu Fyes 100 | 153 | 152

Yonetim Kurulu Uyesi gibi-

Toplam Ogrenci Sayisi

i Kuluplerine U |

Ogrenci l:I up e.rlne Uye Olan 4059 2767 2768

Toplam Ogrenci Sayisi

Kullip Faaliyetlerinde Aktif

Gorev Alan -Kurucu Uye-

Yénetim Kurulu Uyesi gibi-

“cine |rT1 urulu yes.l gibi 2% 6% 5%

Ogrenciler Arasindaki

Yerel/Uluslararasi Ogrenci

Orani

6%
6%
6%
6%
6%
5%
5%

5%

AYLAR NOTLAR
Kuliip biinyesinde kurucu iiyeler yonetim ve denetim kurullarinda yer almaktadir. Bu noktada 20 kurucu iiye sayis1 sabit
. oldugu i¢in 6nlem dahi alinsa oranda artis gézlemlenemeyecektir. Bu sebeple Ogrenci kuliiplerinde aktif gérev almak
OCAK-HAZIRAN

ibaresi yerine dgrenci kuliiplerine iiye olmak ibaresi daha &lgiilebilir bir hedef olacakag: i¢in bu sekilde
degerlendirilmistir.

TEMMUZ-ARALIK

Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayist 1 kisi artmistir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Ogrenci Dekanlig

Gosterge Ad1

Diizenlenen Spor Turnuvasi Sayisi

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

6 aylik alinir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 6 aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi
DUZENLENEN SPOR TURNUVA SAYISI SPORTIF FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYILARI
7 1200
1005
6 1000

6

800
5 600

400 263
4

200 g7 133

3 3 0 O
3 0 65;41% 26,17%
Ocak-Aralik Ocak-Haziran  Temmuz-Aralik
2 2022 2023
1 mmmm Sportif Faaliyetlere Katilan Yabanci Ogrenci Sayisi
0 Sportif Faaliyetlere Katilan Toplam Ogrenci Sayisi
0
Ocak-Aralik Ocak-Haziran Temmuz-Aralik Toplam Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenciler Arasindaki Uluslararasi
2022 2023 Ogrenci Orani
2022 2023
Ocak- Ocak- |Temmuz-
Toplam

Arahk | Haziran | Aralik

Diizenlenen Spor Turnuvasi
Sayisi

- 3 3 6

Sportif Faaliyetlere Katilan
Yabanci Ogrenci Sayisi

- 87 263 350

Sportif Faaliyetlere Katilan
Toplam Ogrenci Sayisi

- 133 1005 1138

Sportif Faaliyetlere Katilan
Ogrenciler Arasindaki
Uluslararasi Ogrenci Orani

- 65,41% | 26,17% | 52,87%

AYLAR

NOTLAR

OCAK-HAZIiRAN

Sporfest kapsaminda 3x3 basketbol, masa tenisi, minigolf turnuvalar1 diizenlenmistir.Sportif faaliyetlere katilan yabanc1

6grenci oran1 %65,41 dir.

TEMMUZ-ARALIK

Oryantasyon ve Back to Un1 etkinliklerinde Mini golf turnuvalar1 diizenlenmistir. Sportif faaliyetlere katilan yabanci

6grenci oran1 %26,17 dir.
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim nsan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Gisterge Adi idari Birimlerde ingilizce Bilen Personel Sayisi
Alt Gostergeler Ingilizce Sinavina Katilan ve Basarili Olan Personel Sayist

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

IKDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: Yillik
sikhig:
Hedef Degeri
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

B1 ve iizeri dil seviyesi Basarili (Ingilizce Biliyor) olarak kabul edilmektedir.

2022 2023
idari Birimlerde ingilizce
: & 403% | 38,4%
Bilen Personel Orani
Id_arl irimlerde Ingilizce 122 109
Bilen Personel Sayisi
Toplam idari Personel Sayisi 303 284
2022 2023
ingilizce Kursuna Katilan ve
& 34,1% | 46,2%
Basarili Olan Personel Orani
Basarili Olan Personel sayisi 62 6
idari Birimlerde ingilizce
Kursuna Katilan Personel 182 13

Sayisi

140

120

100

80

60

40

20

70

60

50

40

30

20

10

iDARI BIRIMLERDE INGILIZCE BILEN PERSONEL ORANI

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

122 38,4%

2022 2023

mmm dari Birimlerde ingilizce Bilen Personel Sayisi

e |dari Birimlerde ingilizce Bilen Personel Orani

INGILIZCE KURSUNDA BASARILI OLAN PERSONEL SAYIS| VE ORANI

50,0%
46,2% 45,0%

62

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
6 5,0%

I 0.0%

2022 2023

mmm Basarili Olan Personel sayisi === ingilizce Kursuna Katilan ve Basarili Olan Personel Orani

AYLAR NOTLAR
2022 Ingilzce bilen personel orani %40,3 tiir. idari birimlerden Ingilizce Kursuna katilan ve basarili olan personel orani %34,1 olmustur.
2023 Ingilzce bilen personel oran1 %38,4 tiir. idari birimlerden Ingilizce Kursuna katilan ve basarili olan personel oran1 %46,2

olmustur.
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Boliim
Gosterge Adi
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

ilgili Formlar

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

Hedef Degeri

Formul

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

800
700
600
500
400
300
200

100 51
0 [

Ocak-Mart

Cok Kultarluluga
Ogreten/Yansitan Faaliyetlere
Katilan Ogrenci ve Personel
Sayisi

AYLAR
OCAK-MART
NiSAN-HAZIRAN
TEMMUZ-EYLUL

EKIiM-ARALIK

ETKINLIiK BiRiMi PERFORMANS TAKiP KARTI

Etkinlik Birimi

Cok Kiiltiirliiliigii Ogreten/Yansitan Faaliyetlere Katilan Ogrenci ve Personel Sayisi
Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Stratejik Plan Hedefi

Etkinlik Birimi

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: 3 Aylhik
izlem

Say1 yazilir.

E-posta araciligi ile

747
28 0
I
Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik

2023

B Cok Kiiltirluligu Ogreten/Yansitan Faaliyetlere Katilan Ogrenci ve Personel Sayisi

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- [ Temmuz-| Ekim-
) . Toplam
Arahk Mart Haziran Eyliil Arahk
- 51 747 28 0 826
NOTLAR

Tgili aylarda etkinlige toplamda 51 kisi katilmustir.
Tgili aylarda etkinlige toplamda 747 kisi katilmistir.
Ilgili aylarda etkinlige toplamda 28 kisi katilmistir.

Ilgili aylarda etkinlik gergeklestirilmemistir.
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ETKINLIiK BiRiMi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Etkinlik Birimi

Gosterge Adi Cok Kiiltiirliiliigii Ogreten/Yansitan Faaliyet Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Etkinlik Birimi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhg: 3 Aylik

Hedef Degeri

210

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ocak-Mart

Nisan-Haziran

2023

0

Temmuz-Eylul Ekim-Aralik

2022 2023

Ocak- Ocak- Nisan- [ Temmuz-| Ekim-
Aralik Mart Haziran Eyliil Arahk

Toplam

Cok Kltarlultgi
Ogreten/Yansitan Faaliyet
Sayisi

11

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

"Tiirk ve Uluslararast Akran Koglar1 Toplantisi" 4.01.2023, 07.02.2023 ve 08.03.2023 tarihlerinde ger¢eklestirilmistir.

NISAN-HAZIRAN

04.04.2023 tarihinde "Tiirk ve Uluslararas1 Akran Koglar: Toplantisi”, 25.04.2023 tarihinde "Eczacilik Kuliibii Twinnet
Projesi", 01.05.2023 tarihinde "AU101 Farkliliklara Uyum Egitim At6lyesi", 10.05.2023 tarihinde "Rektor Akran Koglari
Bulusmas1", 22.05.2023 tarihinde "Let's Cook Together", 02.06.2023 tarihinde "International Day" etkinlikleri

gergeklestirilmistir.
. 05.07.2023 tarihinde "Being International at Altinbas University", 23.09.2023 tarihinde "Uluslaras1 Akran Koglari ile
TEMMUZ-EYLUL .
Toplant1" gerceklestirilmistir.
EKIM-ARALIK Tgili aylarda faaliyet gergeklestirilmemistir.
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BiLGi TEKNOLOJILERI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:

Gisterge Adi Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci sayisi
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhigi: 3 aylik

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim
Hedef Degeri 8
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Déneler itibart ile kiimiilatif say1 yazilir.

8,00
7,00 7,00 7,00 7
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- | Ocak- | Nisan- | Temmu| Ekim-
Aralik | Mart |Haziran| z-Eyliil | Aralk
ingilizce Destekli Otomasyon
7 7,00 7,00 7,00 7
Araci Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci sayist 7 dir

NiSAN-HAZIRAN

Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci sayist 7 dir

TEMMUZ-EYLUL

Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci sayist 7 dir

EKIiM-ARALIK

Kullanilan ingilizce destekli otomasyon araci sayist 7 dir
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MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Mezunlar ile iligkiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanlhig
Gosterge Adi Uluslararasi1 Komisyon Toplant1 Sayisi

Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin raporlanmasindan
sorumlu

MIiUDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik alinir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 Ayhk

Hedef Degeri

Toplantilarin peryodik olarak yapilmais

Formul

Say1 yazilir

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Yillik Uluslararasi Komisyon Toplanti Sayisi

2

2
1
1
0 0
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- [Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Aralik
Yillik Uluslararasi Komisyon
Y 2 0 2 0 1 3
Toplanti Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK-MART Ilgili aylarda toplant: gergeklestirilmemistir.

NiSAN-HAZIRAN

Nisan ayinda ve Haziaran ayinda toplanti gergeklestirildi.

TEMMUZ-EYLUL

ilgili aylarda toplant1 gergeklestirilmemistir.

EKIiM-ARALIK

Ekim ayinda toplant1 gergeklestirildi.
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KULUP FAALIYETLERINDE YONETICi OLARAK ROL ALAN ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI
VE ORANI (ALTI AYLIK DONEMLER ITiBARI iLE)

180 6%
160
140
120
100
80
60
40
20

6%
6%
6%
6%
5%

5%

5%
Ocak-Haziran Temmuz-Aralik

mmmm Kuliip Faaliyetlerinde Aktif Gorev Alan -Kurucu Uye-Yénetim Kurulu Uyesi gibi-Toplam Ogrenci Sayisi

=@=Kullip Faaliyetlerinde Aktif Gérev Alan -Kurucu Uye-Yénetim Kurulu Uyesi gibi-Ogrenciler Arasindaki Yerel/Uluslararasi Ogrenci Orani

2022 2023

Ocak- Ocak- |Temmuz-
Aralik | Haziran | Arahk

Kullip Faaliyetlerinde Aktif
Gorev Alan -Kurucu Uye-
Yénetim Kurulu Uyesi gibi-
Toplam Ogrenci Sayisi

100 153 152

Ogrenci Kuluplerine Uye Olan

Lo i 4059 2767 2768
Toplam Ogrenci Sayisi

Kullip Faaliyetlerinde Aktif
Goérev Alan -Kurucu Uye-
Yénetim Kurulu Uyesi gibi-

s . . 2% 6% 5%
Ogrenciler Arasindaki
Yerel/Uluslararasi Ogrenci
Orani
AYLAR NOTLAR
Kuliip biinyesinde kurucu iiyeler yonetim ve denetim kurullarinda yer almaktadir. Bu noktada 20 kurucu iiye sayis1 sabit
OCAK-HAZIRAN oldugu i¢in 6nlem dahi alinsa oranda artis gézlemlenemeyecektir. Bu sebeple Ogrenci kuliiplerinde aktif gérev almak

ibaresi yerine dgrenci kuliiplerine iiye olmak ibaresi daha &lgiilebilir bir hedef olacakag: i¢in bu sekilde
degerlendirilmistir.

TEMMUZ-ARALIK Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayist 1 kisi artmistir.




MALI iSLER, BUTCE VE SATINALMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Mali Isler
Gisterge Adi Uluslararasilasma Faaliyetlerine Ayrilan Mali Kaynaklarim Kullanim Oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Mali Isler

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

Yillik alinir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik

Hedef Degeri

Formul

(Kullanilan Uluslararasilagsma Biitgesi/Ayrilan Biitge)*100

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

350,00%

300,00%

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

Ayrilan Bitcenin Kullanilma Orani

306,13%

175,97%

2021-2022 2022-2023

2021-2022 2022-2023

Uluslararasilagsma Faaliyetleri
icin Kullanilan Mali Kaynak

8.836.253 40.393.929

Uluslararasilasma
Faaliyetlerine Ayrilan Mali
Kaynak

2.886.451 22.955.303

Ayrilan Bitgenin Kullanilma
Orani

306,13% 175,97%

YILLAR NOTLAR
2021-2022 Tlgili yillarda ayrilan biitgenin {izerine ¢ikilmustir.
2022-2023 Tlgili yillarda ayrilan biitgenin iizerine gikilmustir.
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MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Mezunlar ile fliskiler ve Uluslararasilasma Daire Bagkanlig

Gosterge Adi Gorevli Personelin Uluslararasilasma Faaliyetlerine/Toplantilarina Katihm Oram
Alt Gostergeler *Uluslararasilasma Faaliyetlerine/Toplantilarina Davet Edilen Goérevli Personel Sayisi

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin MIUDB

raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 Aylik

Hedef Degeri

95%

Formul

(Uluslararasilagma faaliyetlerine katilan gérevli personel sayisi/Toplam gorevli Personel sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0,0% 0

Ocak-Mart

Nisan-Haziran

Temmuz-Eylil Ekim-Aralik

mmmm Gorevli Personelin Uluslararasilagma Faaliyetlerine/Toplantilarina Katilim Orani

=== |J|uslararasilagsma Faaliyetlerine/Toplantilarina Katilan Gérevli Personel Sayisi

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
Arahk Mart Haziran Eyliil Arahk
Gorevli Personelin
Uluslararasilasma
) ] ? 78,57% | #SAYI/O!| 88,2% |#SAYI/0!| 86,4%
Faaliyetlerine/Toplantilarina
Katilim Orani
Uluslararasilagsma
Faa||yet|e"r|ne/.TopIantllarlna 1 0 15 0 19
Katilan Gorevli Personel
Sayisi
Uluslararasilasma
FaaIlyetl(?rlne/TopIa.ntllarlna 14 0 17 0 29
Davet Edilen Gorevli
Personel Sayisi

AYLAR

NOTLAR

OCAK-MART

Uluslararasilasma komisyonu toplantisi yapilmadi.

NiSAN-HAZIRAN

Uluslararasilasma Komisyonuna katilan liye oran1 %88,2 dir.

TEMMUZ-EYLUL

Uluslararasilasma komisyonu toplantisi yapilmadi.

EKIiM-ARALIK

Uluslararasilasma Komisyonuna katilan liye oran1 %88,2 dir.
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MEZUNLARLA ILiSKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

raporlanmasindan sorumlu

Boliim Mezunlar ile fliskiler ve Uluslararasilasma Daire Bagkanlig1
Gosterge Adi Uluslararasilasma Personeli Bulunan Birim Oram
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin MIUDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri izlem Tablosu

Ven? in toplanma ve analiz 6 aylik alinir. Gostergenin analiz sikhigi: 6 Aylik
siklig1

Hedef Degeri

Formul (Uluslararasilagma personeli bulunan birim sayisi/toplam birim Sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

T denetim, Yaz1 isleri, Yap Isleri, Hukuk Miisavirligi toplam birim sayisina dahil edilmemistir.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Uluslararasilasma Personeli Bulunan Birim Orani

84,6%

65,4%

Ocak-Haziran Temmuz-Aralik

2022 2023

Ocak- Ocak- |Temmuz-
Arahk | Haziran | Aralik

Uluslararasilasma Personeli
Bulunan Birim Orani

65,4% | 65,4% | 84,6%

Uluslararasilasma Personeli
Bulunan Birim Sayisi

17 17 22

Toplam ilgili Birim Sayisi

26 26 26

AYLAR

NOTLAR

OCAK-HAZIiRAN

26 adet ilgili birim bulunmaktadir.

TEMMUZ-ARALIK

Ekim aymda komisyon iiyeleri giincellenerek tiim ilgili birimleeden temsilci alinmas: saglandi.
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MEZUNLARLA iLISKILER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

raporlanmasindan sorumlu

Boliim Mezunlar ile fliskiler ve Uluslararasilasma Daire Bagkanlig1
Gosterge Adi UA Eylem Plan1 Hedef Ger¢eklesme Oram

Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin MIUDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri izlem Tablosu

Ven? in toplanma ve analiz Yillik Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
siklig1

Hedef Degeri

Formul (Ulasilan hedef gostergesi sayisi/ UA Eylem Plani hedef gostergelesi sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

UA Eylem Plani Hedef Gerceklesme Orani

54,55%

18,18%

2022 2023
2022 2023
Ocak- Ocak-

Arahk Mart

UA Eylem Plani Hedef
Gergeklesme Orani

18,18% | 54,55%

UA Eylem Planinda
Gergeklestirilen Hedef Sayisi

4 12

UA Eylem Planindaki Toplam
Hedef Sayisi

22 22

YILLAR

NOTLAR

2022

Hedef gegreklestirme oran1 %18,18 dir.

2023

Hedef gegreklestirme orani %55 tir. Hedeflerden bazilarinin yanhs saptandigi tespit edilmistir.Bazilarinda ise 6l¢iim zorluklar
olmustur.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim

Uluslararast Ofis Daire Baskanligi

Gosterge Adi

Yurt Disinda Acilan Ofis Sayisi

Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Uluslararast Ofis Daire Baskanligi

Tlgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Verirjin Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig1

Hedef Degeri 1

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Ocak-Aralik | Ocak-Aralik

Yurt Disinda Agilan Ofis Sayisi

AYLAR

OCAK-ARALIK

2023 yili iginde yurt disinda ofis agilmamistir. Marka destegi kapsaminda bir sonraki stratejik planda yer alacaktir. Hedef
iilkeler tamamlanmustir, Turquality siirecinden sonra birim planina alinacaktir.
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KURUMSAL ILETiSIM KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Kurumsal {letisim Koordinatérliigii
Gisterge Adi Tiim duyurularmn iki dilli yapilmaya baslanmasi
Alt Gostergeler Alt gosterge bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri {zlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Géostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 2023 itibariyle tiim duyurularn iki dilli yapilmasi

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2023

TUm duyurularin iki dilli
yapilmaya baslanmasi

Gergeklesti

AYLAR

NOTLAR

2023

2023 yili itibari ile tiim duyurular (sosyal medya, postlar, web) Tiirkce ve Ingilizce olarak yaymlanmaya baslanmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararasi Ofis Daire Baskanlig1

Gosterge Adi Programlara gore Burs Verilen Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Ver”jm Toplanma ve Analiz 6 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigr: 6 Ayhik
Sikhig1

Hedef Degeri izlem

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Programlara Gore Burs Verilen Uluslararasi Ogrenci Sayisi

80 73
70
60
50
40
30
20
10
0
Ocak-Haziran Temmuz-Aralk
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Temmuz- Toplam
Arahk Haziran Aralik P
Programlara gore Burs Verilen
g gore Bt ; 73 21 94
Uluslararasi Ogrenci Sayisi

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

50 lisans kayd1 yaptiran acentelere 5 tam burs hakki taninarak saglik programlari haricinde kullanilmak {izere lisans
bursu tahsis edilmistir. Ozel olarak program bazli burs tahsis edilmemistir.

TEMMUZ - ARALIK

50 lisans kayd1 yaptiran acentelere 5 tam burs hakki taninarak saglik programlari haricinde kullanilmak {izere lisans
bursu tahsis edilmistir. Ozel olarak program bazli burs tahsis edilmemistir.
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Gisterge Adi Program Bazinda Uluslararasi Ogrenci Sayisimn Toplam Ogrenci Sayisma Oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Ogrenci Isleri DB

raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

Ver|£1|n toplanma ve analiz Yillik toplanir Gostergenin analiz sikhgr: Yillik Giiz donemi kayit
sikhig: sonu

Hedef Degeri Dengeli dagihm

Formul (Boliim bazinda uluslararasi 6grenci sayisi/Bolim dgrenci sayis1)*100

Gosterge Sonucunun

E-posta aracihigi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 10 55,50%
SAGLIK HiZMETLER|I MESLEK YUKSEKOKULU e 32,92%
MESLEK YUKSEKOKULU | 0,00%
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTES| mmmmmm 5,49%
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTES| . 60,28%
ISLETME FAKU LT ES | 1 72,91%
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES] I 43,24%
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI  0,00%
HUKUK FAKOLTES| s 10,56%
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTES| S 35,32%
TIP FAKULTES] . 54,65%
ECZACILIK FAKULTES] s 36,36%
DiS HEKIMLIGI FAKULTES| s 28,65%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Yabanci  Genel
TURKIYE  Uyruklu Toplam  Oran

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 401 161 562
Di$ HEKIMLIGi PROGRAMI 401 161 562 28,65%
ECZACILIK FAKULTESI
ECZACILIK PROGRAMI (ingilizce) 434 248 682 36,36%
TIP FAKULTESI 283
TIP PROGRAMI (ingilizce) 283
GUZEL SANATLAR VE TASARIM
FAKULTESI 130
GRAFIK TASARIM PROGRAMI
(Tirkge) 6 7 13 53,85%
MODA VE TEKSTIL TASARIMI
PROGRAMI (Tiirkge) 5 5 0,00%
RADYO, TELEViZYON VE SINEMA
PROGRAMI (Tiirkge) 72 19 91 20,88%
RESIM PROGRAMI (Tiirkge) 1 1 0,00%
TAKI TASARIMI PROGRAMI
(Turkge) 46 45 91 49,45%
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10,56%

HUKUK PROGRAMI 548 26 574 4,53%
HUKUK PROGRAMI (UOLP-KOLN
UNIVERSITESI) 104 51 155 32,90%
0,00%
ULUSLARARASI TICARET
PROGRAMI (ingilizce) 1 1 0,00%
43,24%
EKONOMi PROGRAMI (ingilizce) 70 130 200 65,00%
PSiKOLOJi PROGRAMI (ingilizce) 269 43 312 13,78%
SIYASET BILIMIi VE KAMU
YONETIMi PROGRAMI (ingilizce) 70 44 114 38,60%
SOSYAL HiZMET PROGRAMI
(Tiirkge) 2 2 0,00%
SOSYOLOJi PROGRAMI
(ingilizce) 64 14 78 17,95%
ULUSLARARASI iLISKILER
PROGRAMI (ingilizce) 71 185 256 72,27%
72,91%
iISLETME PROGRAMI (ingilizce) 75 353 428 82,48%
LOJISTIK YONETIMi PROGRAMI
(ingilizce) 67 69 136 50,74%
FINANSMAN PROGRAMI
(ingilizce) 88 197 285 69,12%
60,28%
BILGISAYAR MUHENDISLIGi
PROGRAMI (ingilizce) 184 350 534 65,54%
MUHENDISLIGI PROGRAMI
(ingilizce) 93 86 179 48,04%
MUHENDISLIGI PROGRAMI
(Tiirkge) 10 4 14 28,57%
ENDUSTRiI MUHENDISLIGi
PROGRAMI (ingilizce) 129 145 274 52,92%
ENDUSTRiI MUHENDISLIGi
PROGRAMI (Tiirkge) 3 2 5 40,00%
iC MIMARLIK VE CEVRE
TASARIMI PROGRAMI (ingilizce) 171 189 360 52,50%
iC MIMARLIK VE CEVRE
TASARIMI PROGRAMI (Tiirkge) 276 18 294 6,12%
INSAAT MUHENDISLIGI
PROGRAMI (ingilizce) 72 163 235 69,36%
INSAAT MUHENDISLIGI
PROGRAMI (Tiirkge) 12 3 15 20,00%
MAKINE MUHENDISLIGI
PROGRAMI (ingilizce) 82 142 224 63,39%
MIMARLIK PROGRAMI (ingilizce) 73 319 392 81,38%
MIMARLIK PROGRAMI (Tiirkge) 21 5 26 19,23%
YAZILIM MUHENDISLIGi
PROGRAMI (ingilizce) 154 531 685 77,52%
YAZILIM MUHENDISLIGi
PROGRAMI (Tiirkge) 15 8 23 34,78%
5,49%
GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI PROGRAMI (Tiirkge) 157 5 162 3,09%
SAGLIK YONETIMi PROGRAMI
(Turkge) 2 2 0,00%
YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI
PROGRAMI (Tiirkge) 151 13 164 7,93%
0,00%
DIS TICARET PROGRAMI
(Tuirkge) 1 1 0,00%
ISLETMECILIGI PROGRAMI
(Turkge) 1 1 0,00%
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32,92%

AGIZ VE DI SAGLIGI PROGRAMI

(Tiirkge) 157 97 254 38,19%

AMELIYATHANE HiZMETLERI

PROGRAMI (Tiirkge) 165 39 204 19,12%

ANESTEZi PROGRAMI (Tiirkge) 216 47 263 17,87%

GOCUK GELISiMi PROGRAMI

(Tiirkge) 2 2 0,00%

ELEKTRONOROFIZYOLOJi

PROGRAMI (Tiirkge) 2 1 3 33,33%

FiZYOTERAPI PROGRAMI

(Tiirkge) 125 171 296 57,77%

iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

(Tiirkge) 339 154 493 31,24%

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

PROGRAMI (Tiirkge) 4 4 0,00%

ODYOMETRI PROGRAMI

(Tiirkge) 80 28 108 25,93%

OPTISYENLIK PROGRAMI

(Tiirkge) 136 31 167 18,56%

RADYOTERAPI PROGRAMI

(Tiirkge) 93 32 125 25,60%

ISLETMECILIGIi PROGRAMI

(Tiirkge) 1 1 0,00%

SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

(Tiirkge) 2 2 0,00%

SEKRETERLIK PROGRAMI

(Turkge) 39 64 103 62,14%

TIBBIi GORUNTULEME

TEKNIKLERI PROGRAMI (Tiirkce) 173 44 217 20,28%

TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI PROGRAMI (Tiirkce) 143 115 258 44,57%
55,50%

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 1 133 134 99,25%

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezsiz 3 1 4 25,00%

BiLiSiM TEKNOLOJILERI (Tiirkge)

Yiiksek Lisans Tezli 9 9 0,00%

BiLiSiM TEKNOLOJILERI (Tiirkge)

Yiiksek Lisans Tezsiz 8 8 0,00%

BIYOMEDIKAL BILIMLER

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 1 34 35 97,14%

COCUK Di$ HEKIMLIGI (Tiirkge)

Doktora 14 14 0,00%

COCUK Di$ HEKIMLIGI (Tiirkge)

Yiiksek Lisans Tezli 2 2 0,00%

MUHENDISLIGI (ingilizce)

Doktora 3 156 159 98,11%

MUHENDISLIGI (ingilizce)

Yiiksek Lisans Tezli 12 186 198 93,94%

ELEKTRIK VE BILGISAYAR

MUHENDISLIGI (Tiirkge) Doktora 8 8 0,00%

MUHENDISLIGI (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezli 16 16 0,00%

ENDUSTRI MUHENDISLIGi

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 1 32 33 96,97%

ENDUSTRI MUHENDISLIGi

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezsiz 3 4 7 57,14%

ENDUSTRI MUHENDISLIGi

(Turkge) Yiksek Lisans Tezli 19 19 0,00%

ENDUSTRI MUHENDISLIGi

(Turkge) Yiksek Lisans Tezsiz 33 33 0,00%

ESTETIK Di$ HEKIMLIGI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezsiz 1 1 100,00%

FARMASOTIK BILIMLER (Tiirkge)

Doktora 4 5 9 55,56%

FINANSAL EKONOMT (Turkge)

Yuksek Lisans Tezsiz 16 6 22 27,27%
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INSAAT MUHENDISLIGI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 2 70 72 97,22%
INSAAT MUHENDISLIGI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezsiz 2 3 5 60,00%
i{SLETME (ingilizce) Doktora 14 14 100,00%
ISLETME (ingilizce) Yiiksek Lisans

Tezli 4 226 230 98,26%
ISLETME (ingilizce) Yiksek Lisans

Tezsiz 5 37 42 88,10%
iSLETME (Tiirkge) Doktora 17 17 0,00%
ISLETME (Tiirkge) Yiiksek Lisans

Tezli 38 10 48 20,83%
ISLETME (Tiirkge) Yiiksek Lisans

Tezsiz 28 4 32 12,50%
KAMU HUKUKU (Tiirkge)

Doktora 2 1 3 33,33%
KAMU HUKUKU (Turkge) Yiiksek

Lisans Tezli 70 3 73 4,11%
KAMU HUKUKU (Turkge) Yiiksek

Lisans Tezsiz 27 1 28 3,57%
KLINIK PSIKOLOJi (Tiirkge)

Yiiksek Lisans Tezli 50 2 52 3,85%
KLINIK PSIKOLOJi (Tiirkge)

Yiiksek Lisans Tezsiz 59 59 0,00%
MAKINE MUHENDISLIGI

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 7 55 62 88,71%
MIMARLIK (ingilizce) Yiiksek

Lisans Tezli 6 148 154 96,10%
MIMARLIK (ingilizce) Yiiksek

Lisans Tezsiz 4 4 100,00%
MUHASEBE VE DENETIM

(Turkge) Ylksek Lisans Tezli 18 1 19 5,26%
MUHASEBE VE DENETIM

(Tirkge) Yiiksek Lisans Tezsiz 49 2 51 3,92%
ORTODONTI (Tirkge) Doktora 18 18 0,00%
OZEL HUKUK (Tiirkge) Doktora 18 18 0,00%
OZEL HUKUK (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezli 104 2 106 1,89%
OZEL HUKUK (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezsiz 29 29 0,00%
PERIODONTOLOJi (ingilizce)

Doktora 14 6 20 30,00%
PROTETIK DiS TEDAVISI (Tiirkce)

Biitiinlesik Doktora 15 15 0,00%
PSIKOLOJI (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezli 38 15 53 28,30%
PSIKOLOJI (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezsiz 4 1 5 20,00%
SAGLIK YONETIMI (Ttirkce)

Doktora 11 11 0,00%
SANAT VE TASARIM (Tiirkce)

Yiiksek Lisans Tezli 77 12 89 13,48%
iLISKILER (ingilizce) Yiiksek

Lisans Tezli 12 130 142 91,55%
iLISKILER (ingilizce) Yiiksek

Lisans Tezsiz 2 12 14 85,71%
iLISKILER (Tiirkge) Yiiksek Lisans

Tezli 34 5 39 12,82%
iLISKILER (Tiirkge) Yiiksek Lisans

Tezsiz 15 2 17 11,76%
MARKA YONETIMI (Tirkge)

Yiiksek Lisans Tezli 21 9 30 30,00%
MARKA YONETIMI (Tirkge)

Yiiksek Lisans Tezsiz 27 2 29 6,90%
ULUSLARARASI iLiSKILER

(ingilizce) Doktora 15 9 24 37,50%
HUKUKU (Tirkge) Yiksek Lisans

Tezli 47 47 0,00%
HUKUKU (Tarkge) Yuksek Lisans

Tezsiz 11 11 0,00%
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ULUSLARARASI VERGILENDIRME

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezli 1 1 0,00%

ULUSLARARASI VERGILENDIRME

(ingilizce) Yiiksek Lisans Tezsiz 2 2 0,00%

ULUSLARARASI VERGILENDIRME

(Tirkge) Yiiksek Lisans Tezli 9 9 0,00%

ULUSLARARASI VERGILENDIRME

(Tirkge) Yiiksek Lisans Tezsiz 3 3 0,00%

VERI ANALITIGI (ingilizce)

Yiiksek Lisans Tezli 2 17 19 89,47%

VERI ANALITIGI (ingilizce)

Yiiksek Lisans Tezsiz 2 2 4 50,00%

VERI ANALITIGI (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezli 11 11 0,00%

VERI ANALITIGI (Tiirkge) Yiiksek

Lisans Tezsiz 14 14 0,00%
Genel Toplam 7054 6102 13156 46,38%

AYLAR

NOTLAR

2023

En yiiksek oranda ulussararasi 6grenciye sahip fakiilte ,isletme fakiiltesidir. Toplamda Uluslararas1 6grencilerin Toplam

Ogrenci sayisina orant %46,38 bulunmustur.
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Gisterge Adi Uluslararasi égrencilerin temin edildigi iilkelerin karsilagtirmal oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

OIDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

N Yillik
sikhig:
Hedef Degeri izlem
Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

ULKELER 2022 ORAN 2023 ORAN
AFGANISTAN 21 0,8% 12 0,5%
ALMANYA 38 1,5% 16 0,6%
AMERIKA 20 0,8% 12 0,5%
ARNAVUTLUK 2 0,1% 1 0,0%
AVUSTRALYA 0,0% 0,0%
AVUSTURYA 0,0% 2 0,1%
AZERBAYCAN 78 3,1% 41 1,6%
BANGLADES 1 0,0% 2 0,1%
BENIN 0,0% 1 0,0%
BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI 1 0,0% 0,0%
BOSNA HERSEK 3 0,1% 0,0%
BREZILYA 1 0,0% 4 0,2%
BULGARISTAN 3 0,1% 1 0,0%
BURKINA FASO 6 0,2% 9 0,4%
BURUNDI 3 0,1% 0,0%
CEZAYIR 74 3,0% 49 2,0%
CiBUTI 18 0,7% 7 0,3%
CAD 0,1% 2 0,1%
CiN 0,0% 14 0,6%
DEMOKRATIK KONGO 19 0,8% 6 0,2%
DOMINiK CUMHURIYETI 0,0% 1 0,0%
EKVATOR GINESI 5 0,2% 7 0,3%
ENDONEZYA 3 0,1% 2 0,1%
ERITRE 1 0,0% 2 0,1%
ETIYOPYA 27 1,1% 5 0,2%
FAS 108 4,3% 77 3,1%
FILDISI SAHILI 13 0,5% 4 0,2%
FILIPINLER 1 0,0% 2 0,1%
FILISTIN 100 4,0% 47 1,9%
FINLANDIYA 2 0,1% 0,0%
FRANSA 0,0% 0,0%
GABON 20 0,8% 3 0,1%
GAMBIYA 0,0% 1 0,0%
GANA 1 0,0% 0,0%
GINE 0,2% 5 0,2%
GUATEMALA 0,0% 0,0%
GUNEY AFRIKA 0,0% 4 0,2%
GUNEY KORE 8 0,3% 0,0%
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GURCISTAN 5 0,2% 2 0,1%
HINDISTAN 5 0,2% 8 0,3%
HOLLANDA 4 0,2% 0,0%
IRAK 194 7,7% 134 5,3%
iRAN 130 5,2% 120 4,8%
iRLANDA 5 0,2% 2 0,1%
iISPANYA 15 0,6% 10 0,4%
iSRAIL 46 1,8% 32 1,3%
ISVEC 2 0,1% 0,0%
iSVICRE 0,0% 0,0%
iTALYA 2 0,1% 4 0,2%
KAMERUN 15 0,6% 9 0,4%
KANADA 14 0,6% 4 0,2%
KAZAKISTAN 35 1,4% 42 1,7%
KENYA 7 0,3% 1 0,0%
KIRGIZISTAN 1 0,0% 6 0,2%
KOLOMBIYA 4 0,2% 2 0,1%
KONGO 6 0,2% 2 0,1%
KOSOVA 0,0% 1 0,0%
KUVEYT 1 0,0% 1 0,0%
LETONYA 0,0% 1 0,0%
LIBERYA 1 0,0% 0,0%
LIBYA 213 8,5% 67 2,7%
LITVANYA 1 0,0% 1 0,0%
LUBNAN 25 1,0% 22 0,9%
MALEZYA 6 0,2% 9 0,4%
MALI 33 1,3% 9 0,4%
MEKSIKA 2 0,1% 2 0,1%
MISIR 87 3,5% 71 2,8%
MOLDOVA 2 0,1% 1 0,0%
MORITANYA 9 0,4% 4 0,2%
MOZAMBIK 1 0,0% 2 0,1%
MYANMAR 6 0,2% 1 0,0%
NIJER 22 0,9% 16 0,6%
NiJERYA 187 7,5% 72 2,9%
NORVEC 3 0,1% 2 0,1%
OZBEKISTAN 20 0,8% 72 2,9%
PAKISTAN 65 2,6% 37 1,5%
POLONYA 4 0,2% 5 0,2%
PORTEKIZ 3 0,1% 0,0%
ROMANYA 1 0,0% 9 0,4%
RUANDA 0,0% 1 0,0%
RUSYA 19 0,8% 31 1,2%
SENEGAL 2 0,1% 0,0%
SIERRA LEONE 5 0,2% 1 0,0%
SLOVENYA 0,0% 0,0%
SOMALI 42 1,7% 14 0,6%
SRi LANKA 0,0% 1 0,0%
SUDAN 85 3,4% 28 1,1%
SURIYE 293 11,7% 356 14,2%
SUUDI ARABISTAN 3 0,1% 23 0,9%
SVAZILAND 0,0% 1 0,0%
TACIKISTAN 6 0,2% 11 0,4%
TANZANYA 4 0,2% 2 0,1%
TOGO 0,0% 0,0%
TUNUS 41 1,6% 38 1,5%
TURKMENISTAN 55 2,2% 620 24,7%
UGANDA 1 0,0% 1 0,0%
UKRAYNA 2 0,1% 3 0,1%
URDUN 50 2,0% 39 1,6%
YEMEN 124 4,9% 57 2,3%
YUNANISTAN 1 0,0% 3 0,1%
ZAMBIYA 1 0,0% 0,0%
ZIMBABVE 5 0,2% 2 0,1%
Genel Toplam 2507 100,0% 2354 93,9%
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YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda toplam 86 iilkeden 2507 6grenci gelmistir.
2023 2023 yilinda toplam 84 iilkeden 2354 6grenci gelmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim

Uluslararasi Ofis Daire Bagkanligi

Gosterge Adi

Burs Karsiligi Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Calisan Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve Geldikleri Ulke

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans indikatorleri izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhgi

6 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 6 Ayhk

Hedef Degeri

izlem

Formul

Sayi yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Burs Karsiligi Kismi Zamanli Ogrenci Olarak Calisan Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve

Geldikleri Ulke
6
5
5
4
4
3
2
1
0
Ocak-Haziran Temmuz-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- | Temmuz-
Toplam

Aralik Haziran Aralik

Burs Karsihig1 Kismi Zamanh
Ogrenci Olarak Calisan
Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve
Geldikleri Ulke

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

ilgili aylarda Azerbaycan, Tunus, Pakistan, Irak, Sudan {lkelerinden toplamda 5 6grenci gelmistir.

TEMMUZ - ARALIK

ilgili aylarda Cezayir ve Misir iilkelerinden toplamda 4 6grenci gelmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararast Ofis Daire Bagkanlig1

Gisterge Adi Burs Verilen Uluslararasi Ogrenci Sayisi ve Geldikleri Ulkeler
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

6 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 6 Ayhik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Ulke bazinda Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ilgili donemde yeni verilen burslar sayiya dahil edilmistir.

Burs Verilen Ogrenci Sayisi ve Geldikleri Ulkeler

80 73
70
60
50
40
30
20
10
0
Ocak-Haziran Temmuz-Aralk
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- |Temmuz- Toplam
Arahk | Haziran | Aralik P
Burs Verilen Ogrenci Sayisi ve
. 8 y - 73 21 94
Geldikleri Ulkeler

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Ilgili aylarda Yemen,Misir, Irak, Filistin, Sudan iilkelerinden gelen 73 6grenciye burs verilmistir.

TEMMUZ - ARALIK

Ilgili aylarda Irak, Fas, Nijerya, Filistin, Fildisi, Misir, Cibuti, Suriye iilkerinden gelen toplam 21 6grenciye burs
verilmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararast Ofis Daire Bagkanlig1

Gosterge Adi Ulke Bazinda Gerceklestirilen Pazarlama Faaliyeti Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhg1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhg: 3 Aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Ulke Bazinda Gerceklestirilen Pazarlama Faaliyeti Sayisi

5
4 4
4
4
3
3
3
2
2
1
1
1 -
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
) . Toplam
Arahk Mart Haziran Eyliil Arahk
Ulke Bazinda Gergeklestirilen
. ¢ . ; 0 4 3 1 4 12
Pazarlama Faaliyeti Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART Tgili aylarda Kazakistan, Fas, Misir ve Tanzanya'da toplamda 4 adet fuar yapilmistir.

NiSAN - HAZIRAN

fgili aylarda Tunus, Mali ve Dubai'de toplamda 3 adet fuar yapilmistir.

TEMMUZ - EYLUL

fgili aylarda Urdiin'de 1 adet fuar yapilmustir.

EKIiM - ARALIK

Tgili aylarda Suudi Arabistan, Etiyopya, Brezilya ve Mali'de toplam 4 adet fuar yapilmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararast Ofis Daire Bagkanlig1

Gosterge Adi Gerceklestirilen Online Tanitim Faaliyeti Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gésterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhgi |Y1llik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: Yillik
Hedef Degeri izlem

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

6
5
5
4
4
3
2
1
0
2022 2023
2022 2023
Gergeklestirilen Online Tanitim 4 5
Faaliyeti Sayisi
YILLAR NOTLAR
2002 2022 yilinda 2 adet Pakistan ve birer adet Mali ve Etiyopya iilkelerinde online tanitim faaliyeti
gergeklestirilmistir.
2023 2023 yilinda Pakistan, Cibuti, Mali ve Cad iilkelerinde toplamda 5 adet online tanitim faaliyeti

gergeklestirilmistir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim

Uluslararast Ofis Daire Baskanligi

Gosterge Adi

Mezunlar Aracilig ile Gelen UA Ogrencilere Verilen Burs Sayisi

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz Sikhg | Y1llik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Hedef Degeri izlem

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Mezunlar Araciligi ile Gelen UA

Ogrencilere Verilen Burs Sayisi

YILLAR

NOTLAR

2022

2022 yilinda mezunlar aracilig1 ile gelen toplamda 3 adet UA 6grenciye burs verilmistir.

2023

2023 yilinda burs verilen UA &grenci olmamustir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararas1 Ofis Daire Bagkanligt
Gosterge Adi Uluslararasi Fuar Katilim Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgr: 3 Ayhk

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Uluslararasi Fuar Katilim Sayisi

5
4 4
4
4
3
3
3
2
2
1
1
1 -
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Aralik
Uluslararasi Fuar Katilim Sayisi 0 4 3 1 4 12
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART Kazakistan, Fas, Misir, Tanzanya fuarlar

NiSAN - HAZIRAN

Tunus, Mali, Dubai fuarlari

TEMMUZ - EYLUL

Urdiin fuart

EKIiM - ARALIK

Suudi Arabistan, Etiyopya, Brezilya ve Mali fuarlar
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim

Uluslararasi Ofis Daire Baskanligi

Gosterge Adi

Ulkelere Yonelik Gergeklestirilen Reklam Online Kampanya Sayis

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz

. Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhg: Yillik
Sikhig1
Hedef Degeri izlem
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Ulkelere Yénelik
Gergeklestirilen Reklam Online
Kampanya Sayisi

YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda iilkelere yonelik online kampanya yapilmamistir.
2023 2023 yilinda iilkelere yonelik 1 adet online kampanya yapilmustir.
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ULUSLARARASI OFiS DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Uluslararast Ofis Daire Bagkanlig1

Gosterge Adi Ajanslar Uzerinden Kayit Yaptiran Uluslararasi Ogrenci Oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

uoDB

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri izlem Tablosu

Venr,“n Toplanma ve Analiz 6 aylik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: 6 Aylik
Sikhig1

Hedef Degeri 50%

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2500

2000

1500

1000

500

2331
2184

Ajanslar Uzerinden Kayit
Yaptiran Uluslararasi Ogrenci
Sayisi

Kayit Yaptiran Uluslararasi
Ogrenci Sayisi

2022 2023
1756 1171
2331 2184

Ajanslar Uzerinden Kayit
Yaptiran Uluslararasi Ogrenci
Orani

75,33% | 53,62%

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Tlgili aylarda ajanslar iizerinden kayit yaptiran uluslararast dgrenci oram %75,33 tiir.

TEMMUZ - ARALIK

Tlgili aylarda ajanslar iizerinden kayit yaptiran uluslararast dgrenci oran1 %53,62 dir.
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Gisterge Adi Kayit Sildiren UA Ogrenci Oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

OIDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: 3 Aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

(Kayzt sildiren Uadgrenci sayisi/Kayitli UA 6grenci sayis1)*100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Toplam Uluslararasi 6grenci sayist 2022 yili i¢in Aralik 2022 de kayitliu UA 6grenci sayisi olarak alinmustir.

900
800
700
600
500
400
300
200
100

KAYIT SILDIREN UA OGRENCi ORANI

Ocak-Eylil

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
136
2,0%

0,0%
Ekim-Aralik

mmmm Kayit Sildiren UA Ogrenci Sayis e Kay 1t Sildiren UA Ogrenci Orani

BOLUMLERE GORE KAYIT SULDIREN ULUSLARARASI OGRENCI LER

UYGULAMALI BIiLIMLER FAK. T 3

TIP FAKULTES] S 45

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IS 60

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

MESLEK YUKSEK OKULU 0

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

ISLETME FAKULTESI I 51

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL Bi

LIMLER FAKULTES| I s5

HUKUK FAKULTESI M 6

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 1 7

ECZACILIK FAKULTES| | 30

Di$ HEKIMLIGI FAKULTES| [l 28

0 50 100 150

200 250 300 350
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2022 2023
Ocak- Ocak- Ekim- Toolam
Aralik Eylal Aralik P
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 27 22 6 28
ECZACILIK FAKULTESI 35 28 2 30
GUZEL SANATLAR VE 6 6 1 7
TASARIM FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI 7 4 2 6
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI 72 44 u 55
ISLETME FAKULTESI 109 56 25 81
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU 201 279 21 300
MESLEK YUKSEK OKULU 1 0 0 0
MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI 240 243 47 290
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 8 46 14 60
TIP FAKULTESI 15 40 5 45
UYGULAMALI BILIMLER FAK. 0 1 2 3
Kayit Sildiren UA Ogrenci
Y & 721 | 769 | 136 | 905
Sayisi
Toplam UA 6grenci Sayisi 6121 6102 6415 12517
Kayit Sildiren UA Ogrenci
o v & 11,8% | 12,6% | 2,1% | 7,2%
rani

KAYIT SILDIREN UA OGRENCI SAYILARININ ONCEKI YIL iLE KARSILASTIRMASI

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

2022

= Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi

2022 2023
Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi | 721 905
Kayit Sildiren Ogrenci Orani | 11,8% | 7,23%

14,0%

905

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%
2023

s Kay 1t Sildiren Ogrenci Orani

YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda 721 UA 6grenci kaydin sildirmistir. Bu &grencilerin cogunlugu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencisidir.
2023 2023 yilinda 905 UA 6grenci kaydini sildirmistir. Bu dgrencilerin ¢ogunlugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencisidir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Diizenlenen UA Ogrenci Oryantasyon Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci

Dekanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta

aracilig ile

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi
DUZENLENEN UA OGRENCi ORYANTASYON SAYISI
25
20
15
10 8
5 3
. 1]
Ocak-Aralik Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylul Ekim-Aralk
2022 2023
H Diizenlenen UA Ogrenci Oryantasyon Sayis
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eylal Aralik
Diizenlenen UA Ogrenci
& 23 3 17 14 8 42
Oryantasyon Sayisi
TOPLAM 23 3 17 14 8 23
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART Oryantasyon haftas1 kapsaminda AU101 egitim programlar1 gergeklestirilmistir.

NiSAN - HAZIRAN

Oryantasyon haftas1 kapsaminda AU101 egitim programlari gergeklestirilmistir.

TEMMUZ - EYLUL

Oryantasyon haftas1 kapsaminda AU101 egitim programlari gergeklestirilmistir.

EKIiM - ARALIK

Oryantasyon haftas1 kapsaminda AU101 egitim programlar gergeklestirilmistir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Buddy Sisteminden Yararlanan Ogrenci Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

6 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 6 aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi
BUDDY SISTEMINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI (DONEMLER ITiBARI iLE TOPLAM
SAYI)
4000
3500 3359
3000
2500
2000
1447 1447
1500
1000
500
0
Ocak-Aralik Ocak-Haziran Temmuz-Aralik
2022 2023
2022 2023
Ocak- Ocak- |Temmuz-
Aralik | Haziran | Arahk
?ljddy ?lstemmden Yararlanan 1447 1447 3359
Ogrenci Sayisi
AYLAR NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Yeni kayit itibari ile tiim 6grencilere akran kogu atanmustir. Akran koglugu sistemi mezun olana kadar etmektedir.

TEMMUZ- ARALIK

Devam eden 6grenci sayisina ek olarak yeni kayitli 1912 6grenci daha akran destegi almaktadir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig

Gisterge Adi Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Oram
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

70%

Formul

Anket/Arastirma souglari

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Gosterge Sonucunun

Duyurulmasi

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

UA OGRENCIi MEMNUNIYET ORANI

68,11%

57,52%

2022 2023

2022 2023

Uluslararasi Ogrenci
Memnuniyet Orani

68,11% | 57,52%

AYLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

Memnuniyet orant %57,52 olarak goriillmistiir.
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim

nsan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Gosterge Adi

Uluslararasi Akademik Personel Orani

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

IKDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir.

Gostergenin analiz sikhgi: Yillik

Hedef Degeri

Onceki yila gore say1 olarak artig saglamak

Formul

(Uluslararas1 Akademik Personel Sayisi/Toplam akademik Personel Sayis1) *100

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

25

20

15

10

Uluslararasi Akademik Personel
Orani

Uluslararasi Akademik Personel
Sayisi

Toplam Akademik Personel
Sayisi

4,5%
2022 2023
mmm Uluslararasi Akademik Personel Sayisi e |J|uslararasi Akademik Personel Orani
2022 2023
4,2 4,5%
21 20
452 449

AYLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

Yil bazinda 449 akademik personelden 20 tanesinin yabanci uyruklu akademik personel oldugu goriilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig:

Uluslararasi Fonlarla Gelen Akademik Personel Sayisi
Gisterge Ad Yurt Digi Sitelerde Verilen ilan Sayisi

Ders Verme icin Gelen Uluslararasi Akademisyen Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

IKDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatdrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz
siklig1

Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhgi: Yillik

Hedef Degeri

Onceki yila gore say1 olarak artig saglamak

Formul

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligr ile

Dikkat Edilecek Hususlar

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

0

Ders Verme igin Gelen Uluslararasi Akademisyen Sayisi

0 0 0

Yurt Digi Sitelerde Yayinlanan Kadro ilan Uluslararasi Fonlarla Gelen Arastirmaci Sayisi

Sayisi

W 2022 m2023

Ders Verme igin Gelen
Uluslararasi Akademisyen
Sayisi

Yurt Digi Sitelerde
Yayinlanan Kadro ilani
Sayisi

Uluslararasi Fonlarla Gelen
Arastirmaci Sayisi

2022 2023
0 0
1 1
0 0

AYLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

Ululuslararasi fonlar ile gelen aragtirmaci ve ders verme igin gelen uluslararasi akademisyen olmamustir.
Yurtdist sitelerde 1 ilan yapildi, kurumumuza olumlu etkisinin olmadig goriildii.
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ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Erasmus Koordinatorligi

Gisterge Adi Yayginlastirma Faaliyeti Sayis1 (Erasmus Genglik Degisimi )
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Erasmus Koordinatorligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma Ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhig: 3 aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

12
10
10
8
6 5
4
2
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran
2023
2022 2023
Ocak- | Ocak- | Nisan- [Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik | Mart | Haziran | Eyliil | Arahk
Yayginlastirma Faaliyeti Sayisi 39 5 10 2 3 20

3
2
Temmuz-Eylul Ekim-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - MART

Ilgili aylarda 5 adet yayginlastirma faaliyeti yapilmstir.

NiSAN - HAZIRAN

Ilgili aylarda 10 adet yaygimlastirma faaliyeti yapilmistir.

TEMMUZ - EYLUL

Ilgili aylarda 2 adet yayginlastirma faaliyeti yapilmstir.

EKIiM - ARALIK

Ilgili aylarda 3 adet yayginlastirma faaliyeti yapilmustir.
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ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Erasmus Koordinatorligi
Gisterge Adi Katilim Gésterilen Fuar Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
Raporlanmasindan Sorumlu

Erasmus Koordinatorliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatorleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma Ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2,5
2 2
2
1,5
1
1
0,5
0
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylal Ekim-Aralik
2023
2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralik Mart Haziran Eyliil Arahk
Katilim Gosterilen Fuar Sayisi 3 2 2 1 0 5
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART Tgili aylarda 2 adet fuara katilim saglanmistir.

NISAN - HAZIRAN

fgili aylarda 2 adet fuara katilim saglanmustir.

TEMMUZ - EYLUL

fgili aylarda 1 adet fuara katilim saglannustir.

EKIM - ARALIK

Tgili aylarda fuarlara katilim saglanmamustr.
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ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim Erasmus Koordinatérligii

Gisterge Adi Ulus.lara.ras1 Hareketlilik ile Tlgili Gergeklestirilen Bilgilendirme/Tanisma Toplantisi ve Tanitim
Semineri Sayisi

Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Erasmus Koordinatorligi

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatérleri {zlem Tablosu

Vener Toplanma Ve Analiz 3 aylik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhigr: 3 aylik
Sikhig1

Hedef Degeri izlem

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

12

10

Ocak-Mart

10

2

Nisan-Haziran Temmuz-Eylul

2023

2022 2023

Ocak- Ocak- Nisan- [Temmuz-| Ekim-

Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Aralik P

Gergeklestirilen
Bilgilendirme/Tanisma

Toplantisi ve Tanitim Semineri

Sayisi

39 5 10 2 3 20

Ekim-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - MART

Tlgili aylarda 5 adet toplanti ve seminere katilim saglanmustir.

NiSAN - HAZIRAN

Tlgili aylarda 10 adet toplant1 ve seminere katilim saglanmustir.

TEMMUZ - EYLUL

flgili aylarda 2 adet toplanti ve seminere katilim saglanmustir.

EKIiM - ARALIK

flgili aylarda 3 adet toplanti ve seminere katilim saglanmustir.

149



ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Erasmus Koordinatorligi

Gosterge Adi

Diizenlenen Yaz/Kis Okulu ve Akademi Sayisi

Alt Gostergeler

Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Erasmus Koordinatorligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri Izlem Tablosu

Verinin Toplanma Ve Analiz Sikhig1

6 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgr: 6 Ayhik

Hedef Degeri

izlem

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

10

9

Ocak-Mart

Nisan-Haziran

2023

Temmuz-Eylll

0

Ekim-Aralik

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eyliil Aralik
Diizenlenen Yaz/Kis Okulu ve
tzen . z/Kis Okulu v 3 1 ) 9 0 1
Akademi Sayisi
AYLAR NOTLAR
OCAK - MART Ilgili aylarda 1 adet yaz/kis okulu ve akademi bilgisi mevcuttur.

NiSAN - HAZIRAN

Tigili aylarda 2 adet yaz/kis okulu ve akademi bilgisi mevcuttur.

TEMMUZ - EYLUL

ilgili aylarda 9 adet yaz/kis okulu ve akademi bilgisi mevcuttur.

EKIiM - ARALIK

Tlgili aylarda okul veya akademi diizenlenmemistir.
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ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIiP KARTI

Boliim

Erasmus Koordinatorliigii

Gosterge Adi

Degisim Hareketliliine Katilan Personel Sayisi

Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi
Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Erasmus Koordinatorliigii

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatérleri izlem Tablosu

Verinin Toplanma Ve Analiz
Sikhig1

6 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 6 aylik

Hedef Degeri

Gelen Personel : 231
Giden Personel : <59

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

60
50
50
40
30
20
13
10
0
Ocak-Haziran
2023
Gelen Personel Sayisi Giden Personel Sayisi
2022 2023
Ocak- Ocak- Temmuz- Toplam
Aralk Haziran Arahk P
Gelen Personel Sayisi 31 13 19 32
Giden Personel Sayisi 59 50 10 60

10

Temmuz- Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - HAZIRAN

Ilgili aylarda Erasmus programu ile 13 personelimiz yurtdisina gitmis, 50 personel ise iiniversitemize gelmistir.

TEMMUZ - ARALIK

Ilgili aylarda Erasmus programu ile 19 personelimiz yurtdisina gitmis, 10 personel ise iiniversitemize gelmistir.
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ERASMUS KOORDINATORLUGU PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Erasmus Koordinatorligi

Gisterge Adi Ogrenci Degisim Hareketliligine Katilan Ogrenci Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Erasmus Koordinatorligi

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma Ve Analiz

. Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig1
Hedef Degeri
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

160

140

120

100

80

60

40

20

Gelen Ogrenci Sayis

m2022 m2023

2022 2023
Gelen Ogrenci Sayisi 136 99
Giden Ogrenci Sayisi 64 27

Giden Ogrenci Sayisi

27

YILLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

Y1l igerisinde tiniversitemize toplamda 99 6grenci gelmistir. Gelen 6grenci ve giden 6grenci sayilarinin gegtigimiz yila gére

diistiigii goriilmektedir.
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BiLGi TEKNOLOJILERi VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig:
. Ogrenme Yonetim Sistemi ve Canli Ders Platformlari’nin Tiirkge ve Ingilizce olma oram
Gosterge Adi s v . S
Ogrenme Yonetim Sistemi Iki dilli duyuru ve kilavuz Sayisi
Alt Gostergeler

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verl{1 in toplanma ve analiz 3 ayhk toplanr. Gostergenin analiz sikhigr: 3 aylik
sikhig:

Orneklem Biiyiikliigii Tam Sayim

Hedef Degeri 15

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Dikkat Edilecek Hususlar

Donemler itibar ilekiimiilatif say1 say1 yazilir.

12
10
8
6
6
4
2
2 -
0
Ocak-Mart Nisan-Haziran Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2022 2023
Ocak- Ocak- | Nisan- [Temmu| Ekim-

Aralk Mart | Haziran | z-Eylil | Aralik

Ogrenme Yénetim Sistemi
iki dilli platform sayisi

. 1 2 2 2 2
(kiimdailatif rakam
verilmistir.)
Ogrenme Yonetim Sistemi
iki dilli duyuru ve kilavuz 0 2 6 11 11

Sayisi

AYLAR NOTLAR
Mart ay1 sonu itibartyle Ogrenme Yonetim Sistemi ve Canli Ders Platformlari’nin tamami Tiirkge ve Ingilizce olarak
OCAK-MART sunulmugtur. Ogrenme Yénetim Sistemi Tki dilli duyuru ve kilavuz Sayis 2 dir. 2022 yilinda UZEM sistemi iki dilli olarak

kullaniimaya devam edilmistir. 2023 yilinda EWI sistemi iki dilli olarak uygulamaya konulmustur.

NISAN-HAZIRAN

Ogrenme Yo6netim Sistemi ki dilli duyuru ve kilavuz Sayis 6 dir. EWI ve UZEM sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.

TEMMUZ-EYLUL

Ogrenme Yo6netim Sistemi ki dilli duyuru ve kilavuz Sayis 11 dir. EWI ve UZEM sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.

EKIiM-ARALIK

Ogrenme Yo6netim Sistemi ki dilli duyuru ve kilavuz Sayis 11 dir. EWI ve UZEM sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisst Ad Bir Onceki Yila gore 6grenci Kuliipleri tarafindan diizenlenen Uluslararasi1 Ogrencileri de
osterge 1 . g
& Kapsayan Etkinlik Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadir.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan

Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta araciligi ile

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

200

180

160

140

120

100

Ocak-Aralik
2022

| Bir Onceki Yila gore 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen Uluslararasi Ogrencileri de Kapsayan Etkinlik Sayisi

102

Ocak-Mart

Nisan-Haziran

ONCEKI YILA GORE GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYILARI VE ARTISI

98

9
I

Temmuz-Eylil Ekim-Aralik
2023

W #REF!

2022 2023
Ocak- Ocak- Nisan- |Temmuz-| Ekim-
. . Toplam
Aralk Mart Haziran Eylul Aralik
Bir Onceki Yila gore 6grenci
kultpleri tarafindan
diizenlenen Uluslararasi 177 102 54 9 98 263
Ogrencileri de Kapsayan
Etkinlik Sayisi
AYLAR NOTLAR

OCAK - ARALIK

Ogrenci dekanlig icerisinde yer alan tiim birimlerin gergeklestirdigi etkinliklere katilan dgrenci sayilar yer
almaktadir.Onceki yila gore artils oran1 %742 dir.
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OGRENCI DEKANLIGI PERFORMANS TAKIiP KARTI

Béliim Ogrenci Dekanlig
Gisterge Adi Uluslararasi Etkinliklere Katilan Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin Raporlanmasindan
Sorumlu

Ogrenci Dekanlig

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin Toplanma ve Analiz
Sikhig1

3 aylik toplanir.

Gostergenin Analiz Sikhgi: 3 aylik

Hedef Degeri

Formul

Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihig ile

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

500 473

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Ocak-Mart

Uluslararasi Etkinliklere Katilan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

93

Nisan-Haziran

Temmuz-Eylil

2022

2023

Ocak- Ocak-

Aralik

Nisan-
Haziran

Temmuz-
Eylul

Ekim-
Aralik

Toplam

Uluslararasi Etkinliklere Katilan
Uluslararasi Ogrenci Sayisi

2723 473 93

397

968

397

Ekim-Aralik

AYLAR

NOTLAR

OCAK - MART

Katilimer sayist igerisinde yer alan 778 uluslararasi dgrenci Ogrenme ve Ogretimde Mitkemmeliyet biriminin Ekim-Aralik
2022 izlence doneminde gergeklestirdikleri oryantasyon egitimlerinin katilimeilaridir. Kalan 3532 &grenci kuliip

faaliyetlerine katilim gosteren dgrenci sayisidir.

NISAN - HAZIRAN

Ogrenci dekanlig1 igerisinde yer alan tiim birimlerin gerceklestirdigi etkinliklere katilan 6grenci sayilari yer almaktadir.

TEMMUZ - EYLUL

Ogrenci dekanlig1 igerisinde yer alan tiim birimlerin gerceklestirdigi etkinliklere katilan 6grenci sayilari yer almaktadir.

EKIiM - ARALIK

Ogrenci dekanlig1 igerisinde yer alan tiim birimlerin gerceklestirdigi etkinliklere katilan 6grenci sayilari yer almaktadir.

Ekim Aralik izlence donemi igerisinde yer alindig1 i¢in planlanan etkinliklere katilim artis gosterecektir.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Aragtirma Dekanlif1
Gisterge Adi Universitenin Times Higher Education Impact Rankings Siralamasindaki Yeri
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni

Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin
raporlanmasindan sorumlu

BAPDB

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verlf] In toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig:

Hedef Degeri <100

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracilig1 ile

Dikkat Edilecek Hususlar

2022 2023

Universitenin Times Higher
Education Impact Rankings
Siralamasindaki Yeri

800-1000 | 800-1000

AYLAR

NOTLAR

OCAK - ARALIK

Universitenin Times Higher Education Impact Rakings siralamasindaki yeri gegen yil ile ayni siralamada olup, 800-1000
arasindadir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON PERFORMANS TAKIP KARTI

Boliim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Gisterge Adi Uye Olunan Uluslararasi Ag Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.

Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

raporlanmasindan sorumlu

BAPDB-Kiitiiphane Daire Baskanlig1

ilgili Formlar

Stratejik Plan Performans Indikatrleri zlem Tablosu

Verinin toplanma ve analiz

sikig Yillik toplanir. Gastergenin analiz sikhg: Yillik
2023 yili Hedef Degeri 2
Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

28

2022

2022

2023

Uye Olunan Uluslararasi Ag
Sayisi

37

31

2023

YILLAR NOTLAR
2022 2022 yilinda arastirma kapsaminda iiye olunan 37 ag mevcuttur.
2023 2023 yilinda arastirma kapsaminda iiye olunan 31 ag mevcuttur.
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ETKINLIiK BiRiMi PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Etkinlik Birimi

Gisterge Adi Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Alt Gostergeler Alt Gosterge Bulunmamaktadr.
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Raporlanmasindan Sorumlu

Etkinlik Birimi

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

Verlrjln Toplanma ve Analiz Yillik toplanir. Gostergenin Analiz Sikhgr: Yillik
Sikhig1

Hedef Degeri 281

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun
Duyurulmasi

E-posta aracihigi ile

Dikkat Edilecek Hususlar

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

2022 2023

2022 2023

Uluslararasi Etkinlik Sayisi

81 176

YILLAR

NOTLAR

OCAK-ARALIK

Y1l i¢inde ulusal ve uluslararasi olmak iizere toplamda 176 adet etkinlik yapilmistir. Gegen yila oranla bu saymin arttirlldig
goriilmektedir.
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ARASTIRMA DEKANLIGI PERFORMANS TAKiP KARTI

Boliim Akademik Birimler

Giosterge Adi Uluslararasi1 Ortakli veya Uluslararasi Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi
Alt Gostergeler Uluslararasi Ortakl veya Uluslararas: Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projelerinden Uretilen Makale Sayisi
Gosterge Takip Nedeni Stratejik Plan Hedefi

Gostergenin

Akademik Birimler
raporlanmasindan sorumlu

ilgili Formlar Stratejik Plan Performans Indikatorleri Izlem Tablosu

Verl{un toplanma ve analiz Yillik toplanir. Gostergenin analiz sikhigi: Yillik
sikhig:

Hedef Degeri izlem

Formul Say1 yazilir.

Gosterge Sonucunun

E-posta aracihigi ile
duyurulmasi

Dikkat Edilecek Hususlar

Uluslararasi Ortakli veya Uluslararasi Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi

6,2

58
5,6
5,4

5,2

48

4,6

4,4
2022 2023

2022 2023

Uluslararasi Ortakh veya
Uluslararasi Kaynaklardan
Fonlanan Arastirma Projesi
Sayisi
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Uluslararasi Ortakli veya Uluslararasi Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projelerinden

Uretilen Makale Sayisi

70,5
70
69,5
69
68,5
68
67,5 67
67
66,5
66
65,5
2022 2023
2022 2023
Uluslararasi Ortakl veya
Uluslararasi Kaynaklardan
Fonlanan Arastirma 67 70
Projelerinden Uretilen
Makale Sayisi
YILLAR NOTLAR
2022 Uluslararasi Ortakl1 veya Uluslararas1 Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Sayis1 5 iken, bu projelerden iiretilen makale
sayis1 2022 yili i¢in 67 dir.
2023 Uluslararasi Ortakl1 veya Uluslararas1 Kaynaklardan Fonlanan Arastirma Projesi Sayis1 6 iken, bu projelerden iiretilen makale

sayis1 2023 yili i¢in 70 dir.
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