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I VE I
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GUVENILIRLIK ANALIzi
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1. Universitemizde is birligi yaptiginiz e/veya iletisim halinde oldugunuz birim veya birimlerden
memnuniyet diizeyinizi isaretleyiniz. (1 en diisiik, 5 en yiiksek)

Birim / Birimlerden Memnuniyet Duzeyi

Mali isler, Biitce ve Satin Alma Daire Baskanligi IEEEE—— 3,35
Uluslararasi Ofis Daire Bagkanligi I 3 44
Arastirma Merkezleri I 3,49
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu I 3 40
Enstiti I 3,51
Yapi ve Proje Isleri Daire Bagkanlig I 3 51
Meslek Yiiksekokulu  IEEEEE—EEN 351
Staj ve CO-OP MudUrligt N 3,53
Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanlg IE—— S 53
Mezunlar ile iligkiler ve Uluslararasilasma Daire Bagkani... I 3 5/
Bilgi Teknolojileri ve Glivenligi Daire Baskanhg I 3 54
insan Kaynaklari Daire Bagkanligl I 3 S5
Uzaktan Egitim Merkezi I 3,57
Fakilte I 3 53
Ogrenci Dekanligi G 35O
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl NN 3,50
Strateji Gelistirme ve Kalite Glivencesi Daire Bagkanligl I 3,60
Strekli Egitim Merkezi I 3,61
Yabanci Diller Yiksekokulu I 3 61
Ogrenci isleri Daire Baskanligi I 3,66
Genel Sekreterlik G 3,72
Rektorlik I 3,76

3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80



Memnuniyet Dlzeyi - Rektorlik

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 23,9
19,6
20,0
15,2
15,0
10,0
>0 ,76 3,76 ,76 ,76
0,0
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
Memnuniyet Duzeyi - Rektorliik
Frequency Valid Percent
Valid 1 (En Dusuk) 7 15,2
2 (Dusuk) 0 0,0
3 (Kararsizim) 9 19,6
4 (YUksek) 11 23,9
5 (En Yuksek) 19 41,3
Total 46 100,0
Missing system 18
Total 64

41,3

,76

5 (En Yuksek)

Ortalama

3,76

46



45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Dlzeyi - Genel Sekreterlik

25,6
14,0
72 00 3572 72 772
1 (En Dusuk) 2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
. \/alid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Genel Sekreterlik
Frequency Valid Percent
1 (En Dusuk) 6 14,0
2 (Dusuk) 0,0
3 (Kararsizim) 11 25,6
4 (Yiksek) 9 20,9
5 (En Ylksek) 17 39,5
Total 43 100,0
System 21
64

39,5

,72

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,72

43



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Duzeyi - Enstitu

28,2
23,1
15,4
51 26359 51 51
[ ]
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Enstitli
Frequency Valid Percent
1 (En Dusuk) 6 15,4
2 (Dusuk) 1 2,6
3 (Kararsizim) 11 28,2
4 (YUksek) 9 23,1
5 (En YUksek) 12 30,8
Total 39 100,0
System 25
64

30,8

51

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,51

S¢



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Dizeyi - Fakulte

16,3
58 2.l 3 58
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Fakulte
Frequency Valid Percent
1 (En Dusuk) 7 16,3
2 (Dusuk) 1 2,3
3 (Kararsizim) 11 25,6
4 (YUksek) 8 18,6
5 (En Ylksek) 16 37,2
Total 43 100,0
System 21
64

37,2

58

5 (En Yuksek)

Ortalama

3,58

43



Memnuniyet Duzeyi - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

40,0
34,3
35,0
30,0 28,6
25,0
20,0 17,1 17,1
15,0
10,0
>0 49 22 349 49 49 49
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yiksek) 5 (En Yuksek)
H Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Dustiik) 6 17,1
2 (DusUk) 1 2,9
3 (Kararsizim) 10 28,6 3,49
4 (Yiksek) 6 17,1
5 (En Yuksek) 12 34,3
Total 35 100,0 35
System 29
Total 64



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Duzeyi -

oS5

1 (En Dusuk)

51

2 (Dusuk)

. \/alid Percent

Meslek Yuksekokulu

4 (Yuksek)

Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Meslek Yuksekokulu

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (YUksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Frequency

11

13
35
29
64

Valid Percent

14,3
5,7
31,4
11,4
37,1
100,0

37,1

51

5 (En Yiksek)

Ortalama

3,51

35



45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Duzeyi

13,9
5,6
6% =61 ,61

1 (En Dusuk)

2 (Dustik)

I \/alid Percent

3 (Kararsizim)

- Yabanci Diller Yuksekokulu

4 (Yuksek) 5 (En Yuksek)

Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Yabanci Diller Yuksekokulu

1 (En DasUk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Frequency

10

15
36
28
64

10

Valid Percent Ortalama

13,9
5,6
27,8 3,61
11,1
41,7
100,0 36



Memnuniyet Duzeyi - Arastirma Merkezleri

40,0
34,3
35,0
30,0
25,0
20,0
14,3
15,0
10,0
5,7
5,0
49 49 149
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
I Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Aragtirma Merkezleri
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Diisiik) 5 14,3
2 (Dusuk) 2 5,7
3 (Kararsizim) 11 31,4 3,49
4 (YUksek) 5 14,3
5 (En Yuksek) 12 34,3
Total 35 100,0 35
System 29
Total 64

11



Memnuniyet Dilzeyi - Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Baskanlig
45,0
40,0 38,2

35,0

29,4

30,0
25,0
20,0

14,7

15,0 11,8

10,0

5,9
5,0
53 53
0,0

1 (En Dusuk) 2 (Dustk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yuksek)

53 53 53

I \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkanligi

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustiik) 5 14,7

2 (DusUk) 2 59

3 (Kararsizim) 10 29,4 3,53

4 (Yiksek) 4 11,8

5 (En Yuksek) 13 38,2

Total 34 100,0 34

System 30
Total 64
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Memnuniyet Dilzeyi - Bilgi Teknolojileri ve Glivenligi Daire

Baskanligi
40,0 37,1
35,0 34,3
30,0
25,0
20,0
15,0 = 11,4
10,0 ’
>0 .54 2’-9,54 .54 .54 ,54
0,0
1 (En Diisik) 2 (Dstik) 3 (Kararsizim) 4 (Yiiksek) 5 (En Yiiksek)
I \/alid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Bilgi Teknolojileri ve Guvenligi Daire
Baskanhg
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Diiiik) 5 14,3
2 (DusUk) 1 2,9
3 (Kararsizim) 12 34,3 3,54
4 (YUksek) 4 11,4
5 (En Yuksek) 13 37,1
Total 35 100,0 35
System 29
Total 64
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45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Diizeyi - insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

40,0
30,0
15,0
10,0
5,0
55 =55 55 55 55
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
H \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Diizeyi - insan Kaynaklari Daire Bagkanhg:

Frequency Valid Percent Ortalama

1 (En Dustk) 6 15,0
2 (Dusuk) 2 50
3 (Kararsizim) 12 30,0 3,55
4 (Yuksek) 4 10,0
5 (En Ylksek) 16 40,0
Total 40 100,0 40
System 24

64
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Memnuniyet Duzeyi - Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig
40,0 37,8
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 13,5
10,0 !
5,0
00 759 iSQ ,59
1 (En Diisiik) 2 (Diisiik) 3 (Kararsizim) 4 (Yiiksek) 5 (En Yiiksek)
H Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Kutliphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhg
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Dusiik) 5 13,5
2 (Dusuk) 1 2,7
3 (Kararsizim) 12 32,4 3,59
4 (Yiksek) 5 13,5
5 (En Yiksek) 14 37,8
Total 37 100,0 37
System 27
Total 64
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Memnuniyet Diizeyi - Mali isler, Biitce ve Satin Alma Daire

Baskanligi
35,0 32,5
30,0 27,5
25,0
20,0
20,0
15,0
15,0
10,0
5,0
5,0
35 =35 35 35 ,35
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiksek)
. \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Diizeyi - Mali isler, Biitge ve Satin Alma Daire Baskanhgi

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustik) 8 20,0

2 (DusUk) 2 50

3 (Kararsizim) 11 27,5 3,35

4 (Yiksek) 6 15,0

5 (En Yuksek) 13 32,5

Total 40 100,0 40

System 24
Total 64
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Memnuniyet Diizeyi - Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma
Daire Baskani Vekili

40,0 37,1

35,0
30,0 28,6
25,0

20,0

14,3 14,3

15,0

10,0

5,7

5,0
54 54 ,54

1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)

0,0

H \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Diizeyi - Mezunlar ile iligkiler ve Uluslararasilagsma Daire
Baskani Vekili

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dusiik) 5 14,3

2 (DusUk) 2 57

3 (Kararsizim) 10 28,6 3,54

4 (Yuksek) 5 14,3

5 (En YUksek) 13 37,1

Total 35 100,0 35

System 29
Total 64
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Memnuniyet Diizeyi - Ogrenci isleri Daire Baskanlig

40,0 36.8
35,0 34,2
30,0
25,0
20,0
15,8
15,0
10,5
10,0
>0 66 25 3 66 66 66 66
00 [ ]
1 (En Dusuk) 2 (Duslik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
. Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Diizeyi - Ogrenci isleri Daire Baskanlhig:
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Diisiik) 4 10,5
2 (Dusuk) 1 2,6
3 (Kararsizim) 13 34,2 3,66
4 (Yiksek) 6 15,8
5 (En Yuksek) 14 36,8
Total 38 100,0 38
System 26
Total 64
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Memnuniyet Dlzeyi - Strateji Gelistirme ve Kalite Glvencesi
Daire Baskanhgi
40,0 38,1
35,0
30,0
250 23,8
20,0

15,0

10,0

5,0
60 24360 60 60 60

0.0 I

1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yiksek) 5 (En Yuksek)

I \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Strateji Gelistirme ve Kalite Glivencesi Daire

Baskanhg
Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dusiik) 7 16,7

2 (Dustk) 1 2,4

3 (Kararsizim) 10 23,8 3,60

4 (Yiksek) 8 19,0

5 (En Ylksek) 16 38,1

Total 42 100,0 42

System 22
Total 64
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35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Diizeyi - Uluslararasi Ofis Daire Baskanhgi

33,3 33,3
16,7
13,9
2,8
4 3544 44 44 44
1 (En Dusuk) 2 (Duslik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
I \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Uluslararasi Ofis Daire Bagkanligi

Frequency Valid Percent Ortalama

1 (En Dusuk) 6 16,7
2 (Dusuk) 1 2,8
3 (Kararsizim) 12 33,3 3,44
4 (YUksek) 5 13,9
5 (En Ylksek) 12 33,3
Total 36 100,0 36
System 28

64
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Memnuniyet Dlzeyi - Yapi ve Proje isleri Daire Baskanlig

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 13,5
10,0
5,0 -
0,0
1 (En Dusiik) 2 (Dusiik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
. Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Diizeyi - Yapi ve Proje isleri Daire Bagkanhg:
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Diisiik) 5 13,5
2 (Dusuk) 1 2,7
3 (Kararsizim) 14 37,8 3,51
4 (YUksek) 4 10,8
5 (En Ylksek) 13 35,1
Total 37 100,0 37
System 27
Total 64
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40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Dlzeyi - Staj ve CO-OP Mudurligu

36,1
16,7 !
2,8
53 3553 ! 53
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yiksek) 5 (En Yuksek)
H Valid Percent Ortalama
Memnuniyet Duzeyi - Staj ve CO-OP Mudurlugu
Frequency Valid Percent Ortalama
1 (En Dusuk) 6 16,7
2 (Dusuk) 1 2,8
3 (Kararsizim) 10 27,8 3,53
4 (YUksek) 6 16,7
5 (En YUksek) 13 36,1
Total 36 100,0 36
System 28
64

22



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Diizeyi - Ogrenci Dekanligi

13,5

59

1 (En Dusuk)

27,0

16,2

59 59

3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)

. \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Diizeyi - Ogrenci Dekanhg:

1 (En Duguk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Frequency Valid Percent
13,5
54
10 27,0
6 16,2
14 37,8
37 100,0
27
64

23

37,8

59

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,59

37



50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Memnuniyet Dizeyi - Surekli Egitim Merkezi

16,7

6%

1 (En Dusuk)

Memnuniyet Duzeyi - Surekli Egitim Merkezi

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

2,8
W

2 (Diisiik)

27,8

64

3 (Kararsizim)

. \/alid Percent

Frequency

6
1
10
3
16
36
28
64

24

8,3

4 (Yuksek)

Ortalama

Valid Percent

16,7
2,8
27,8
8,3
44,4
100,0

44,4

61

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,61

36



Memnuniyet Dizeyi - Uzaktan Egitim Merkezi

45,0 42,9
40,0

35,0

30,0 28,6

25,0

20,0 17,1

15,0

10,0 8,6

5,0 2,9
57 i,57 57 57 ,57
0,0

1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)

H \/alid Percent Ortalama

Memnuniyet Duzeyi - Uzaktan Egitim Merkezi

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dusiik) 6 17,1

2 (Duslk) 1 2,9

3 (Kararsizim) 10 28,6 3,57

4 (YUksek) 3 8,6

5 (En YUksek) 15 42,9

Total 35 100,0 35

System 29
Total 64

25



2. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile sundugumuz hizmetler hakkinda edindiginiz
bilgi kaynagini isaretleyiniz.

Bilgi Kaynagi

m Sosyal Medya = Yazili ve Gérsel Medya = Altinbas Universitesi internet Sitesi

= Toplanti ve Ortak Calismalar = Diger

NOT: Diger kisminda, "Uluslararasi Ofis Yoneticisi ve Calisanlari, Hicbiri, Bos, Resmi Yazisma gibi
secenekler belirtilmistir.

26



3. Universitemizin kurumsal yapisi hakkinda hangi diizeyde bilgi sahibisiniz? (1 en diisiik, 5 en
yiiksek)

Kurumsal Yapi Hakkinda Bilgi Dizeyi

Kurumsalik [ 5.1
isbirliklerine Yatkinhk | N N 323
Hesap Verilebilirlik | N 28
Organizasyon Yapisi [ 33
Sarec Odaklilik |G, 35
Paydas Odakiilk [N, 33
Tarafsizik [ S 33
saydamik [, - /1
Guvenilirlik I, .75
Hukukilik I 350
Etik Yaklasim | N 3¢5
Etkililik | 357

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
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35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

22,8

1 (En Dusuk)

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Kurumsallik

19,3

19
2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I Valid Percent Ortalama
Kurumsallik
Frequency Valid Percent
13 22,8
7 12,3
11 19,3
8 14,0
18 31,6
57 100,0
7
64

28

31,6

19

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,19

57



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

24,1

;33

1 (En Dustk)

1 (En DusUk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (YUksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Organizasyon Yapisi

19,0
17,2
5,2
=33 ,33 .33
2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
. \alid Percent Ortalama
Organizasyon Yapisi
Frequency Valid Percent
14 24,1
3 5,2
11 19,0
10 17,2
20 34,5
58 100,0
6
64

29

34,5

,33

5 (En Yiksek)

Ortalama

3,33

58



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

22,4

41

1 (En Dusuk)

1 (En DusUk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Saydamlik

17,2
15,5
6,9
=41 41 41
2 (Duslik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I Valid Percent Ortalama
Saydamlik
Frequency Valid Percent
13 22,4
6,9
9 15,5
10 17,2
22 37,9
58 100,0
6
64

30

37,9

41

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,41

58



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

23,2

723

1 (En Dusuk)

1 (En Duguk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

isbirliklerine Yatkinlik

2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)

I \/alid Percent

4 (Yuksek)

Ortalama

isbirliklerine Yatkinhk

Frequency

13
5
11
10
17
56
8
64

31

Valid Percent

23,2
8,9
19,6
17,9
30,4
100,0

30,4

,23

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,23

56



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

21,1

1 (En Dusuk)

1 (En Duguk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Hesap Verilebilirlik

21,1
28 28 28
2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I \/alid Percent Ortalama
Hesap Verilebilirlik
Frequency Valid Percent
12 21,1
6 10,5
10 17,5
12 21,1
17 29,8
57 100,0
7
64

32

29,8

28

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,28

57



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

21,7

38

1 (En Dustk)

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (YUksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Tarafsizlik

23,3

,38
2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
. \alid Percent Ortalama
Tarafsizhik
Frequency Valid Percent
13 21,7
2 3,3
14 23,3
11 18,3
20 33,3
60 100,0
4
64

33

33,3

38

5 (En Yiksek)

Ortalama

3,38
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Paydas Odaklilik

40,0
34,5
35,0
30,0
25,0
22,4 22,4
20,0
15,0
10,0
5,0
38 38 38
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
I Valid Percent Ortalama
Paydas Odaklilik
Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Diisiik) 13 22,4

2 (Dusuk) 5 8,6

3 (Kararsizim) 7 12,1 3,38

4 (YUksek) 13 22,4

5 (En Ylksek) 20 34,5

Total 58 100,0 58

System 6
Total 64
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40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

22,8

1 (En Dusuk)

1 (En Duguk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Strec Odaklilik

17,5 17,5

35 35
2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I Valid Percent Ortalama
Sure¢ Odaklilik

Frequency Valid Percent
13 22,8
4 7,0
10 17,5
10 17,5
20 35,1
57 100,0
7
64

35

35,1

35

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,35

57



50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Valid

Total

6,7

B

1 (En Dusuk)

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Etkililik

45,0
20,0
173,87 87 87
[ |
2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)

I \/alid Percent Ortalama

Etkililik
Frequency Valid Percent

4 6,7

1 1,7
12 20,0
27 45,0
16 26,7
60 100,0

4
64

36

26,7

87

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,87

60



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

1 (En Dustk)

1 (En Duguk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Guvenilirlik

31,0

27,6

75
2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I \/alid Percent Ortalama
Guvenilirlik
Frequency Valid Percent
6,9
572
16 27,6
18 31,0
17 29,3
58 100,0
6
64

37

29,3

75

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,75
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40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

Etik Yaklasim

36,7
28,3
5,0
i,ss 17385 85 85
[
1 (En Dusuk) 2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)
I \/alid Percent Ortalama
Etik Yaklagim
Frequency Valid Percent

1 (En DUsuk) 3 5,0
2 (Dusuk) 1 1,7
3 (Kararsizim) 17 28,3
4 (YUksek) 22 36,7
5 (En YUksek) 17 28,3
Total 60 100,0
System 4

64

38

28,3

,85

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,85
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40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Valid

Total

5,4

ESO

1 (En Dustk)

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Yuksek)
Total

System

Hukukilik

33,9

30,4

1,8 3,80 80
[
2 (Diisiik) 3 (Kararsizim) 4 (Yiiksek)
I Valid Percent Ortalama
Hukukilik
Frequency Valid Percent
3 54
1,8
17 30,4
19 33,9
16 28,6
56 100,0
8
64

39

28,6

,80

5 (En Yiiksek)

Ortalama

3,80

56



4. Universitemizin faaliyetlerine iliskin memnuniyet derecenizi belirleyiniz.

3,90

3,85

3,80

3,75

3,70

3,6

(]

3,6

o

(6]

3,5

3,50

Universitemizin Faaliyelerine iliskin Memnuniyet Derecesi

3,87
3,82
3,30
3,74
3,69
I 3,67

Universite,
kurum kimligi ile
cevresinde gliclu

imaja sahiptir.

Ogrenci kabulli, Bélgenin imaj ve

onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
suregleri
hakkinda bilgiye

ulasabilmektedir.

gelisimine katki
saglamaktadir.

Universitenin
sosyal medya
hesaplari
beklentiyi
kargilamaktadir.

40

Universite —
Sanayi is birlikleri
yeterlidir.

Yeterli sayida
arastirma
merkezine

sahiptir.

3,64

Universitenin
resmi internet
sitesinde yeterli
bilgi
bulunmaktadir.



40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Universitenin resmi internet sitesinde yeterli bilgi bulunmaktadir.

6,9

1 (En Dusuk)

34,5
1,7 3,64 64
[
2 (Dustik) 3 (Kararsizim)

I \/alid Percent

37,9

19,0

64 64

4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)

Ortalama

Universitenin resmi internet sitesinde yeterli bilgi bulunmaktadir.

Valid

Total

1 (En Dusuk)
2 (Dusuk)

3 (Kararsizim)
4 (Yiksek)

5 (En Ylksek)
Total

System

Frequency

4
1
20
22
11
58
6
64

41

Valid Percent Ortalama

6,9
1,7
34,5
37,9
19,0
100,0

3,64

58



Universitenin sosyal medya hesaplari beklentiyi karsilamaktadir.

35,0
31,5 31,5

30,0

25'0 24,1

20,0

15,0

10,0

377

-74 i i h

1 (En Dusuk) 2 (Duslk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiksek)

5,0

0,0

I Valid Percent Ortalama

Universitenin sosyal medya hesaplari beklentiyi karsilamaktadir.

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustik) 5 9,3 3,74

2 (DusUk) 2 3,7 3,74

3 (Kararsizim) 17 31,5 3,74

4 (Yiksek) 17 31,5 3,74

5 (En YUksek) 13 24,1 3,74

Total 54 100,0 54

System 10
Total 64
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Universite, kurum kimligi ile cevresinde giiclii imaja sahiptir.

40,0
35,0
35,0 33,3
30,0
25,0
21,7
20,0
15,0
10,0
5,0 5,0
5,0
E87 i87 87 87 87
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
. Valid Percent Ortalama
Universite, kurum kimligi ile gevresinde giiglii imaja sahiptir.
Frequency Valid Percent Ortalama
Valid 1 (En Dusiik) 3 5,0
2 (DusUk) 3 5,0
3 (Kararsizim) 13 21,7 3,87
4 (Yiksek) 21 35,0
5 (En Ylksek) 20 33,3
Total 60 100,0 60
System 4
Total 64
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi surecleri hakkinda bilgiye ulasabilmektedir.
40,0

35,0
35,0

33;3

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0 5,0

5,0
ESZ isz

0,0

1 (En Dusuk) 2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)

82

I \/alid Percent Ortalama

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
suregleri hakkinda bilgiye ulagabilmektedir.

Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustik) 3 5,0

2 (Dustik) 3 5,0

3 (Kararsizim) 13 21,7 3,82

4 (Yiksek) 21 35,0

5 (En Yiksek) 20 33,3

Total 60 100,0 60
Missing System 4
Total 64
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Universite — Sanayi is birlikleri yeterlidir.

40,0
35,1
35,0
31,6
30,0
24,6
25,0
20,0
15,0
10,0
5,3
5,0 3,5
E,69 -69 69 69 69
0,0
1 (En Dusuk) 2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
. \/alid Percent Ortalama
Universite — Sanayi is birlikleri yeterlidir.
Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustik) 3 5,3

2 (DUsuk) 2 3,5

3 (Kararsizim) 18 31,6 3,69

4 (Yiksek) 20 35,1

5 (En Yuksek) 14 24,6

Total 57 100,0 57
Missing System 7
Total 64
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Yeterli sayida arastirma merkezine sahiptir.

40,0
34,5
35,0
30,0 29,3
25,9
25,0
20,0
15,0
10,0
5,2 5,2
5,0
=,67 =67 67 67 67
0,0
1 (En Dustk) 2 (Dusuk) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek) 5 (En Yiiksek)
I Valid Percent Ortalama
Yeterli sayida arastirma merkezine sahiptir.
Frequency Valid Percent Ortalama

Valid 1 (En Dustik) 3 5,2

2 (Dusuk) 3 5,2

3 (Kararsizim) 20 34,5 3,67

4 (Yiksek) 17 29,3

5 (En Ylksek) 15 25,9

Total 58 100,0 58
Missing System 6
Total 64
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Bolgenin imaj ve gelisimine katki saglamaktadir.

35,0
28,3
1:7-3;80 ;80 ,80
[
2 (Dustik) 3 (Kararsizim) 4 (Yuksek)

I \/alid Percent Ortalama

28,3

,80

5 (En Yiiksek)

Bolgenin imaj ve gelisimine katki saglamaktadir.

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
6,7
5,0 '
80
0,0
1 (En Dusuk)
Valid 1 (En Dusiik)
2 (Dusuk)
3 (Kararsizim)
4 (YUksek)
5 (En Ylksek)
Total

Missing System
Total

Frequency Valid Percent

4 6,7

1 1,7
17 28,3
21 35,0

17 28,3
60 100,0

4
64

47

Ortalama

3,80

60



ANKETE KATILAN KURUM/KURULUSLAR

e Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
e Ankara Universitesi

o Aspower Eneriji

o Aws Systemtechnik

o Bagcilar Kaymakamhgi

e Bandirma Onyedi Eylll Universitesi
e Bilecik Seyh Edebali Universitesi

e Frenteknik / Alpay Lok

e Gaziantep Universitesi

e (KU (istanbul Kiltiir Universitesi)

e MAUN (Mus Alparslan Universitesi)
e Mus Alparslan Universitesi

e Ok Tamam Grup

e Saglik Bilimleri Universitesi

e Saglk Bilimleri Universitesi

e T.C. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
o Ticaret Bakanligi

o Turkiye Bilimler Akademisi

e Usak Universitesi

e Van Yizinci Yil Universitesi

e Yasar Universitesi

e Yesilay
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Kurum / Kurulus TarG

45,0 42,2
40,0
35,0
30,0
25,0 21,9
20,0
15,0
10,0 47
5,0 1,6 1,6 3.1 ' ’
A O O
- 5N XS
& & NI 2 AN D
NG O O
N & &
g &
&
{_’b
Kurum / Kurulus Turu
Frequency Valid Percent
1 1,6
STK 1 1,6
Medya Kurulugu 1 1,6
Yerel Kamu idaresi 2 3.1
Akreditasyon Kurulusu 3 4,7
Valid Tedarlkgl 3 4.7
Sanayi Kurulusu 3 4,7
Ozel Kurum 9 141
Kamu Kurum ve Kurulusu 14 21,9
Universite 27 42,2
Total 64 100,0




Anketi Dolduranin Birimi

70,0
59,4
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
9,4
10,0 6,3
16 16 16 1,6 16 16 16 1,6 16 16 1,6 16 16 1,6 1,6 16 I
0,0 - - - - - - - - - - - - - - - - I
S & A N L TP YT S
(,Q’\* ,&"-&’b \?j‘\‘( e@:\\.@_@ Q')t}\}& ‘2.7\«\ &‘\Q \‘vo %\k\@ %&% N ®0° ,Q'S& oS © ’bx\.\:,,\, ,@ﬂQ {;’@& &
@'b(\ QQ’Q %\'\\@ .®% ~r—,\,é\ & \g}é e "\)6& & & G ((\A X &’b R
& & NN\ &g @ g S & N
Q,z\ S > *’b/\’ \EO \E’} RN ’Z} > %0 Q
¥ & @ oF R e R N PO
@ & NG &@ A3 N NI
o & N 2 &
® S & N O
DS X2 )
> &
S o
Anketi Dolduranin Birimi
Frequency Valid Percent
Butce ve Performans Birimi 1 1,6
Egitim Departmani 1 1,6
Hamidiye Yasam Bilimleri Fak 1 1,6
Ihale Birimi 1 1,6
ligce Yazi Isleri Mudarlaga 1 1,6
Kalip Uretim Bolimii 1 1,6
Kalite Birimi 1 1,6
Kalite Gelistirme Koordinatorligu 1 1,6
Kalite Komisyonu 1 1,6
Valid | Kurumsal Is Birlikleri 1 1,6
Mesul Mudur - Eczaci 1 1,6
Strateji ve Kalite Yonetim Ofisi 1 1,6
Sirket Muduru 1 1,6
Tahakkuk 1 1,6
Tasarim ve Imalat 1 1,6
Yazi igleri 1 1,6
Kalite Koordinatorligu 4 6,3
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi 6 9,4
Belirsiz 38 59,4
Total 64 100,0
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Anketi Dolduranin Unvani

60,00 54,7

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

1,561,561,561,561,561,561,561,561,561,561,56 121,56 1,56 3:121,561,561,561,56 1,56 1,56 121,563,121 56
O LS IR LR RIS R E R LSS S SO S
@ib\é'\i}é&(“z\@}"& Q/G’,i be{\%%‘\ éob\)k 86\1(\’*?&\6060/\’@%@@?0«\&20%‘0(50&4\%0%&‘ a§b6&$o§&§@0¢@i&@o A \?\2@“\%@% é\:{o
0* & & ’\%*z & o* & e,® N 6'\5\»%' & & X - 0@ &o
L\%@ ) \(;b* © 8@ @@@‘F o« .,\5&" 9) 00 Qgé”.(;\@ Q L &
P ® Qe o & NS
N NCR A & & <%
&be & S
o &%
© <
&
Anketi Dolduranin Unvani
Frequency Valid Percent

Av.Dr. 1 1,56
Baskan Yardimcisi 1 1,56
Bilgisayar isletmeni 1 1,56
Direktor 1 1,56
Eczaci 1 1,56
Genel Mudur 1 1,56
isyeri Sahibi 1 1,56
Kalip Uretim Mudiiri 1 1,56
Kalite Koordinator Uzman Yardimcisi 1 1,56
Kalite Koordinatori 1 1,56
Makine Muhendisi 1 1,56
Mali Hizmetler Uzmani 2 3,12

valig demur 1 1,56
Ofis Yoneticisi 1 1,56
OGR. GOR. DR. 2 3,12
Ogretim Gorevlisi 1 1,56
Proje Mihendisi (Cost Enginee 1 1,56
Sef 1 1,56
Sube Mudird 1 1,56
Tekniker 1 1,56
Teknisyen 1 1,56
Uzman 2 3,12
Uzman Yardimcisi 1 1,56
V.HKI 2 3,12
Yonetim Kurulu Bagkani 1 1,56
Belirsiz 35 54,7
Total 64 100,0
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Altinbas Universitesinin 2024-2027 dénemini kapsayacak olan Stratejik Planina iliskin;

ACIK UCLU SORULAR

a) Amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik onerilerinizi belirtiniz.
Ogrenci egitim ve égretimi destekleyici materyallerin kullanimin desteklenmesi
Elektronik yayincilik alaninda yeni yayinlar planlanmasi

Gelecek planlari yaparken, giinimuz kosullarina ait gergekgi bir SWOT analizi yaparak eksik
yonlerin gelistiriimesini ve gelecege yatirim yaparken eksikliklerin giderilerek ilerletiimesini dneririm.

Otomotiv miihendisligi konusunda branglasma olmali

Tirk dgrencilerin bu okulu tercih etme sebepleri arttiriimali. Ucretler ve Yurt sorunlari giderilmeli

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyetine odakl ve Tirkiye Egitim kalitesi algisini pozitif etkileyecek
eylem ve kararlarin verilmesinin hedef belilenmesinde temel alinmasini tavsiye ediyorum.

Ulkenin Gelisimine Uygun

Lisansustu programlarin arttiriimasi
Uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi

Daha az yabanci 6grenci alinmasi
Tanitiminin iyi yapiimasi lazim.

Vakif Universiteleri ile is birlikleri gelistiriyoruz ancak universiteniz ile son dénemde is birlikleri
calismasi yapilmamaktadir. tekrar bir stre¢ yapilabilecek baslatilarak is birlikleri Gzerine gérisme
gerceklestirebiliriz.

Akademik performans hedefi eklenebilir.

Calisan ve paydagslarin memnuniyetinin éncelikler arasina konulmasi
Alt ve Ust birimlerin duzenli olarak denetlenmesi.

Teorik bilgiler haricinde pratiklere de agirlik verilmesi

b) Misyon-Vizyon ve Politikalari hakkinda onerilerinizi belirtiniz.

GunUmdaz egitim kosullarindaki disinda 6grencinin egitiminde kullanacagi dijital iceriklerin derslere
adapte edilerek 6grencinin ders katisiminin saglanmasi.

Ginudmiz egitim kosullarindaki diginda 6grencinin egitiminde kullanacag dijital iceriklerin derslere
adapte edilerek 6grencinin ders katisiminin saglanmasi.

Ogrenci projelerine destek vermelidir

Ogrencilerin gelecek yasantilarina zemin hazirlayacak diizeyde uygulamali egitim modelleri tercih
edilmeli

Universite'nin marka degerini dogru yansitacak birey ve kurumlarla is birligi gergeklestirmesini,
6drencisini daha ¢ok sahiplenici bir politika ilerleterek Tirkiye'nin uluslararasi 6grenci igin dogru
destinasyon oldugunu hissettirecek bir vizyonla ilerlemesini tavsiye ederim.

Egitim kalitesi ve arastirma Universitesi olma idealini gaga uygun bir bigimde pratize etmeyi
oncelemek gayesi bir politika olarak surekli ve diizenli Ar-Ge ¢alismalari ile dinamize edilmelidir.

Dunyaca bilinen arastirmalar ile bilinirligi artirmak
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c) Altinbas Universitesinin giiglii oldugunu diisiindiigiiniiz yonlerini belirtiniz.
Ogrenci odakli olmasi ve problemler karsisinda ¢dziim arayisi

Ogrencilerine ézellikle kiitiiphane alaninda fiziki imkanlar sunmasi.

Arastirma ve laboratuvar imkanlarinin yildan yila arttiriimaya c¢aligiimasi oldukga iyi bir bakis
acisidir. Bu sayede dgrenciler teorik egitimlerini pratikle bir araya getirebilmekte ve sektore tecriibe
sayllacak bir bilgi ile adim atabilmektedirler.

Ogrenci yarig takimlari konusunda gok iyi bir konumu var.

Glines enerjili arabanizi begeniyorum.

Bolum cesitligi, cok sayida Ulkeden 6grenciye sahip olmasi, 6grenci memnuniyetini saglayan basarili
etkinlikleri, akredite oldugu Ulkeler, uluslararasi ofis ¢alisanlarinin aktif vr ¢6ziim odakh yaklasim ve
destekleri...

Egitimi

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin fazlaligi
Uluslararasi 6grenci sayisinin ylksek olmasi

Yetkin akademik kadro

Egitim 6gretim.

Konumu, fiziki imkanlari

Adapte olabilme.

reklam ve galismalari ile g6z doldurmaktadir.
Markasi, fiziki kapasitesi

is birlikleri

Dunya Standartlarinda bir akademik kadrosu olmasi
Ogretim kadrosunun glicli olmasi

d) Altinbas Universitesinin zayif oldugunu diisiindiigiiniiz yonlerini belirtiniz.

Lisans ve ustundeki seviyelerde dijital ders kitaplarinin derslere entegre edememesi.

Bakirkdy disindaki kampuslerin yerleskeleri iyilestirilebilir.

Yabanci 6grenci populasyonunu arttirirken burada bulunan yerli 6grenci oraninin korunmamasi
gelecekte ciddi sorun teskil edebilecektir.

Otomotiv ve motorlu araglar alaninda uzmanlasma guglendirilmeli

Tip fakiltenizin Hastanesi olup olmadigini bilmiyorum.

Komisyon listesi teyitlesme ve ddeme sireglerinin gok yavas ve ¢ok geg ilerlemesi, fuar ve
organizasyonlarda ¢ok az yer almasi.

Ogrenci basari siralamasinin istenilen seviyede olmamasi

Kampds altyapisinin yetersizligi
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Egitim kadrosu

Tanitim, arastirma faaliyetleri

Kurumsal degisim sureci

Bilinirlik

Meslek érgitleri ile, dernek, vakif, en dnemlisi de ecza kooperatifleri bilingli bir sekilde anlatiimali.

e) Altinbas Universitesi igin firsat olarak gordiigiiniiz konulan belirtiniz?

Lisans ve ustundeki seviyelerde 6grencilerin ders materyallerini daha aktif kullanimi saglanir ise okul
basarisinin aratacagina inaniimaktadir.

Yenilikgi ve teknolojiyi yakindan takip ediyor olmasi.

Arastirma ve laboratuvar imkanlarinin yildan yila arttiriimaya c¢aligiimasi oldukga iyi bir bakis
acisidir. Ayrica farklh yarismalarda 6grencilerin gerceklestirmis oldugu basarilar, calismalarin
arkasina eklenerek ¢ok daha iyi proje ve galismalara erisilebilir.

Yabanci 6grencilerin gelmesi denmli bir firsattir
Hedef lilkelerde spot admission etkinlikleri
Uluslararasi potansiyel 6grenci sayisinin artmasi
Uluslararasi entegrasyon ve is birligi firsatlari
istanbul'da konuslu olmasi

Teknolojik gelismeler, iletisim kanallarinin artmasi

internasyonel bir ortam var. Yabanci égrencilerden dolay!. Firsat

f) Altinbas Universitesinin Stratejik Planinda belirlenecek amag ve hedeflere ulagilmasina
engel olabilecek olumsuz etkenleri agsagida belirtiniz.

Calismalarinizi tebrik ediyorum, basarilar diliyorum.
Makroekonomik olumsuzluklar

Fiziksel sinirlar var

Cok sayid temsilci kisi ve kurumlarin pazarlama ve tanitim stratejilerinin kontrolleri cok saghkli
ilerletilemediginden marka degerinizi olumsuz etkileyen paydaslarin varlidi stratejik planlama ne
kadar bagarili olursa olsun, ¢alismalara goélge dusurecektir.

Universite sayisindaki artis
Universiteyi tercih eden égrenci sayisinin ve niteliginin azalmasi
Cok fazla yabanci 6grenci olmasi

Sosyal aglarin yogun kullanimi konusunda
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Altinbas Universitesinin Kalite siireglerini lyilestirmesine yénelik;

Piyasadaki ekonomik ve sosyal belirsizliklerin ylkselisi
Rekabet, ekonomik durum, olumsuz algi

a) Egitim-Ogretim Faaliyetlerimiz ile ilgili goriis ve énerilerinizi belirtiniz

Mufredat icinde pandemi siirecinde daha da 6énemi artan platform destekli ders kitaplarinin
kullaniminin yayginlastiriimasi.

Uygulamaya agirlik verilebilir.

Sireclerin gayet basarili igledigini gézlemlemekteyiz.

Muhendislik faklltesinde ders gesitliliginin arttiimasi gerektigini disiniyorum. Segmeli ders
secenekleri arttirilarak 6grencilerin farkli alanlara yénelimi saglanabilir. Bazi kritik Sneme sahip
derslerin bulunmadigini dile getirebilirim. Birgok universitede Gug Elektronidi tabanli derslere
mutlaka yer verilirken, Universitemiz blnyesinde bu ders veriimemektedir.

Kesinlikle Saha uygulamasi agirlikli egitim modelleri tercih edilmeli staj sireleri arttiriimali
Her sey oldukga basarili ve hizli ilerliyor

Program Tasarimi Uygun.

Ogrenci seciminde kalitesinin artirilmasi icin eleyici bir sistem getiriimesi

Sertifika programlari ile lisans programlari desteklenebilir

Kesinlik ikinci siniftan sonra danigsman bir 6gretim oyesi ile siniflandiriimalidir. Tirkiye icin gorisim
ikinci siniftan sonra llkemizdeki eczacilarin hangi bélimlere ihtiyac oldugu, meslek érgitleri ve
devletten veri istenerek (eczane eczacisi, kamu eczacisi, hastane eczacisi, sanayi eczacisi, klinik
eczacisi) kadrolarindan hangisine ihtiyag varsa ikinci siniftan sonra branglarina gore farklilasarak
egitim verilmeli.

b) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerimiz ile ilgili goriis ve onerilerinizi belirtiniz
Yapilacak projelerde (Tubitak) AR-GE calismalarina destek verilmesi

Yurtdigi galismalarina agirlik verilmeli.

Uluslararasi universitelerle akreditasyon programi sagdlanirsa daha verimli olabilecegini
disunayoruz.

Universite arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin oldukga potansiyeli olan bir konumdadir. Burada
o6nemli olan bu potansiyelin dogru kullaniimasidir. Mevcut ddviz artisiI sebebiyle burada yapilacak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla bitce ayrilmalidir. Ayrica burada c¢alisacak nitelikli
personelin Ucret 6demelerinde artiglar yapiimalidir. Bu artis yapilmadidi takdirde nitelikli personel
cok daha yuksek Ucretlere 6zel sektore gecis yapmaktadir. Altyapi oldugu kadar katma deger
Uretecek olan arastirmayi yapacak arastirmaciya da énem verilmelidir.

Otomotiv ve motorlu araglar alaninda uzmanlasma guglendirilimeli

Gayet basarili olunduguna inaniyorum

Arastirmalar Gayet lyi.

Universiteye ait arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmasi (+)
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Arastirma projelerinin yetersizligi (-)

Diger Universitelerle, STK'larla, girisimlerle ortak arge projeleri yapilabilir

c) Toplumsal Katki Faaliyetlerimiz ile ilgili goriis ve onerilerinizi belirtiniz.
Toplumun buyuk bir agigini kapatiyorsunuz.

Halki bilinglendirmek adina gesitli konularda yapilacak ¢alismalari basarili buluyoruz.
Oldukga Ust diizeyde katki sadlayan bir kurum oldugu kanaatindeyim.

Topluma Faydali is imkanlari Arttirilimali.

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda topluma yonelik konferans, seminer vb. faaliyetlerin
yarutiliyor olmasi

vb. faaliyetlerin yuratiliyor olmasi

Saglik hizmetlerinin verilmesi

Diger Universitelerle, STK'larla, girisimlerle ortak toplumsal katki projeleri yapilabilir
d) Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

Basarilarinizin devamini dileriz.

Egitimin daha kaliteli olmasi adina ¢6zim adimli yaklagimlar.

Daha az kisi ve kurum ile paydaslik gergeklestiriimesini 6neririm. Bu eylem misyon, marka degeri ve
kurumun vizyonuna ¢ok pozitif yansiyacaktir.

Tesekkur ederiz.

%100 is glivencesi sunmak
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